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ASSOCIACAO NACIONAL DE DEFESA DOS DIREITOS DOS APOSENTADOS,
FUNCIONARIOS E PENSIONISTAS DO BANCO DO BRASIL — ANAS BB

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, DURACAO, SEDE, FORO E FINS

Art.1° A Associagdo Nacional de Defesa dos Direitos dos Aposentados,
Funcionarios e Pensionistas do Banco do Brasil - ANAS BB, fundada em 13 de
maio de 2021, € uma sociedade civil de direito privado com abrangéncia nacional,
sem fins lucrativos, com duragdo indeterminada, com personalidade juridica
distinta da de seus associados, os quais nio respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes da entidade e se rege por este Estatuto e pelas
leis que lhe forem aplicaveis.

Art.2° A ANAS BB tem foro e sede em Brasilia, Distrito Federal (DF), podendo,
por decisdo do Colégio de Diretores e observado o planejamento e previsao
orgamentaria anual, a fim de melhor cumprir suas finalidades e atender seus
associados, constituir em qualquer parte do territério nacional, quantas unidades
ou representagbes se fizerem necessarias, cujas atribuicbes e estruturas de
funcionamento, pessoal e organizagdo, serdo definidas e detalhadas pelo
regimento interno.

Art.3° A ANAS BB tem por finalidades e/ou objetivos:

I) Representar seus associados, judicial ou extrajudicialmente, na defesa de
seus interesses, independentemente de autorizagao individual ou quando for
expressamente deliberado em Assembleia Geral, perante o conglomerado
Banco do Brasil S.A., a Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do
Brasil — CASSI, a Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil
— PREVI, e a quaisquer outras entidades do género que venham a ser
constituidas em substituicdo ou em complementagéo as citadas, ao Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, a Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, a Agéncia Nacional de Saude Complementar ANS e ainda a
qualquer outra agéncia regulatéria, érgaos publicos das esferas federal,
estadual ou municipal ou ainda o6rgdos privados, privatizados ou
concessionarias, podendo atuar diretamente ou em regime de substituigéo ou
na modalidade de assistente, em conjunto ou como terceiro interessado
(amicus curiae) em outras agdes, inclusive aquelas iniciadas por outras
associagdes ou entidades representativas de empregados da ativa,
aposentados e pensionistas. Podera ainda, a seu juizo e mediante expressa
solicitacdo dos interessados, atuar na defesa de interesses mle@uals e de
grupos de associados.
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Il) fiscalizar a atuagdo, a integridade ética e patrimonial e a gestdo
profissionalizada, solidaria e humanizada do conglomerado BB, de suas
Fundagbes, da CASSI, da PREVI e de quaisquer outras entidades do género
que venham a ser constituidas em substituicdo ou complementacdo as
citadas, assim como de entidades, sindicatos ou associagdes que sejam
consideradas representantes oficiais dos empregados da ativa, aposentados
€ ex-empregados do Banco do Brasil e seus pensionistas em negociacées
coletivas junto a essas mesmas instituicdes (tais como ANABB, AAFBB,
CONTRAF, CONTEC, FAABB e outras que vierem a substitui-las), de modo
a preservar a existéncia e a sustentabilidade dessas instituicdes, podendo
ainda dar suporte a candidatos e a chapas constituidas dentre os associados
da ANAS, ou apoiar outras chapas e candidatos externos que comunguem
dos mesmos ideais e objetivos da associacdo, que concorram a cargos
eletivos em todas elas;

1) promover a integragéo de seus associados, de modo a preservar ndo sé o
sentimento de solidariedade, amizade e mutua colaboragao, como também a
adequada transmissdo de informagéo, conscientizagdo, fiscalizagdao e
orientagéo sobre os canais oficiais e prioritarios de atendimento, bem como
pela correta utilizagdo ou recebimento dos servicos, beneficios, programas,
peculios, pensbes e seguros, em especial nos casos de falecimento ou
doenca grave do associado ou seu familiar, junto a todas as instituigdes e
érgéos citados nos incisos anteriores;

IV) atuar na defesa do conglomerado BB, de suas Fundacdes, da CASSI, da
PREVI, e de quaisquer outras entidades do género que venham a ser
constituidas em substituicdo ou complementagdo as citadas, perante a
opinido publica, a imprensa, aos formadores de opinido, aos 6rgaos
governamentais, as autoridades, as liderangas politicas, aos parlamentares e
casas legislativas;

ok V) prestar esclarecimentos a seus associados acerca de questées gerais de

RPN § J\haturezas diversas, tais como as juridicas, econémico-financeiras, atuariais e

5, .- odtras. Podendo, para isso, firmar contratos, convénios, parcerias e acordos

com pessoas fisicas e juridicas que representem diferenciais técnicos ou
financeiros aos seus associados ou a associagao;

V) celebrar convénios, contratos e acordos de prestagédo de servicos ou
disponibilizagdo de produtos que contribuam para a realizacdo de seus
objetivos, sua sustentabilidade e/ou que oferecam diferenciais aos seus
associados;

VIl) firmar parcerias e convénios de interesse coletivo com foco na integragéo
social, bem estar e desenvolvimento de seus associados, com intuito
recreativo, artistico, cultural, promogédo da saude, educacion portivo,
assistencial ou de voluntariado perante outras instituigﬁei tldades
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fundagbes, organizagdes da sociedade civil e/ou associagbes, com
vinculagéo ou néo ao conglomerado Banco do Brasil S.A. (tais como centros
culturais, AABB's, clubes, agéncias de turismo e viagens, comités de
cidadania, bibliotecas, entidades assistenciais de defesa de direitos de
minorias e do meio ambiente, etc.);

VIIl) proteger o patriménio publico e social, artistico, estético, histérico,
turistico e paisagistico, ao meio ambiente, o desenvolvimento sustentavel, o
consumidor, & ordem econémica, a livie concorréncia, a cidadania e os
direitos das criangas e adolescentes, da mulher, de grupos raciais, étnicos,
religiosos e os de quaisquer outras minorias, primando pela luta em prol da
igualdade e contra o preconceito, na sociedade e entre seus associados, ao
mesmo tempo que incentivara e valorizara a promocao do voluntariado, da
assisténcia social, da filantropia e da doagdo em prol dessas e de outras
causas e, em especial, aquelas oriundas de situagdes de calamidade publica
decorrentes de desastres naturais, relativas a satde publica e outras de
grande comocgédo e necessidade social, incluindo o combate a fome e a
miséria.

Paragrafo Unico — Para cumprir seus objetivos e finalidades, em especial
as dispostas no inciso anterior, a associacdo devera estabelecer um
modelo de gestdo de qualidade, com enfoque sistémico e metodologico,
com a finalidade de atingir e preservar um equilibrio dinamico entre os
meios e finalidades no ambito administrativo, visando a execucao direta
de projetos, programas ou planos de agées correlatas, por meio da
doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda a prestagao
de servigos intermediarios de apoio a outras organizagoes sem fins
lucrativos e a 6rgédos do setor publico que atuam em areas afins.

Art.4° No desenvolvimento de suas atividades, a ANAS BB observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e néo fara qualquer discriminagéo por motivo de
idade, género, orientagéo sexual, ideologia, raga, cor, credo religioso, condigao
socioecondmica, estado civil ou filiagdo partidaria.

o Arf\[j““ A Associagao tera, sem prejuizo de outros dispositivos normativos
", ¢ ‘adicionais que se fagam necessarios, um Regimento Interno e um Cédigo de Etica

™ }p\\,%‘éf;;&onduta definidos pelo Colégio de Diretores e que disciplinardo o seu
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Paragrafo Unico - Até o final do mandato inicial do primeiro Colégio de
Diretores eleito, na forma deste Estatuto, serdo construidos e instituidos
a primeira versao do Regimento Interno da Associagdo, assim como seu
primeiro Cédigo de Etica e Conduta, sem prejuizo de futuras sugestdes
de aprimoramentos ou atualizagées dos documentos que Fo’&hréo ser
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apresentados por qualquer associado ou pelo Conselho Fiscal, sendo
apreciados oportunamente pelo Colégio de Diretores:

Art.6° E vedada a vinculagéo ou apoio da Associagdo a partidos politicos, a
sindicatos, a centrais de trabalhadores e a associacées de pessoal no ambito do
conglomerado Banco do Brasil S.A, salvo nos casos de parcerias, agdes ou
iniciativas judiciais ou extrajudiciais coletivas que sejam de interesse ou beneficio
coletivo dos associados da ANAS BB, que nao sejam contrarios a seus objetivos,
propésito e miss&o, mediante prévia deliberagao de seu Colégio de Diretores;

Art.7° A ANAS BB n&o promovera e nem participara de quaisquer manifestagdes
de carater politico partidario, religioso ou de classe, nao podendo ceder quaisquer
de suas dependéncias para tais fins;

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art.8° A associagdo sera constituida por numero ilimitado de associados,
obrigatoriamente formados por pessoas capazes de direitos, deveres e atos da
vida civil, que solicitem voluntariamente sua admissao, pelos meios, inclusive os
telematicos, disponibilizados pela administragéo da associacao, com obrigatério
fornecimento de dados cadastrais minimos exigidos no cadastramento e mediante
ciéncia e concordancia aos termos de seu Estatuto, de seu Regimento Interno e
de seu Cédigo de Etica e Conduta em vigor. Todos os pedidos de associacéo
estarao sujeitos a analise e aprovagdo pelo Colégio de Diretores;

§1° - A condigdo de associado & personalissima, intransmissivel e
intransferivel e extingue-se com a morte do associado, sua eventual
incapacidade para atos da vida civil ou a extingdo da associacao;

§2° - Ninguém sera obrigado a associar-se ou manter-se associado;

e §3° - Fica expressamente vedado aos associados proferirem manifestacées
’fﬁu\;\ﬁ ~ de carater politico partidarias nas assembleias e reuniées da ANAS BB.

\‘d Art.9° Podem associar-se a ANAS BB, os empregados da ativa, ex-funcionarios
2% o e aposentados do conglomerado Banco do Brasil S.A. bem como seus
dependentes econémicos e familiares que tenham sido, ainda sejam ou venham
a se tornar pensionistas, beneficiarios ou participantes de quaisquer planos,
coberturas ou produtos, inclusive os que vierem a ser criados no futuro, da PREVI
Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil e/ou da CASSI Caixa
de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Brasil, bem como de quaisquer
outras entidades do género que venham a ser constituidas em substituicdo ou
complementagéo as citadas, observadas as regras e modalidades d?/al§§ociagéo

descritas neste estatuto. |
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Art.10 Obedecidas as demais regras e limitagdes previstas neste estatuto e sem
prejuizo de participagdo voluntaria sob outras formas de contribuigées ou
colaboragdes com a Associagéo, as categorias de associados s&o:

) fundadores: aqueles que manifestaram o desejo de associar-se até o
término da Assembleia Geral de Constituigdo da Associagéo e constaram da
listagem anexa a respectiva Ata levada a registro no orgao notarial
competente, estando sujeitos ao pagamento de contribuigao associativa nas
formas e periodicidade definidas pelo Colégio de Diretores via Regimento
Interno da Associacdo. Poderdo votar ou serem votados desde que
obrigatoriamente sejam empregados ou aposentados do BB, ou detenham a
condi¢do de pensionistas destes;

I) contribuintes: aqueles que ingressarem APOS o efetivo registro do Estatuto
e da Ata de Constituicdo/Fundagdo da Associagdo junto ao 6rgéo notarial
competente, estando sujeitos ao pagamento de contribuicdo associativa nas
formas e periodicidade definidas pelo Colégio de Diretores via Regimento
Interno da Associagao. Poderéo votar ou serem votados desde que possuam
6 (seis) meses continuos do pagamento da contribuigao associativa e sejam
empregados ou aposentados do BB, ou detenham a condigéo de pensionistas
destes;

lll) comunitarios: categoria de associagdo sem cobranga de contribuigdo
associativa obrigatéria destinada, com excegdo daqueles que estejam
exercendo cargo eletivo nos érgaos da ANAS BB, a todos que por ela optarem
Ou que, em situagdo de inadimpléncia nas demais modalidades, sejam
migrados por decisdo do Colégio de Diretores visando evitar sua exclusio ou
perda da condigdo de associado por inadimpléncia. Os integrantes dessa
categoria, beneficiados com a isen¢éo de pagamento, ndo terzo direito a votar
e serem votados, porém nas assembleias destinadas a autorizar a
Associagdo a ingressar com agbes judiciais coletivas, se aprovadas pelos
demais associados com direito a voto, eles poderao pleitear sua inclusdo
nessas agdes mediante autorizagdo individual registrada na ocasido. Esta
categoria associativa ndo ter4& as vantagens destinadas as demais
modalidades associativas com contribuigdo associativa recorrente em relagéo
_a servigos, produtos, convénios e descontos exclusivos oferecidos pela
~1 * - ASseciaggo;

RS ETHEE 5
’\C.‘-Ehail‘;iaw) beneméritos: aqueles que tenham prestado ou possam vir prestar

pASTh =

-Patrocinio, doagdo ou contribuigao voluntaria relevante e que se identifiquem
com a defesa da Associagéo e de suas finalidades e objetivos. O titulo de
Benemerito se equipara ao de associado fundador e sera concedido pelo voto
da maioria absoluta do Colégio de Diretores, estando sujeitos ao pagamento
de contribuicao associativa nas formas e periodicidade definidas pelo Colégio
de Diretores via Regimento Interno da Associagdo. Poderdo votalﬁ‘qxu sere
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votados desde que obrigatoriamente sejam empregados ou aposentados do
BB, ou detenham a condi¢éo de pensionistas destes:

Art.11 Sao direitos do associado, ressalvadas eventuais limitacbes descritas no
artigo anterior e demais dispositivos deste estatuto:

) participar, por qualquer meio disponivel ou disponibilizado, das
assembleias gerais, outros foéruns de discuss&o e demais eventos e atividades
sociais, sugerindo, construindo e apresentando propostas e projetos,
debatendo e deliberando sobre todos os atos, assuntos e decisdes que o0s
envolvam e/ou visem o desenvolvimento, maior prestigio e o cumprimento das
finalidades, missao e propésitos da Associagao;

Il) votar e ser votado, exceto os associados contribuintes antes de decorridos
6 (seis) meses continuos do pagamento da contribuicdo associativa
obrigatéria e os associados comunitarios, ressalvadas possiveis outras
limitagdes ou excegdes previstas neste estatuto;

1) expor ao Colégio de Diretores, por escrito ou verbalmente, qualquer pleito
ou assunto de seu interesse ou da Associagdo podendo para tal propor a
formagéo de comissées ou grupos de trabalho independentes da estrutura
administrativa, apés prévia aprovagdo da diretoria, para desenvolver
atividades de voluntariado, estudos e pesquisas tematicos, organizacdo de
bazares, gincanas, torneios, excursées ou eventos diversos que visem a
integrac&o dos associados e/ou gerar recursos e divulgacdo da Associagao;

IV) solicitar ao Colégio de Diretores a convocacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, para tratar de assunto especifico, mediante requerimento
assinado por, no minimo, 1/5 (um quinto) do total de associados contribuintes,
fundadores e beneméritos, que estejam em dia com sua contribuicdo
associativa obrigatéria e em pleno gozo de seus direitos sociais.

Art.12 Sao deveres do associado, ressalvadas eventuais limitagdes descritas no
art.10 e demais partes deste estatuto:

I) zelar pelo fiel cumprimento das deliberagbes das Assembleias e do

Colégio de Diretores, do presente Estatuto, do Regimento Interno, do Cédigo
= Tt “ﬁ\e_‘g}Eiiﬁa e Conduta e de quaisquer outros dispositivos normativos da
—nnS © associacdo que vierem a ser criados:

£ \."I'uf:\“ L C: ~ A
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ce® 27 |l pagar com pontualidade as suas contribuicdes, sobretudo nas
""" modalidades com contribuigdo associativa obrigatéria e, quaisquer outras
taxas e encargos de sua responsabilidade;

IIl) exercer, com dedicagéo, o cargo ou fungéo para o qual tenha sido eleito
ou designado pelo Colégio de Diretores ou Assembleia e, nestaCO digéo,

L/
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participar de reunides, ainda que virtualmente, sempre que convocado ou
convidado;

IV) zelar pelo decoro, probidade administrativa, preservagao do patriménio e
boa reputacéo da Associagdo, cooperando para o seu desenvolvimento e a
realizag&o dos seus objetivos e atividades:

V) abster-se, rigorosamente, de assumir compromisso ou fazer declaragées
publicas em nome da Associagéo;

VI) manter atualizado, informando tempestivamente, qualquer alteragédo em
seu cadastro na Associagdo, em especial, informagoes relativas aos dados
de contato, endereco e de pagamento:

Art. 13 Sempre que infringir o Estatuto, os normativos internos e/ou o Cadigo de
Etica e Conduta em vigor, o associado estara suijeito, por decisao e aplicagdo do
Colégio Diretor, de forma fundamentada e resguardado o direito a ampla defesa,
a receber uma das seguintes sangdes, ndo necessariamente nessa ordem: I-
adverténcia formal; Il - suspens@o dos seus direitos por tempo determinado; Il —
exclusdo do quadro de associados:

| - adverténcia formal entregue em maos, por servico postal e/ou por meio
telematico observado o melhor custo-beneficio, os dados cadastrais do
associado e a viabilidade de entrega;

Il - pela reincidéncia de mesmo ou de outro ato infracional ou ainda a critério
do Colégio de Diretores, ocorrerd a suspensdo dos direitos e acessos,
inclusive a sistemas, area restrita do site, féruns e grupos de discussdo em
meios telematicos e redes sociais, por um prazo nio superior a cento e
cinquenta (150) dias corridos, com exposigdo de motivos e notificada das
mesmas formas previstas no inciso anterior:

Il — a exclusdo do quadro de associados sera notificada das mesmas formas
previstas no inciso | e seguird os procedimentos e prazos expostos no art. 14,
inciso IV a seguir;

Art. 14 A perda da condigéo de associado se dara:

) a pedido do préprio associado, com prova de quitagdo das contribuicées

e ,m«aélgrBé? tivas em aberto, quando for o caso, e a partir do recebimento da
_crrASDicitagag formal pela ANAS BB;
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_CEP u\ﬂ)\{gutomatlcamente, pelo falecimento, comprovada incapacidade para os

-

1o~""“Ztos da vida civil, quando vier a se candidatar e/ou eleger-se a qualquer cargo
Politico no Palis; [ \
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[Il) também automaticamente pela falta de recolhimento da contribuigdo
associativa obrigatéria por 3 (trés) meses consecutivos ou por 6 (seis) meses
alternados, ressalvado nesse caso, por deciséo do Colégio de Diretores ou
pedido individual do associado, a alteragéo de sua modalidade de associagao
para a “Comunitaria” que nao possui essa contribuigao obrigatéria, visando
dessa forma, evitar sua exclusdo do quadro e garantindo sua manutengao
como associado, ainda que com direitos ou beneficios reduzidos na forma
deste estatuto;

IV) por exclus&o do quadro de associados, havendo justa causa, decorrente
de grave falta disciplinar, conduta imprépria e/ou em desacordo com seus
deveres de associado, da lei, do Estatuto, do Cédigo de Etica e Conduta e
demais normativos internos, e/ou que sejam contrarias aos objetivos,
propdsito e missdo da Associagdo e/ou que a comprometam moralmente,
afetando sua imagem e reputagédo, e/ou ainda, em caso de demissdo do
conglomerado BB por justa causa e motivo desabonador. A exclusdo se dara
por decisao do Colégio de Diretores, concedendo ao associado ampla defesa
em recurso fundamentado a préxima Assembleia Geral prevista, sem efeito
suspensivo, se apresentado em até 15 (quinze) dias da exclus&o:

§1° - A exclusdo do quadro de associados sera confirmada e tornada
definitiva se o associado nao recorrer no prazo previsto ou ainda se seu
recurso for rejeitado pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia
Geral que aprecia-lo, nao Ihe assistindo o direito de pleitear, a que titulo
for, indenizagéo ou compensagéo de qualquer natureza;

§2° - Por decisédo exclusiva do Colégio de Diretores, podera ser admitido o
reingresso do associado que tiver perdido essa condi¢do anteriormente.

§3° - O associado que integrar agéo coletiva promovida pela Associagao,

nas causas com valor econémico e antes do transito em julgado, obriga-

se, em casos de perda da condi¢éo de associado, a pedido ou por outros

motivos previstos neste estatuto, ao ressarcimento de quaisquer eventuais

despesas ou 6nus da agédo, incluidas as custas processuais, honorarios

advocaticios e sucumbenciais do advogado ou sociedade de advogados
'-'F & ﬁb@tenham atuado na agéo coletiva em nome da Associagao.

~RAS \5
22" CAPITULO lil - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIO

Art. 15 Os recursos financeiros necessarios @ manutengio da Associagéo e suas
atividades, assim como seu patriménio, que é distinto do patriménio de seus
associados, podera ser obtido e sera constituido por:

I) contribuicbes associativas recorrentes, respeitadas as formas e
periodicidades de pagamentos definidos pelo Colégio de Dijr retores no /
Regimento Interno: .
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a) Ao definir o valor da contribuicdo associativa citada, o Colégio de
Diretores néo podera estipular contribui¢ao inferior a R$ 10 (dez reais) e
nem superior ao equivalente a 3% (trés por cento) do salario minimo
nacional vigente mensalmente, sem prejuizo do associado optar por outras
periodicidades de pagamento previstas no Regimento Interno;

b) Uma vez definidko no Regimento Interno o valor da contribuicdo
associativa, caso se apure posteriormente a necessidade de seu reajuste,
sob nenhuma hipétese, o incremento superara o Ultimo indice de corregéo
aplicada ao salario dos empregados da ativa do Banco do Brasil S.A. ou
da complementagéo de aposentadoria recebida da Previ, ficando limitado
ao menor deles, nem podera ocorrer em prazo inferior a 1 (um) ano de sua
ultima alteracgéo;

c) As regras definidas nas alineas anteriores visam dar previsibilidade e
limitagdes a possiveis reajustes futuros da contribuicdo associativa, que é
obrigatéria para determinadas modalidades associativas previstas neste
Estatuto.

Il) bens méveis, imbveis, semoventes, agdes e titulos de qualquer natureza
adquiridos por compra ou doagéo recebida;

Ill) qualquer tipo de receitas, juros ou rendimentos produzidos por bens,
direitos e atividades da associagdo ou a seu favor se constituidas por
terceiros, tais como, mas nao apenas, investimentos financeiros, titulos,
acdes, direitos autorais, locacdo ou alienagdo de bens, inclusive daqueles
recebidos em doacéo;

IV) oriundos de operagdes de crédito e financiamentos contraidos para
financiamento de suas atividades ou ainda por comissées de venda para
produtos e servigos de terceiros de qualquer natureza;

V) valores recebidos, inclusive taxas, de associados e terceiros, referentes a
prestacdo de servicos, cursos e treinamentos ou pela venda de produtos,
inclusive os oriundos de doagbes e produzidos ou confeccionados pela
Associagdo em atividades voluntarias ou promocionais;

VI) doagbes ou contribuicbes espontaneas de qualquer natureza e
.. ~ periodicidade, usufrutos que lhe forem concedidos, herangas, legados,
SE neﬁs@es auxilios, patrocinios, contratos ou convénios firmados, captagao de
AME;enuncuas e incentivos fiscais, campanhas de arrecadacéo e financiamento
_wou-Coletivo, bazares, rifas, sorteios, bingos, arrecadagéo de valores obtidos em
= festas e demais eventos beneficentes e quaisquer outras receitas oriundas de
sua atividade social, feitos por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, no Brasil ou no exterior. 7 e
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VII) por meio de termos de parceria, fomento, convénios, e contratos firmados
com o Poder Publico, diretamente da Unio, dos Estados e Municipios ou
através de 6rgéos publicos da administragio direta e indireta, destinados ao
financiamento, subvengées, auxilios ou dotacgdes de projetos na sua area de
atuacao, observados o disposto no Capitulo VI deste Estatuto quanto a
Prestacédo de Contas;

VIIl) taxas e/ou rendimentos constituidos por percentual recebido sobre os
honorarios advocaticios (exceto os decorridos de sucumbéncia), recebidos
pelos advogados préprios ou sociedades advocaticias e advogados externos
contratados ou conveniados pela Associagdo no exercicio de suas funcdes
junto aos associados.

Art.16 O exercicio por associados de fungso eletiva nos 6rgaos da ANAS sera
sempre gratuito sem qualquer tipo de remuneracgao sob qualquer forma ou titulo,
ndo implicando em vinculo empregaticio ou obrigacional de qualquer natureza.
Os demais associados que nao exergam cargo eletivo na estrutura da ANAS, na
impossibilidade de exercerem em carater gratuito e voluntario as atribuicdes para
o qual forem designados, poderédo ser contratados e/ou remunerados em carater
de excepcionalidade desde que autorizados pelo Colégio Diretor de forma
fundamentada e ouvido o Conselho Fiscal, para realizar a prestacao de servigos,
de natureza especifica, estratégica ou personalissima, em especial os de
natureza juridica, intelectual ou artistica, preferencialmente por meio de pessoa
juridica e emissao de nota fiscal ou faturamento pelo servigo realizado, respeitado
em qualquer situagdo, os valores praticados pelo mercado correspondente ao
servigo prestado em sua area de atuacéo e regido e/ou a inexisténcia ou carater
raro e unico da especialidade.

Art.17 O patriménio e os recursos financeiros da Associagao seréo geridos pelo
Colégio de Diretores, que podera destinar parte deles para o custeio de suas
despesas e estrutura administrativa, inclusive em outras unidades ou
representagbes regionais, se existentes, e conforme dispuser a previsdo
orcamentaria e planejamento anual previamente aprovados;

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO:

Art.18 Sao 6rgaos da ANAS BB:
~vt o EDE

#L‘ AS EJ)n"lTUL%ésembleia Geral;
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-rocHA YT "Colégio de Diretores;
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Art.19 O exercicio de mandato nos 6rgaos da ANAS BB mencionados no artigo
anterior obedecera as seguintes condicées gerais:

I) a associagédo adotara praticas de gestao administrativa e governanga,
necessarias e suficientes, a coibir a obtengéo, individual ou coletivamente, de
beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos
processos decisorios. Sendo certo ainda que as despesas administrativas
necessarias ao desempenho de suas atribuigdes, serdo suportadas por ela;

I) sé podera assumi-lo o associado em pleno gozo de seus direitos sociais,
com no minimo o equivalente a 6 (seis) meses continuos de contribuicdes
associativas obrigatérias anteriores ao més da eleigéo, ficando dispensado do
cumprimento desta exigéncia os associados Fundadores e Beneméritos. Em
caso de exclusdo do associado por qualquer dos motivos elencados neste
Estatuto, a perda do cargo exercido nos érgaos da ANAS BB sera automatica:

1) o titular permanecera no cargo, ressalvado o disposto no inciso anterior,
até a posse do eleito para 0 novo mandato e findo o processo eleitoral;

IV) nos casos de substituicao, o substituto a exercera, no méaximo, pelo prazo
que resta para a complementagéo do mandato em curso:;

V) em caso de empate na eleicdo a que concorrer tera prioridade o
associado Fundador ou Benemérito mais idoso e, na falta deste ou persistindo
0 empate, o associado mais idoso;

VI) ficara impedido de concorrer a mandato eletivo ou ocupar cargo nos
6rgéaos da ANAS BB o associado que estiver exercendo, ou tiver exercido nos
ultimos 12 (doze) meses, cargo de diregéo, gestéo, representagao, chefia ou
assento em Conselhos ou Comités com fungdes deliberativas ou fiscais no
Conglomerado do Banco do Brasil S.A., da PREVI, da CASSI e de
Fundagdes. No caso de participagdo em outras Associagdes representativas
de empregados da ativa e aposentados do Banco do Brasil S.A. e demais
entidades congéneres, incluidos sindicatos, além dos impedimentos aqui
citados, também se tornaréo inelegiveis aqueles que mantenham quaisquer
outros tipos de participagdo ou vinculos remunerados nessas entidades. Se,
durante o exercicio do mandato eletivo ou do cargo, surgirem qualquer dessas
situagbes de impedimentos mencionadas, ocorrera a perda automatica do
rmahdato| efetivo ou do cargo exercidos na ANAS BB.
.‘gmij«j»%i';lﬁurénte todo o periodo eleitoral, o candidato que esteja exercendo
~“*"mandato eletivo ou ocupando cargo, devera ser automaticamente
suspenso da fungdo ocupada na ANAS BB, sendo substituido, durante
referido periodo, por suplente ou por outro associado designado pelo

Colégio de Diretores, quando for o caso. O retorno soﬂte podera

(v,
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ocorrer depois de encerrado o processo eleitoral e divulgado o resultado
da votagéo;

VII) néo exercer cargo eletivo ou fungéo remunerada em Partidos Politicos;

Vlll)para o Colégio de Diretores e o Conselho Fiscal, considerado neste
ultimo o total de vagas incluindo os suplentes eleitos, devera buscar-se,
sempre que possivel, a promogéo da pro-equidade de género e raga nas suas
composi¢des, sendo obrigatério que ao menos 1 (uma) vaga em cada
colegiado seja ocupada por integrante do sexo feminino. Além disso e,
também sempre que possivel, deve perseguir-se o objetivo de garantir que
a0 menos uma vaga seja ocupada por pessoa com deficiéncia e/ou de outras
minorias;

IX) devera sempre zelar pelo fiel cumprimento das deliberagbes das
Assembleias, do Colégio de Diretores e do Conselho Fiscal, do presente
Estatuto, do Regimento Interno, do Cédigo de Etica e Conduta e de quaisquer
outros dispositivos normativos da associagéo que vierem a ser criados;

X) os integrantes do Colégio de Diretores nido poderdo ser eleitos
concomitantemente para o Conselho Fiscal e vice-versa:

Xl) os integrantes do Colégio de Diretores, ainda que tenham renunciado ou
sido destituidos do cargo, ndo poderéo exercer fungdo no Conselho Fiscal no
decorrer do mandato atual ou do mandato imediatamente seguinte;

Xll) € vedado o nepotismo direto ou cruzado ao exercer qualquer fungéo
remunerada, por contratagdo ou designagéo na estrutura da ANAS. Desta
forma, sera imediata e obrigatéria a demissdo ou destituicdo de qualquer
pessoa, associada ou ndo, que seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de qualquer
associado que possua ou venha a ser eleito para cargo eletivo na Associagao.
E vedado também que cargos eletivos da ANAS, ainda que de colegiados
distintos, sejam ocupados de forma concomitante por cénjuge, companheiro
i ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, sem
- "f:ﬂ';‘i 1LOT prejuizo de regras adicionais e outras limitagGes a respeito neste Estatuto, no
15 Regimento Interno e no Cédigo de Etica e Conduta da Associagao.

1A LEAL n
_g0o-301

T SEGCAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 A Assembleia Geral é o 6rgéo deliberativo de poder soberano da ANAS
BB e sera constituida por todos os associados, porém terdo direito a votar e ser
votado apenas os associados fundadores, beneméritos e contribuintes quites com
suas obrigagbes sociais, garantido a 1/5 (um quinto) deles o direito de promové-
las, ressalvadas possiveis outras limitagées ou excegdes previstas neste estatuto.

)
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Art. 21 As convocagdes das Assembleias Gerais serdo feitas pelo Diretor-
Presidente e na eventual auséncia, impedimento ou por opcéao exclusiva deste,
por outro Diretor priorizando-se o que seja associado fundador ou benemérito
mais idoso e, ressalvadas outras possibilidades de convocagao previstas neste
Estatuto.

Art. 22 O edital de convocagéo sera divulgado no site da ANAS BB e/ou nas suas
redes sociais e/ou em seus grupos nos aplicativos de mensagens instantaneas
como WhatsApp, Telegram e afins e/ou enviada pelos enderecos eletrénicos
cadastrados de seus associados, ou ainda por outros meios admitidos a juizo do
Colegio Diretor, sempre com antecedéncia de, no minimo, 7 (sete) dias das
respectivas datas de realizagdo, salvo em situagdes justificadamente
emergenciais e excepcionais, quando este prazo podera ser menor:

Art. 23 As reuni6es da Assembleia Geral, de modo a garantir a maior participacao
possivel a nivel nacional, seréo instaladas e terdo suas votagdes e transmissées
preferencialmente realizadas por meios telematicos ou tecnolégicos, utilizando-se
servicos da Internet ou programas de assembleia/votagéo online, o site ou redes
sociais da Associagdo, ou aplicativos de mensagens instantineas como
WhatsApp, Telegram e afins ou ainda os aplicativos e servicos de
videoconferéncias remotas. O Colégio de Diretores a seu juizo e quando possivel
e viavel, também podera promover sua realizagdao e o recebimento de votos
presencialmente e/ou por via epistolar;

Art. 24 Compete a Assembleia Geral deliberar sobre:

) a cada 4 (quatro) anos e no maximo até 60 (sessenta) dias antes do
fim do mandato eletivo em vigor, em sesséo ordinéria, a instauragzo do
processo eleitoral, visando a eleigdo e posse dos novos membros do
Colégio de Diretores e do Conselho Fiscal e respectivos suplentes,
conforme disposto no Capitulo V - Do Processo Eleitoral.

I) anualmente, em sessdo ordinaria no primeiro quadrimestre, para
aprovar o Relatério de Contas e Atos do Colégio de Diretores, os
Relatérios de Desempenho Financeiro, Contabil e de Operagdes
Patrimoniais e o Balango Patrimonial com a Demonstragdo do Resultado
do Exercicio do ano anterior da ANAS BB, acompanhados do parecer do
Conselho Fiscal e/ou de Auditoria Independente, assim como a previsao
orgamentaria e planejamento para o ano corrente;
-~ Tt EDE

=TRAS Ril) 4 Glalquer tempo para solugdes de problemas urgentes ou ainda de

;-<or;‘r:=£\_|§$§uhto§ de interesse dos associados ou que visem seu bem-estar,

o= *” defesa e representagao, em especial aqueles envolvendo agées judiciais

~ coletivas, desde que constantes dos respectivos editais de convocagao;

'
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IV) destituicdo de membro do Colégio de Diretores e do Conselho Fiscal
desde que apurada justa causa e observado o contraditério e a ampla
defesa, em sessao extraordinaria especialmente convocada para este
fim, observado o quérum previsto neste Estatuto:

V) alteragéo do presente Estatuto, em todo ou em parte e decisado sobre
a dissolugdo da Associagdo, em sessdo extraordinaria especialmente
convocada para este fim, observado o quérum previsto neste Estatuto:

VI) julgamento de recursos de associados.

Art. 25 A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagdo, quando
comprovada a participagéo de ao menos 1/3 (um tergo) dos associados e, em
segunda convocagéo, meia hora apés, com qualquer nimero com suas decisées
sendo tomadas por maioria simples dos votos dos presentes, exceto:

l) as situagdes previstas nos incisos IV e V do artigo anterior, que exigirao
além de maioria simples dos associados presentes, também 2/3 (dois
tercos) dos votos somados de associados Fundadores e Beneméritos
presentes a mesma Assembleia;

Art.26 As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Diretor-Presidente e, na
auséncia, impedimento temporario ou por opgao exclusiva deste, por outro
membro do Colégio de Diretores ou associado indicado por ele, que detera o voto
de qualidade em caso de empate nas votagdes. Quando nenhum membro do
Colégio Diretor puder assumir ou houver algum impedimento ético para tal, cabera
a assembleia designar outro associado para a fungéo. As fungdes de secretario
serao desempenhadas por quem o Presidente da assembleia determinar.

Art.27 As deliberagbes das Assembleias Gerais serdo tomadas por meio de voto
aberto, ressalvados os seguintes casos, quando serdo tomadas por escrutinio
secreto:

) eleigdo ou destituicdo de membros do Colégio de Diretores ou do
Conselho Fiscal;

Il) julgamento de recursos de associados;
SECAO Il - DO COLEGIO DE DIRETORES

Art.28 O Colégio de Diretores é o 6rg&o de administragao e gestéo da Associagao,
sendo-lhe diretamente vinculados e conforme as necessidades e objetivos da
associacdo, eventuais equipes auxiliares e/ou unidades e representagées
regionais, bem como consultorias, assessorias de orientagdo técnica,
coordenagdes ou grupos de trabalho que vierem a ser constituidos, segundo
demanda, areas e especialidades das atividades e/ou a experiéncia gu'formacao
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dos envolvidos, todos com funcionamento, criagao e delegagdes de competéncia
e atuagao definidos e limitado pelo Regimento Interno e/ou este Estatuto.

Art.29 O Colégio de Diretores sera composto por, no minimo, cinco membros e
suas decisOes serao colegiadas salvo nos casos previstos que envolvam atuagéo
individual ou em dupla, dentro dos limites de sua competéncia e atribuicdes
definidas neste Estatuto e no Regimento Interno da Associagéo.

Art.30 Os membros do Colégio de Diretores sdo eleitos em Assembleia Geral,
para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida a reeleicdo consecutiva
para a mesma fungdo por apenas 1 mandato consecutivo desde que,
obrigatoriamente, ao menos 1 dos membros sofra obrigatéria substituicdo, ou
seja, nao poderdo todos membros do colégio de Diretores serem reeleitos ao
mesmo tempo ainda que ocorra a troca de fungdes entre eles.

Art.31 Serdo membros do Colégio de Diretores, o Diretor-Presidente (também
chamado apenas de Presidente), o Diretor Administrativo-Financeiro, o Diretor de
Comunicagdo e Marketing, o Diretor Atividades Sociais e o Diretor de
Relacionamento com o Associado.

Art.32 O Colégio de Diretores devera reunir-se, no minimo, uma vez a cada dois
meses, ainda que na forma de reunido virtual, videoconferéncia ou outro meio
telematico ou tecnolégico disponivel, sempre com a presenca da maioria absoluta
de seus membros e aprovagdes mediante voto da maioria simples dos presentes,
cabendo ao Diretor-Presidente, em caso de eventual empate nas votagdes, o voto
de qualidade e na sua auséncia ou impedimento, o Diretor fundador ou
benemérito mais idoso;

Art.33 Havendo vacéncia no Colégio de Diretores, sera decidido pelo colegiado a
designagéo de outro associado para ocupar a fungéo até o término do mandato,
respeitadas as demais regras de composicdo do colegiado previstas neste
estatuto.

Art.34 Nos impedimentos eventuais e temporarios do Diretor-Presidente ou de
qualquer um dos demais Diretores por prazo superior a 60 (sessenta) dias, os
demais membros do Colégio de Diretores decidirdo entre si aquele que ocupara
interinamente a fungdo isoladamente ou de forma cumulativa, nesse ultimo caso
mantendo o direito de proferir apenas 1 (um) voto no &mbito do Colegiado e, em
caso  de emgate, com voto de qualidade do Diretor-Presidente ou na sua
éa;t;isé‘r‘lt*cla,E 0 Diretor fundador ou benemérito mais idoso. Poderd ainda,
a*tgﬁ%ﬂyameme 0 colegiado decidir pela designagdo de outro associado para
chpaﬁﬂemporanamente a funcdo respeitadas eventuais limitagdes previstas
neste Estatuto;

Art.35 O cargo de Diretor-Presidente e ao menos mais outros 2 integrantes do
Colégio de Diretores, obedecidas as demais regras de itens antericTn’-:-s, deverao
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ser ocupadas obrigatoriamente por associados fundadores e/ou beneméritos, de
forma a garantir que os objetivos e ideais sob as quais foi constituida a associagao
sejam perpetuadas e resguardadas. Além disso, para garantir que todos estejam
representados no colegiado, devera buscar-se, sempre que possivel, que ao
menos 1 (um) componente seja funcionario da ativa do conglomerado Banco do
Brasii SA. e 1 (um) seja aposentado que receba complementacdo de
aposentadoria da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil -
PREVI;

Art.36 O membro do Colégio de Diretores que faltar as reunides de maneira
injustificada por 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, perdera
automaticamente seu mandato, valendo neste caso as regras de
substituicdo/vacancia definidas neste estatuto:

Art.37 Ao Colégio de Diretores compete:

I) administrar a ANAS BB, fechando contratos e expedindo todas as normas e
procedimentos, em especial os administrativos e operacionais, necessarios a
execucao de suas atividades, zelando pela protecao e, quando possivel, pelo
crescimento de seu patriménio:

Il) estabelecer via Regimento Interno o valor, periodicidade e formas de
pagamento das contribuigées associativas das modalidades que fazem jus a
seu pagamento obrigatdrio e/ou decidir por possiveis isengdes de pagamento
quando justificadas;

Ill) aprovar a contratacdo e demissdo de empregados, proprios ou
terceirizados, definindo via Regimento Interno e outras normas internas suas
rotinas funcionais, tais como plano de cargos e salarios, jornadas de trabalho,
atribuicdes operacionais etc.:

IV) elaborar a previsao orgamentéria e planejamento anual da Associagao, e
acompanhar sua execugdo e eventuais alteragdes quando aprovadas na
Assembleia, assim como de seu planejamento estratégico de longo prazo;

V) convocar assembleias gerais nas formas previstas neste Estatuto;

_ Vhapresentar e levar a votagdo na Assembleia Geral Ordinaria anual o
\"‘:'C .T‘R_éiaféfio de Contas e Atos do Colégio de Diretores, os Relatérios de
‘RAZ ~_Desempenho Financeiro, Contabil e de Operagdes Patrimoniais e o Balango
:-d.:‘_ﬂ",;.\;;;.ci?atrimonial com a Demonstragéo do Resultado, até 120 (cento e vinte) dias
:"'l_'.f;.«-»-abés o encerramento do exercicio social, acompanhadas de parecer do
" Conselho Fiscal e/ou Auditoria Independente, observados o prazo maximo de

60 (sessenta) dias do exercicio findo para entrega de toda a documentagao

para analise e emissao de parecer daquele colegiado; /\ / ;
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Vll)examinar pareceres, estudos, analises e recomendagdes emitidos pelo
Conselho Fiscal, grupos de trabalho ou de assessoramento:;

VIII) elaborar o regimento eleitoral e apoiar os trabalhos da Comissao Eleitoral,
nomeando seus componentes dentre os associados em pleno gozo de seus
direitos;

IX) instaurar processos administrativos e aplicar penalidades;

X) representar ativa e passivamente a Associagdo, mediante a atuagio de no
minimo dois Diretores, sendo um deles obrigatoriamente o Diretor
Administrativo-Financeiro ou quem o substituir, nos atos que impliquem ou
possam implicar a assungdo de obrigagdes de pagamento, o aceite de
doagdes, termos, convénios, contratos, parcerias, compromissos, titulos e
acordos de qualquer natureza;

XlI) movimentar, mediante a assinatura de pelo menos dois Diretores, sendo
um deles obrigatoriamente o Diretor Administrativo-Financeiro ou quem o
substituir, as contas bancarias e os fundos financeiros da Associagao, bem
como assinar cheques, recibos, ordens de pagamento e demais documentos
de natureza fiscal ou contabil;

XII) constituir procuradores, mediante a outorga de procuragéo assinada por,
ao menos, dois diretores, sendo um deles obrigatoriamente o Diretor-
Presidente ou quem o substituir;

XIIl) contratar ou designar consultor juridico, pessoa juridica ou fisica,
preferencialmente exercida por associado fundador ou benemérito da ANAS
BB com inscrigéo ativa na OAB para o assessoramento juridico aos 6rgéos da
Associagdo e, cujas atribuicdes juridicas serdo mais bem definidas e
detalhadas no Regimento Interno;

XIV) conferir honrarias ou reconhecimentos a associados (ou familiares destes
em situagbes péstumas), obedecidos critérios e procedimentos definidos no
Regimento Interno da Associagéo.

- Art. 38 Compete ao Diretor-Presidente, além das atribuicdes exercidas em
*Webnjunto citadas no artigo anterior e as emergenciais que demandem deciséo
AL |medlata € nao possam aguardar reuniao do colegiado:

—~
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I) convocar e presidir as Assembleias Gerais;

Il) convocar e presidir as reuniées do Colégio de Diretores;

Ill) representar a Associagdo em eventos e compromissos de interesse
associativo, ativa e passivamente, judicialmente e extrajudicialmente, padendo
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indicar substitutos e/ou nomear procuradores para atuar em nome da ANAS
BB quando necessario.

Art. 39 Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro, coordenar e controlar a
execucao de todas as atividades, contratos e processos relacionados a area
administrativo-financeira, dentre as quais, mas n&o se limitando a estas, incluem-
se as relacionadas a admissdo e controle de cadastro de associados,
administragdo de funcionarios, arquivos fisicos e digitais, procedimentos
operacionais e rotinas internas, sistemas e estrutura de TI internos,
equipamentos, instalagdes, patriménio, compras, gestdo de pessoas, fazer a
guarda, controle e dar acesso as informagées, contratos e comprovantes sempre
que solicitados pelo Conselho Fiscal.

Art. 40 Compete ao Diretor de Relacionamento com o Associado coordenar e
controlar a execugéo de todas as atividades, sistemas e processos relacionados
ao relacionamento com os associados, dentre as quais, mas n&o se limitando a
estas, incluem-se as relacionadas ao atendimento das demandas do associado
de forma presencial ou remota e por qualquer meio de comunicag¢ao, dando o
encaminhamento interno das mesmas ou ainda na orientagao e/ou
encaminhamento dessas demandas junto ao BB, Cassi, Previ ou outros
intervenientes externos representativos dos empregados, ex-empregados,
aposentados e pensionistas do BB.

Art. 41 Compete ao Diretor de Comunicagéo e Marketing coordenar e controlar a
execucao de todas as atividades, contratos, sistemas e processos relacionados a
area de comunicagéo e marketing, dentre as quais, mas nao se limitando a estas,
incluem-se as relacionadas ao plano de comunicagao, estratégias e campanhas
promocionais de Marketing, uso da marca e identidade visual, gerenciamento do
site e outros servigos de internet e redes sociais, videoconferéncias e outros
sistemas de comunicagéo remota, incluindo os ligados a transmisséo, gravagéo e
votagdo nas assembleias hibridas e remotas.

Art. 42 Compete ao Diretor de Atividades Sociais coordenar e controlar a
execucao de todas as atividades sociais, dentre as quais, mas nao se limitando a
estas, incluem-se as relacionadas a promocdo de eventos sociais voltadas ao
lazer, cultura, bem estar, salide, educagéo, voluntariado e outras, congregando
0s associados e buscando parcerias, contratos e convénios que gerem
diferenciais para reté-los e atrair novos associados, podendo para tal estabelecer
parcerias e convénios com outras organizagdes, empresas e movimentos da
sociedade civil visando atingir estes objetivos.
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SEGCAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Art.43 O Conselho Fiscal é o 6rgao competente para fiscalizar a ANAS BB e sera
composto de 3 (irés) titulares e seus respectivos suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 4 (quatro) anos, podendo serem
reeleitos por até 1 (um) mandato consecutivo.

Art.44 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario ainda que na forma de reunido
virtual, videoconferéncia ou outro meio telematico ou tecnolégico disponivel;

Paragrafo Unico - As decisées do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria
absoluta de seus membros.

Art. 45 Compete ao Conselho Fiscal:

I) examinar e opinar a qualquer tempo sobre a documentacdo, operacées,
contratos, aquisicdo e alienagdo de bens, relatérios de desempenho,
demonstragdes financeiras, contabeis e patrimoniais e balancetes, podendo
solicitar ao Colégio de Diretores esclarecimentos, comprovantes ou quaisquer
outros documentos necessarios a essa analise, sendo vedado reté-los em seu
poder por mais de 30 (trinta) dias, salvo se existir justo motivo para tal;

Il) emitir parecer em até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento de toda a
documentagéo, cujo prazo de entrega pelo Colégio Diretor ndo podera exceder
60 (sessenta) dias do exercicio findo, sobre o Relatério de Contas e Atos do
Colégio de Diretores, os Relatérios de Desempenho Financeiro, Contabil e de
Operagbes Patrimoniais e o Balango Patrimonial com a Demonstragio do
Resultado do Exercicio do ano anterior a ser apresentado na Assembleia Geral
Ordinaria anual;

lIl) lavrar em atas e pareceres o resultado dos exames efetuados e assinalar
eventuais irregularidades apuradas, recomendando alteracées, ajustes ou
controles considerados necessarios nesses processos e dar conhecimento de
sua concluséo ao Colégio de Diretores, podendo solicitar a este a imediata
convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria ou convoca-la diretamente,
caS@E-igantiﬁque desvio ético ou irregularidade grave no decorrer de suas
apS ?aﬁéﬁﬁes‘;e que comprometa a atuagéo do Colégio de Diretores em todo ou em
.~~-““IV/) propor ao Colégio de Diretores e acompanhar a contratacgéo e definicao do
escopo de atuagdo de pericias contabeis ou auditorias especificas para a
melhor execugéo ou complemento de suas atividades, sugerir a adogéo das
melhores praticas de governanga e integridade corporativa, incluindo ajustes e
aprimoramentos no Estatuto, Regimento Interno, Cédigo de Etica e Conduta,
na previsdo orgamentaria e planejamento anual e, no planejamenFo e\f‘tratégic
i 7
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de longo prazo da associag&o, ou ainda sugerindo agdes ou adogéao de praticas
e setores/equipes de compliance, accountability, —empowerment e
controladoria, assim como a criagdo de canais de denuncias, ouvidorias e
instancias/comités de apuragéo de desvios éticos e de conduta.

V) Construir ou atualizar seu regimento interno préprio e/ou plano de trabalho
que definirdo sua forma de atuagéo;

Art.46 Em sua primeira reuni&o, o Conselho Fiscal, por voto da maioria, escolhera
0 seu Presidente.

Art.47 Ao menos 1 (uma) das vagas de integrante titular do Conselho Fiscal e seu
respectivo suplente sera ocupada, obrigatoriamente, por associados fundadores
e/ou beneméritos;

Art.48 O membro do Conselho Fiscal que faltar de maneira injustificada por 3 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas e sem o devido acionamento de seu
respectivo suplente, perderd automaticamente seu mandato, sendo substituido
nesse caso em ato imediato e definitivo pelo seu suplente até o término do
mandato, mesma regra que se aplica em caso de renlncia ou vacancia do
conselheiro titular;

Paragrafo Unico — Caso ocorra o afastamento ou vacancia do titular e também
de seu respectivo suplente, a vaga sera preenchida por um associado indicado
pelos demais membros do Conselho Fiscal para complementagcdo do mandato,
podendo ser escolhido um dos demais suplentes para exercé-lo, respeitadas
as demais regras de composigao do colegiado previstas neste estatuto.

CAPITULO V - DO PROCESSO ELEITORAL

Art.49 A cada quatro anos e no maximo, 60 (sessenta) dias antes do fim do
mandato dos atuais, sera realizada a Assembleia Geral para instauracdo de
comissdo e processo eleitoral para renovagdo dos membros do Colégio de
Diretores e do Conselho Fiscal, que permanecera aberta até a posse dos novos
diretores e conselheiros;

A = Ut

i m‘JArt 5b b Coléglo de Diretores providenciara os meios necessarios para realizagéo

ROC H%dr:l‘;‘.L trabalhos da Comissao Eleitoral e da realizagao do processo eleitoral, que
devera obedecer aos procedimentos estabelecidos sobre este assunto na Lei,
neste Estatuto e nos demais dispositivos normativos da associagédo que vierem a

ser criados;

Paragrafo Unico - Até 40 (quarenta) dias antes do inicio da votagéo, o Colégio
de Diretores distribuira entre os associados informacgdes sobre cvprocesso
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eleitoral, além de material de divulgacdo de responsabilidade das chapas
inscritas, assegurando tratamento igualitario.

Art.51 Os candidatos serdo inscritos em chapas, separadas para CD e CF,
numeradas segundo a ordem de registro comegando em 1 para chapa concorrente
ao CD e em 41 para chapa concorrente ao CF.

§1° - O mesmo candidato ndo podera inscrever-se em mais de uma chapa.
§2° - Qualquer associado podera propor a impugnagéo de candidatos.

§3° - Até 20 (vinte) dias antes da votagdo sera admitida a substituicdo de
candidatos impugnados.

§4° - Na hipétese de nenhuma chapa se registrar ou se qualificar, a Assembleia
Geral podera definir a formagéo de uma chapa ou aprovar a indicagdo de uma
sugerida pelo Colégio Diretor, respeitadas as demais regras e limitagées deste
Estatuto, que sera eleita por aclamagdo sem necessidade de votagao;

Art.52 O voto sera individual e secreto, preferencialmente por meios eletrénicos ou
telematicos, ndo sendo permitido o voto por procuragéo.

Art.53 Finda a apuragéo, a Comiss&o Eleitoral proclamara os resultados.

§1° - Existindo apenas 1 (uma) chapa inscrita concorrendo para o CD ou CF,
ela sera considerada eleita por aclamagdo sem necessidade de abrir-se
votagéo ou se aberta, computar-se os votos;

§2° - Existindo 2 (duas) chapas inscritas concorrendo para o CD ou CF, sera
considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos.
Entende-se por votos validos aqueles atribuidos a uma das chapas
regularmente inscritas, ndo computados os votos brancos ou nulos;

§3° -Existindo 3 (trés) ou mais chapas inscritas concorrendo para o CD ou CF,

sera considerada eleita a chapa que obtiver metade mais um (50% + 1) dos

voth véhdos Se nenhuma chapa atingir esse quantitativo, sera realizada nova
[RAS vbta ‘ao em segundo turno entre as duas chapas mais votadas, sendo
L ROC *‘ébﬁsiderada eleita entdo, a que obtiver a maioria simples dos votos validos.
. tende-se por votos validos aqueles atribuidos a uma das chapas
regularmente inscritas, ndo computados os votos brancos ou nulos.

Art.54 Findo o prazo de interposicao de recursos, a Comisséo Eleitoral tera até 3
dias uteis para aprecia-los e para divulgar sua deciséo final.

Art.55 A confirmagéo dos novos membros eleitos do Colégio de Diretoras e do
Conselho Fiscal sera oficializada tao logo seja encerrado o processoflelei oral, o
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que marcard o encerramento da Assembleia Geral que instaurou o processo
eleitoral e a posse dos novos eleitos ocorrera automaticamente no primeiro dia til
seguinte ao término do mandato dos atuais ocupantes dos cargos, sem prejuizo
que os novos eleitos acompanhem o final do mandato para realizagéo de transi¢éo
amigavel.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art.56 A Associagéo devera prestar contas, sem prejuizo dos demais dispositivos
deste estatuto, considerando:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da
entidade, incluindo as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposigédo para o exame de qualquer cidadao;

Il - a prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da
Constituicdo Federal, inclusive com a realizagéo de auditoria, por auditores
externos independentes se for 0 caso, da aplicagdo dos eventuais recursos
objeto de Termo de Parceria firmado com o Poder Publico, conforme
previsto em regulamento especifico.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art.57 O exercicio social e financeiro coincidira com o ano civil.

Art.58 E vedado a qualquer membro da ANAS BB prestar, em nome desta, aval,
fianga ou qualquer garantia a titulo oneroso ou gratuito.

Art.59 A Associagéo nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores, colaboradores e voluntarios, excedentes operacionais,
brutos, -QU- liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
Q\am@nlqnauferados mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
Jintegralmente na consecugéo e desenvolvimento de seus objetivos e fins sociais:
12.900-301

“Art:60" Dissolvida a Associagéo, seu patriménio liquido remanescente, depois de
deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragdes ideais referidas no paragrafo Gnico
do art. 56 do Cédigo Civil, sera destinado a outra entidade de fins ndo econémicos
de ambito municipal, estadual ou federal, com finalidade idéntica ou semelhante,
definida pela Assembleia Geral ou por decis&o judicial. Na auséncia c{:le instituicao
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nas condicbes expostas, a destinacdo sera encaminhada entdo a Fazenda do
Distrito Federal ou da Uniao;

Paragrafo Unico - Na hipétese de a Associagdo obter e, posteriormente,
perder, a qualificagao disposta na Lei 9.790/99 ou outras qualificacdes que
envolvam o recebimento de recursos e bens de origem publica, o acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo
em que perdurou a qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido
a outra pessoa juridica obedecida as mesmas regras do caput.

Art.61 Os casos omissos serdo decididos pelo Colégio de Diretores, sujeitos a
ratificagdo na préxima Assembleia Geral prevista;

Art.62 O presente Estatuto foi votado e aprovado na Assembleia Geral realizada
no dia 13 de maio de 2021 e entrou em vigor automaticamente perante os
associados da ANAS BB, prevalecendo perante terceiros somente apés sua
incluséo no Registro Civil de Pessoas Juridicas ou outro érgao notarial competente
que venha a substitui-lo;

Brasilia (DF), 13 de maio de 2021.
Tolyoneth P .S Do s =

Elisabete Benedita de Souza Bueno Jorge
Diretora-Presidente '
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