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Introducao

Receber o diagndstico de uma deficiéncia, sua ou de um filho, ndo é
uma tarefa facil. A novidade, geralmente, vem acompanhada de duvidas,
medos e muita desinformacdo. Para tornar esse caminho mais facil, a
Associacdo de Pais, Amigos e Pessoas com Deficiéncia, de Funciondrios
do Banco do Brasil e da Comunidade (Apabb), o Banco do Brasil S/A,
a Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Brasil (CASSI), a
Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Brasil (PREVI) e o
Grupo BB Azul se uniram para atualizar informacdes e contribuir para a
qualificacdo da assisténcia as pessoas com deficiéncia e seus familiares.

Nesta cartilha, vocé encontra servicos disponiveis em cada uma das ins-
tituicoes e toma conhecimento dos direitos das pessoas com deficiéncia
e de suas familias. O objetivo deste material é garantir o acesso a infor-
macoes e orientacdes sobre procedimentos, diagndsticos, beneficios e
tratamentos adequados.

Como forma de facilitar a compreensdo e a organizacao dessas infor-
macdes, esta publicacao esta dividida em cinco partes: a primeira trata
sobre a Apabb, a segunda, sobre 0 BB, a terceira, sobre a CASSI, a quarta,
sobre a PREVI e a quinta, sobre o Grupo BB Azul.

As paginas a seguir sao um importante instrumento para a conquista
da cidadania plena, a participacdo ativa e a inclusdo social destas pes-
soas, além de serem um reforco para a manutencdo, a ampliacdo e o
cumprimento do que lhes sdo garantidos. A construcdo de um mundo

inclusivo é coletiva.

Colégio Diretor
GESTAO 2017/2018
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Primeiros passos

Antes de conhecer detalhadamente o que vocé encontrard em cada uma das
instituicdes, entenda, de maneira simples, como funcionarios BB pais de filhos com
deficiéncia podem ter acesso a todos os beneficios e servicos disponiveis em cada
uma delas. O passo a passo abaixo foi criado para reunir informacdes basicas e
encurtar caminhos.

1. Solicitacao de beneficio

Fique sempre atento aos sinais e, em caso de dlvida em ‘
relacdo ao comportamento ou desenvolvimento de seu
filho, procure um médico de confianca. Se necessario, +

busque mais de um profissional até se sentir seguro
em relacdo aos exames e ao diagndstico. Feito isso, o
profissional emitird um laudo médico no qual devera
constar o CID.

Assim que tiver o laudo médico e 0s exames em maos,
marque a pericia com o médico da CASSI. Nesse dia, leve
seu filho (a) com vocé. E importante ndo se esquecer de
levar nenhum documento e ser claro sobre quais sao suas
necessidades: inclusdo no Programa Bem Viver (Capitulo
81); inclusdo no programa de assisténcia farmacéutica -
neste caso sera necessario apresentar a receita médica
com as medicacdes para tratamento - etc.

2. Apos a periciana CASSI, e-------
chegou a hora da GEPES

Providencie a documentacao prevista na IN 365, item
11, e encaminhe o pedido de altera¢do do vinculo para
a GEPES (de filho para filho com deficiéncia). Feita

a alteracdo do vinculo, reiina a documentacao da IN
365, item 13, e solicite o auxilio-filho com deficiéncia.
Também na IN 365, no item 21, estdo os formuldrios
necessarios para o envio a GEPES para cadastramento
da reducdo da jornada.

*
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r-> 3. Solicite o Programa de Assisténcia Social (PAS)

Funcionarios com filhos dentro do espectro autista, por exemplo, podem solicitar o
PAS na modalidade auxilio. A IN que normatiza esse beneficio é a 366-1.

A solicitacdo desse PAS é feita pela CASSI. Primeiramente, envie a documentacéo
necessaria a CASSI. Logo depois, esta vai autorizar o PAS. Se for o PAS Terapias, sera
informada a quantidade de sessdes autorizada. Se for o PAS Escola, sera informado
0 prazo.

Apds essas autorizacdes, o reembolso vird em um valor diferenciado (equivalente
ao dobro do valor de reembolso normal para a mesma terapia). No caso do PAS
Escola, serd reembolsado um valor fixo dependendo da localidade.

Fonte: BB Azul
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Programa de Atencao as Familias
e as Pessoas com Deficiéncia

Atendimento, orientacdo, encaminhamento e acompanhamento individual, familiar
e em grupo, voltados as pessoas com deficiéncia e as suas familias. Sao projetos
deste programa:

Grupo de Apoio as Familias (GAF)

Considerando que a familia se constitui no espaco privilegiado de protecdo e socializacdo,
o GAF promove encontros, rodas de conversa e grupos de discussdo, ndo apenas para
orientacdo e suporte aos familiares das pessoas com deficiéncia, mas também para
fomentar um ambiente no qual é possivel trabalhar questdes pertinentes ao protagonismo,
a autonomia, a efetiva garantia de direitos e ao empoderamento dos seus membros.
Para isso, o projeto busca estabelecer discussdes reflexivas e atividades relacionadas
ao fortalecimento de vinculos, garantindo um espac¢o propicio para a troca de
experiéncias e vivéncias.

Caminhando com as Escolas

O projeto visa contribuir para o desenvolvimento
social, afetivo e cognitivo do aluno com deficiéncia
e para sua interacdo com a escola, a familiae a
comunidade, possibilitando o desenvolvimento

de um processo educativo participativo,
soliddrio e inclusivo. Com o apoio
socioeducativo oferecido pelo programa,
0s pais encontram maneiras de lidar com
as questdes relacionadas a educacdo e a
interacdo de seus filhos no ambiente
escolar, enquanto os profissionais dos
centros de educacao buscam formas

de atender as necessidades desse

aluno, contribuindo assim para a
eliminacéo e/ou diminuicao das

barreiras arquitetoénicas e das

barreiras atitudinais, como

discriminacao e preconceito.
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Tratamento Diferenciado o e ‘
na Saude +

Proporciona por meio de contatos, s
acompanhamento e parcerias,

0 acesso dos usuarios a profissionais

ou a servicos especializados privados

na area de saude.

O—

Oficina de Artes

Através de atividades manuais e artesanais,

o projeto visa promover o estimulo a criatividade
dos participantes, desenvolver e/ou ampliar
suas habilidades motoras, elevar sua autoestima,
romper com seu possivel isolamento, fortalecer
sua socializacdo, contribuindo, simultaneamente,
para a geracdo de renda.

Ligados pela Arte

Tem por objetivo estimular a criatividade dos
integrantes, ajudar a desenvolver a parte motora de
pessoas com deficiéncia, auxiliando-as a conquistar
a sua autonomia, aprimorar o desenvolvimento de
suas percepcdes e potencialidades, favorecendo
assim o seu convivio social e melhorando sua
qualidade de vida. Desenvolve-se através de
oficinas de teatro, danca e musica, leituras

e dindmicas, que trabalham a criatividade, a
concentracdo, o improviso, a expressao corporal

e o relaxamento. A Musicoterapia visa a reabilitacdo
fisica, mental e social de individuos ou grupos
através da musica e seus elementos, como som,
ritmo, melodia e harmonia.

11
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SuperAcao - Inclusdo Digital

Tem como objetivo incluir social e digitalmente
as pessoas com deficiéncia, por meio de aulas
de informatica, que promovem a aprendizagem
do uso do computador e de alguns programas.
Através do ensino, o aluno é estimulado a
desenvolver sua capacidade cognitiva e criativa,
criando situagdes que favorecam a vivéncia
social na comunidade e na familia.

Incluir e Crescer

E um espaco de convivéncia no qual s&o
oferecidas oficinas com atividades voltadas
ao desenvolvimento das capacidades nas
dreas educativa, afetiva e cognitiva e que tem
como publico-alvo pessoas com deficiéncia a
partir dos 14 anos. Ha oficinas pedagdgicas,
de capacitacdo para o trabalho e culturais, e
assim como danca, musicoterapia, jogos da
vida didria, artesanato etc.

Programa de Lazer

O Programa de Lazer da Apabb engloba
atividades ludicas, sociais, artisticas, virtuais,
turisticas e intelectuais. Sua func¢ao € a descoberta
de um corpo mais ativo e sauddvel, a ampliacdo e
o fortalecimento do relacionamento interpessoal
e o usufruto do meio ambiente, tanto natural
quanto social. Ao mesmo tempo, o programa
busca estimular as familias para a participacao
social. Ao facilitar o contato das pessoas com
deficiéncia com o patrimonio cultural das cidades
e com clubes, parques, areas verdes, entre outros
espacos, o programa possibilita a inclusdo social,
a autonomia, o desenvolvimento das habilidades
individuais e as transformac¢des comportamentais.
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Acampamento
de Colbénia de Férias

Geralmente realizados no periodo de férias, os
projetos abrangem viagens e passeios a locais
proximos a natureza ou a espacos diferentes do
ambiente cotidiano, com a presenca de uma equipe
de profissionais capacitados e sem familiares.

O intuito é possibilitar momentos de diversao,
integracao e qualidade de vida, assim como 0 acesso
aos bens culturais e naturais, a interacdo com o
grupo e propiciar a experiéncia da independéncia

e da fruicdo com o meio que o circunda.

Caminhar

A Desenvolvido em parceria com a Associacao
" Atlética Banco do Brasil (AABB), o projeto
Caminhar visa promover a inclusao e
o atendimento de frequentadores com
deficiéncia de AABBs, por meio de atividades
de recreacao, permitindo a integracdo com os
demais associados. Além de contar com uma
infraestrutura de lazer e esporte completa, as
AABBs mantém uma programacao esportiva,
cultural e social voltada a todas as faixas etarias.
| N N -l

Passeios

O objetivo da acdo é romper com as barreiras culturais e
fisicas e mobilizar a sociedade para receber as pessoas com
deficiéncia. A inclusdo social abrange a pratica do lazer nas
suas mais diversas formas: ludico-recreativa, cultural, social
e religiosa. Isso se da por meio da utilizacdo dos espacgos

e equipamentos publicos/privado e da participacdo nas
atividades oferecidas pela cidade, como pontos turisticos,
cinemas, teatros, museus, shows, restaurantes, clubes,
parques, sitios, praias, estadios, hotéis, trilhas etc.

13
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Discoteca

Realizado de forma exclusiva ou ainda em discotecas da

cidade, o projeto fortalece a independéncia, a confianc¢a

e o convivio social das pessoas com deficiéncia ao

propiciar a manifestacdo em publico de sua expressao

fisica e emocional, por meio da musica, da danca e do 0
relacionamento com o outro. Além de colaborar para a

construgdo de individuos mais felizes e equilibrados, o

projeto permite estreitar o vinculo entre as familias e os
profissionais da Apabb.

Encontro de
Familias (ENFA)

O projeto possibilita a troca

de experiéncias, o fortalecimento
de lacos afetivos entre pessoas com
deficiéncia, familiares, amigos

e convidados, e maior aproximacao
com a Apabb. A ideia é mobilizar

as familias para se tornarem atores
de uma iniciativa que promove o
acolhimento e a comunhao

’ \ h‘A | com o proximo.

Programa de Esporte

Para a Apabb, o papel do esporte é ampliar as possibilidades
de movimento, através das iniciacdes esportivas e até
propriamente por modalidades esportivas, com treinamentos
que contribuem para a autonomia nas atividades da vida
didria e promovem o desenvolvimento integral do ser humano.
Criado por profissionais de educacdo fisica, com experiéncia
em esportes e atividades fisicas para pessoas com deficiéncia, « y
0 programa abrange esportes, ginastica, j0gos, expressao

corporal, danca, capoeira, entre outros.




apabb

Movimento

O projeto utiliza o esporte em quatro grandes areas: Esporte Educacional, Esporte
de Participacao, Esporte de Alto Rendimento e Esporte Inclusivo. De acordo com a
necessidade e o interesse da pessoa com deficiéncia e de sua familia, trabalhamos
para conseguir a inclusdo social, a saude, a educacdo e a melhoria da qualidade de vida.

Com metodologia prépria, a acdo é fundamentada na aprendizagem e no respeito
das potencialidades individuais e de grupo. Nas aulas e nos treinamentos, os
profissionais incentivam a participacao irrestrita de todos, independentemente do
nivel de comprometimento e das habilidades motoras e sensoriais, buscando seu
desenvolvimento, autonomia e a ampliacdo de habilidades.

15
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Eventos esportivos

Englobam ligas, campeonatos, torneios, festivais e apresentacdes, com foco no aprender
com as diversidades.

O principal objetivo é proporcionar aos atletas vivéncias socioafetivas, assim como os
ensinamentos que o ganhar e o perder acarretam. Estimulados pelo aprendizado que as
regras trazem, os participantes fixam condutas técnicas e sociais.

Os eventos favorecem ainda o contato com o entorno comunitario e a utilizacdo dos
espacos esportivos das cidades.

o \/
d

®

. )

Programa de Capacitacéao
e Qualificacado Profissional

Consiste no desenvolvimento de palestras, semindrios, foruns e debates, entre outros,
em que sdo abordados temas relacionados a pessoa com deficiéncia, e em projetos de
capacitacao para sua insercao no mundo do trabalho. Sao desenvolvidos projetos em
cada Nucleo Regional de acordo com a demanda e as parcerias estabelecidas. Entre eles:

Ciclo de Palestras

Tem por objetivo o desenvolvimento de debates e
exposicoes de temas pertinentes a pais, familiares,
profissionais e demais interessados. Busca informar

0 publico e a comunidade sobre assuntos relacionados
as pessoas com deficiéncia e atualidades.
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SuperAcao com Foco
na Empregabilidade

O objetivo é possibilitar a participacdo em
cursos de qualificagdo profissional, estimular
a profissionalizacdo e a insercdo no mundo
do trabalho, utilizando também aulas de

l informatica como ferramenta.

Empregabilidade

O projeto visa a promog¢ao da autonomia das pessoas com deficiéncia, preparando-
as para ingressar no mundo do trabalho, através da educac¢éao e da qualificacdo
profissional, contribuindo para o seu desenvolvimento pessoal, social e para o exercicio
pleno de sua cidadania. O projeto, além de contar com uma equipe multidisciplinar

que realiza 0 acompanhamento sistematico da pessoa com deficiéncia, sua familia e da
empresa contratante, busca o melhor desempenho profissional do contratado, prepara
as empresas para se adequar as condicdes das pessoas com deficiéncia, desenvolvendo
a acessibilidade atitudinal, arquitetdnica, instrumental e comunicacional.

FALE COM A APABB

Procure a Apabb no seu estado ou fale com a nossa sede

www.apabb.org.br n /onormaleserfeliz

D<) faleconosco@apabb.org.br onormaleserfeliz

@ Apabb Sede &) (11) 3105-4214

Av. Sdo Joao, 32 - 112 andar
Sao Paulo - SP

(11) 3491-4150
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Pessoas com deficiéncia no BB

Com amparo na Politica Geral de Gestao de Pessoas, 0 Banco do Brasil reiine um conjunto
de praticas que vao desde atrair pessoas com deficiéncia para o preenchimento de seus
quadros até assegurar-lhes condicdes adequadas de trabalho (adaptadas a caracteristica
fisica apresentada), passando pela sensibilizacdo de gestores e equipes para a recepcao
a0s recém-empossados, contribuindo para sua inclusdo e integracdo plena na Empresa.

Admissao de PcDs no BB

O BB dedica atencao especial as PcDs desde
o Edital (Selecdo Externa), que contempla
clausulas proé-inclusdo, como: possibilidade
de solicitar condicbes especiais para a
realizacdo das provas; regra de prioridade
na convocacao; e beneficios especificos
a0s quais fara jus se contratado. A prova
em si é inclusiva, sendo garantida as PcDs*:
acessibilidade ao local onde for aplicada,
adaptacao do formuldrio (em braile, para
pessoas com deficiéncia visual), tempo
adicional para sua conclusao, entre outras.

*Mediante pedido e respeitadas a viabilidade e a razoabilidade da solicitacao,
devidamente comprovada por laudo médico.

Enquadramento como PcD/Exame admissional

Apds a aprovacao no concurso, o exame admissional assegurado no ambito do Pro-
grama de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) contempla um protocolo
especifico para esse publico com preenchimento de documentos que auxiliardo nas
adequacgdes para uma boa acessibilidade e inser¢do nas dependéncias. A avaliacao
inicial de saude é feita pela Caixa de Assisténcia (CASSI).

*Maiores informacées poderdo ser consultadas na IN 844-1e 2.



Posse

Antes da posse, é realizada a Avaliagao
Ergondmica do Trabalho (AET). Seu laudo
pode recomendar intervengcdes ou adap-
tacoes no ambiente de trabalho, no mobi-
lidrio, nos equipamentos/softwares e nos
processos de trabalho, proporcionando
conforto, seguran¢a e um desempenho
eficiente, além de preservar a saude do
funcionario. Entre as adaptacdes feitas
pelo BB, incluem-se: instalacdo de piso
tatil e de elevador, bem como facilidades
tecnoldgicas, como o software Jaws.

Em situacdes de inviabilidade de adapta-
¢ao ao local de trabalho, o Banco procura,
dentro das limitacdes (como a existéncia de
vagas, por exemplo), viabilizar a mudanca
para a dependéncia com condi¢des ade-
quadas (caso haja dificuldades de locomo-
cdo, busca-se proximidade a residéncia).

Banco do Brasil

Essa acolhida estruturada existe ha alguns
anos e abrange todo o pais. Mobiliza as
Diretorias de Gestao de Pessoas, incluindo
suas Geréncias Regionais e o Servico de
Seguranca, Engenharia e Medicina do Tra-
balho (SESMT); bem como a Diretoria de
Suprimentos, Infraestrutura e Patriménio.

O SESMT ainda trabalha no preparo da
equipe que acolhe o funcionario, por meio
de sensibilizacao e treinamento (Trilha de
Bem-Estar). Nas dependéncias, um colega
é designado para auxiliar na insercao. Essa
dupla se mantém até final do estdgio pro-
batorio. Entrevistas de avaliagao do esta-
gio contam com a presenca desse colega
e do SESMT.

*Maiores informagées poderdo ser consultadas
nas IN 399-Te 2.

Resultados e beneficios desta “acolhida”

Com essa atitude e as praticas adotadas, o BB assegura uma acolhida estruturada
as PcDs e otimiza suas condicdes de trabalho. A adaptacdo do ambiente reduz

a necessidade de remocéo por dificuldades relacionadas a acessibilidade. Além
disso, permite que esses funcionarios possam contribuir, de forma equanime,

para os resultados da empresa.

Outro resultado refere-se a integracdo dessas pessoas, a partir do trabalho de
sensibilizacdo feito a priori. Gracas a esse trabalho e a sua divulgacao crescente,

os funcionarios em geral demonstram mais conhecimento das necessidades desses
colegas e estdo propensos a trabalhar de modo integrado. Adicionalmente, o
funciondrio tem direito a ausentar-se do trabalho por até dois dias Uteis por ano
civil para aquisicdo, manutencdo ou reparo de equipamentos assistivos (cadeiras

de rodas, muletas, etc).

*Mais informacées poderao ser consultadas na IN 375-1 - Auséncias e Afastamentos de Pessoal.
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Educacédo para
PcDs no BB

A Universidade Corporativa do Banco do
Brasil (UniBB) contribui para que o Banco
atinja seus objetivos estratégicos e fortaleca
suas crengas e seus valores. Nesse sentido,
para o desenvolvimento das solucdes
educacionais da UniBB, sdo consideradas as
necessidades especificas dos funcionarios e a
nossa politica de inclusdo e democratizacéo
do acesso ao conhecimento.

7 N

Desde 2014, a UniBB disponibiliza a versao
do Portal UniBB destinada a pessoas com
deficiéncias visuais. Nele, o funcionario com
baixa visdo pode aplicar a funcionalidade
de contraste minimo, tornando a navegacao
mais adaptada a sua necessidade.

Para o atendimento do publico de
funcionarios com deficiéncia auditiva, todas
as solucdes educacionais oferecidas no
Portal UniBB e no Aplicativo UniBB Mobile,
tais como e-learnings, videoaulas, games,
teasers, entre outros, sdo legendadas.



Banco do Brasil

Dependentes com deficiéncia

Nesta secdo da Cartilha, vamos abordar os beneficios que o BB oferece a esse
publico. Trataremos sobre as questdes de cadastro (Parte I), a pré-condi¢do para
fazer jus aos direitos e seu detalhamento (Parte ID).

Parte I - Cadastramento

— CADASTRO

O cadastro de dependentes diretos tem por finalidade permitir a inscricao de de-
pendentes como beneficidrios dos titulares, de modo que acessem os beneficios
oferecidos pelo Banco do Brasil de acordo com o regulamento de cada um deles.

—> ONDE SOLICITAR O CADASTRAMENTO DO DEPENDENTE

O cadastramento dos vinculos com deficiéncia é realizado pela Gepes jurisdicionan-
te e pela Gepes Brasilia 2 (atendimento aos aposentados), apds o cadastramento
prévio do dependente no aplicativo CLIENTES (criacao de MCI e vincula¢do na
cadeia de relacionamento).

— QUEM PODE SOLICITAR A INCLUSAO

Funcionarios que possuam filhos, enteados, tutelados, menores sob guarda judicial e
menores sob guarda ou adocao, desde que incluidos nos vinculos “com deficiéncia”
até 24 anos incompletos.

— VINCULOS “COM DEFICIENCIA”
Filhos, enteados, tutelados e menores sob guarda ou adoc¢do, com deficiéncia;
Menores sob guarda judicial e filhos com deficiéncia aptos para o trabalho*.
*Dependentes com deficiéncia aptos para o trabalho e menores sob guarda judicial

com deficiéncia ndo acessam o Plano Associados CASSI, na forma do Regulamento
e Estatuto da CASSI - art. 7° e 12° respectivamente.

— DOCUMENTACAO NECESSARIA

Requerimento de inscricdo de dependentes diretos (disponivel na instrucao
normativa 365-2);

Parecer técnico - deficiéncia - Programa Bem Viver emitido pela CASSI;

Parecer técnico sobre invalidez emitido pela CASSI;

Copia da certidao de nascimento ou carteira de identidade;

Declaracdo de préprio punho ou relatério emitido pelo INSS informando que o
referido dependente ndo é aposentado que recebe beneficio daquela instituicao.

23
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—> QUAIS SAO AS OCORRENCIAS DETERMINANTES

DE EXCLUSAO DO BENEFICIARIO
Cessacdo da deficiéncia;
Expiracdo do prazo previsto para a duracdo da deficiéncia temporaria;
Concessao de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social.

*Mais informacdées poderdo ser consultadas na IN 365-1 e IN 365-2
- Auxilio Filho com Deficiéncia.

Parte II - Beneficios
Beneficios para funcionarios e dependentes com deficiéncia:

—> 1. AUXILIO AO FILHO COM DEFICIENCIA

O beneficio

Tem a finalidade de atender de forma parcial as necessidades dos funcionarios que
tenham filhos, enteados, tutelados, menores sob guarda judicial e menores sob guarda
em processo de adog¢ao com deficiéncia.

E concedido a partir do requerimento e da constatacdo da deficiéncia, a partir de 1
(um) més de idade do dependente, sem limite de idade, na forma do Acordo Coletivo
de Trabalho vigente.

Quem pode requerer
Funcionarios em efetivo exercicio, desde que atualizado o cadastro do vinculo “filho
com deficiéncia” e vinculos “equiparados”.

Quando e como requerer
A partir de 1 (um) més de idade do dependente, mediante requerimento e comprovacao
da deficiéncia por meio de laudo técnico emitido pela CASSI.

Documentac¢do necessaria

Termo de Compromisso - Auxilio ao Filho com Deficiéncia (disponivel na instru¢do
normativa 365-2);

Declaracao da Previdéncia Social (INSS) ou declaracdo de proprio punho que informe
que o dependente ndo recebe beneficio previdenciario;

Parecer técnico - deficiéncia - Programa Bem Viver emitido pela CASSI.

Vedagdes ao requerimento

Acumular o recebimento do beneficio em relacdo ao mesmo dependente, pois a con-
cessao da-se em funcdo do dependente, e ndo do funciondrio. Acumular o recebimento
do beneficio auxilio-creche/baba e Auxilio ao Filho com Deficiéncia.

Mais informacées poderdo ser consultadas na IN 365-1 e IN 365-2
- Auxilio ao Filho com Deficiéncia
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—> 2. REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO

O beneficio

Tem por finalidade possibilitar aos pais condicdes de equilibrar a rotina de trabalho e
permitir o acompanhamento em tratamentos terapéuticos de filhos com deficiéncia
que apresentem elevado grau de dependéncia:

Conceder reducdo de jornada didria de até 1 (uma) hora para funcionarios (as) com
jornada de 6 horas e até 2 (duas) horas para funcionarios (as) com jornada de 8 horas,
assegurada a remuneracdo integral.

Retirada de impedimento, em caso de solicitacdo de dispensa da funcdo de confianca
para concorrer a funcao gratificada.

Quem pode requerer

Funcionarios em efetivo exercicio, inclusive de funciondrios egressos de Bancos In-
corporados que optaram pelo regulamento do Banco, desde que atualizado o cadastro
do vinculo “filho com deficiéncia” e vinculos “equiparados”.

Quando e como requerer

Apds cadastramento prévio no vinculo “filho, enteado e menor sob guarda em pro-
cesso de adocao, com deficiéncia” e emissao do parecer técnico pela CASSI, com
indicacdo do elevado grau de dependéncia para filhos que possuam necessidade de
acompanhamento em tratamento terapéutico.

Documentacdo necessaria

Requerimento e Termo de Compromisso para fins de concessdao do “beneficio
aos funcionarios pais de filhos com deficiéncia” (disponivel na instru¢do normativa
365-2);

Parecer técnico deficiéncia - Programa Bem Viver emitido pela CASSI.

Vedagoes

Concessao da reducdo da jornada em razao do mesmo dependente, concomitante com
outro funcionario/beneficiario, mesmo que concedido por outra empresa/instituicao,
publica ou privada.

Acumular com outras concessoes de reducao de jornada.

Mais informacées poderdo ser consultadas na IN 365-1 e na IN 365-2 - Beneficio aos
Funciondrios Pais de Filho com Deficiéncia

Acompanhamento de filhos com deficiéncia

O funcionario pode ausentar-se dos servicos para acompanhamento em consulta ou
tratamento médico, odontoldgico ou psicoldgico, vacinagao ou reunides escolares de
filhos com deficiéncia, sem limite de idade, por até dois (2) dias uteis por ano civil.

Mais informacées poderdo ser consultadas na IN 375-1
- Auséncias e Afastamentos de Pessoal
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—> 3. PAS FUNCIONARIO PcD - COMPRA DE EQUIPAMENTOS

O beneficio

Adiantamento salarial com reposicdo em até 48 meses, sem juros ou correcao, para
aquisicdo de bens e servicos de tecnologia assistiva que fomente a qualidade de vida
e a acessibilidade de funcionarios com deficiéncia.

Quem pode requerer
Qualquer funcionario cadastrado como PcD com o sistema ARH.

Qual o limite do adiantamento?

Até 5 vezes o somatorio das verbas 10, 11, 12 e 13 (123 para funcionario incorporado),
de acordo com a margem 30% e limitado ao valor total do bem ou servico adquirido.
Em geral, os limites variam de R$ 10 mil a R$ 40 mil.

O que pode ser adquirido?

Sado centenas de itens passiveis de atendimento pelo beneficio relacionados na Por-
taria Interministerial n® 604/2014 (mesmos itens financidveis da linha BB Crédito
Acessibilidade), além de automovel zero quildometro, adquirido a vista ou financiado
pelo BB, desde que a soma do valor financiado e do adiantamento concedido limi-
tem-se ao valor total da nota fiscal de venda e a parcela fique dentro da margem
consignavel (30) %.

—> 4. PAS AUXILIO - ASSISTENCIA A DEPENDENTES COM DEFICIENCIA
ESCOLA ESPECIAL E PROCEDIMENTOS SERIADOS PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

O beneficio
Destina-se a cobertura de despesas com internato e semi-internato; externato com
terapias complementares e terapias complementares isoladamente.

Beneficidrios
Filho, enteados, menores sob guarda ou ado¢do com deficiéncia e conjuge ou com-
panheiro (a) com deficiéncia enquadrados no capitulo 81 da TGA.

*Os dependentes de funciondrios empossados a partir de 12 de janeiro 1998 acessam o
beneficio na forma do Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

Onde solicitar o cadastramento do dependente

Na Unidade CASSI jurisdicionante (mais préxima de sua residéncia ou local de traba-
lho) mediante documentacao completa e cadastramento prévio do dependente no
vinculo “com deficiéncia”. A autorizacdo do beneficio sera enquadrada na Unidade
CASSI, na Gepes Regional ou na Diretoria Gestdo de Pessoas de acordo com o valor
do beneficio.
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Documentac¢do necessaria
Requerimento PAS Auxilio - Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia;
Laudo do médico especialista ou psicélogo conforme a natureza do tratamento;
Relatorio da entidade especializada que realiza os procedimentos educacionais e
terapéuticos, com discriminacdo da frequéncia e duracdo das atividades;
Comprovacao da natureza especial da escola, dispensavel nos casos de prorrogacao;
Notas fiscais ou recibos de pagamento em papel timbrado da entidade prestadora
do tratamento.

Vedacoes

Acumular o beneficio em relacdo ao mesmo dependente quando ambos os pais forem
funciondrios do Banco e em casos de assisténcia simultanea prestada por mais de um
profissional ou entidade, referente ao mesmo codigo da TGA.

Mais informagdes poderdo ser consultadas nas IN 366-1, secdo 10, e IN 366-2 - PAS
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“Considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tem impedimento de longo prazo de

Conceito
de deficiéncia

natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
0 qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena

e efetiva na sociedade em igualdade
de condicbes com as demais pessoas”

Programa Bem Viver

O Programa Bem Viver tem por objetivo promover o acesso da pessoa com deficiéncia
ao atendimento de suas necessidades de satide, proporcionando atengdo integral por
meio de acdes de conscientizacdo, prevencao, deteccdo precoce, diagndstico, tratamento
e reabilitacdo, na perspectiva de desenvolvimento da autonomia, inclusédo social e

melhoria da qualidade de vida.

A populac¢do-alvo do Programa sao

participantes com deficiéncia de:
Plano Associados da jurisdicao da

Unidade, cadastrados ou ndo na ESF;

CASSI Familia | e II;
Funci CASSI.

Programa de Assisténcia
Social (PAS)

Faz parte do rol dos beneficios
espontaneos concedidos pelo Banco
do Brasil aos funcionarios da ativa,
aposentados e pensionistas.

E uma assisténcia financeira cujo
objetivo é o atendimento de
necessidades especificas e a
complementacdo de coberturas
relacionadas a procedimentos de saude
oferecidas pelo Plano de Associados.

O beneficio PAS destina-se a
cobertura de despesas com:

Internato e semi-internato;

Externato mais terapias
complementares;

Terapias complementares
(fisioterapia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, psicoterapia,
psicomotricidade, psicopedagogia,
musicoterapia, hidroterapia
e equoterapia).



Invalidez

A invalidez para o trabalho, ocorrida durante a condicdo de dependente, assegura,
enguanto essa condicdo permanecer, a manutencao do dependente no Plano de
Associados apods o limite de 24 anos de idade. Para enquadramento como invalido,
o dependente devera submeter-se a uma pericia médica na Unidade CASSI.

PARA EFEITO DE CONCESSAO DE BENEFICIO, E NECESSARIO

QUE O PARTICIPANTE APRESENTE:

Relatério médico com a descricdo
dos impedimentos, das limitacdes e
das restricdes existentes e, obrigato-
riamente, o CID;

Requerimento CASSI - Invalidez
preenchido;

Declaracdao emitida pelo INSS de
que o dependente ndo recebe aposen-
tadoria por invalidez, ou declaracao
de proéprio punho do associado titular
que assegure que o dependente nao
recebe nenhum beneficio do INSS;

Documento de identidade ou certi-
dao de nascimento para fins de com-
provacao do vinculo de parentesco com
0 associado previsto no cadastro;

No caso de enteados, certidao de
casamento ou declara¢dao de uniao
estavel dos responsaveis, para fins
de comprovacao do vinculo com o
associado previsto no cadastro;

No caso de menores sob guarda em
adocdo, Termo de Guarda e Responsa-
bilidade pelo responsavel, para fins de
comprovacdo do vinculo de parentesco
com o associado previsto no cadastro.

Cassi
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Acordo de Cooperacao Técnica
— CASSI x Apabb

Busca implementar a¢des conjuntas visando conferir
melhor qualidade dos servicos prestados a pessoa
com deficiéncia e seus familiares:

Trocar informacdes sobre novas tecnologias
assistenciais e acompanhamento das pessoas
com deficiéncia;

Avaliar periodicamente os servicos prestados as
pessoas com deficiéncia;

Realizar o planejamento anual de acdes conjuntas,
priorizando as diretrizes do Programa Bem Viver;

Realizar campanhas de prevencao e outras acdes
para a promoc¢do da saude dos participantes da
CASSI e da Apabb.

\

Concessao de auxilio
pela CASSI

O Plano de Associados possui acordos
diferenciais que tornam a cobertura superior
aquela prevista no Rol de Procedimentos e
Eventos em Saude estabelecido pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS). Ha
beneficios como os programas de salde,
assisténcia farmacéutica, atendimento
domiciliar, Programa Bem Viver, além de
acoes de prevencdo e promoc¢do de saude.

Mais informacdes estao
disponiveis no:

Regulamento do Plano
de Associados (RPA);

Site da CASSI;

Unidades da CASSI.
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Terapias seriadas/
Para que o associado tenha acesso ao

Reabllltac;ao beneficio, ele devera solicitar a autorizacdo
As isencdes dos eventos de prévia em uma unidade da CASSI,
reabilitacio voltados para pessoas apresentando os seguintes documentos:
com deficiéncia estao previstas Laudo do médico assistente;

no capitulo 81 da TGA. Relatorio da entidade especializada

indicada para a realizacdo do tratamento,
discriminando a frequéncia
e a duracao da atividade;

Inscricdo no Programa Bem Viver;

Pericia médica na unidade;

As autorizacdes' sdao validas por 12 meses
e ndo sao renovadas automaticamente.
Para os demais planos, esses eventos
serao autorizados pela central, direto

com o prestador, a depender do limite
contratual estabelecido.

Beneficio IN 365 — Participacao da CASSI no processo

O Banco do Brasil publicou os documentos IN 365-1 e IN 365-2, que tratam da
possibilidade de reducdo de carga horaria de funcionarios BB e incorporados
com filhos deficientes com elevado grau de dependéncia.

A Geréncia de Saude da CASSI realizou ajustes em documentos do Programa Bem Viver
de modo a adaptar os fluxos para melhorar os atendimentos aos participantes:

Parecer técnico - Deficiéncia - o docu- Documentos emitidos pela CASSI para o
mento é citado na IN 365 do BB como  processo de reducdo da carga hordria:

Laudo Médico da CASSI. Parecer técnico - Deficiéncia (para

Suspeita e sinais de deficiéncia - para  associados e funcionarios incorporados BB)
fins de concessao de auxilio-creche logo Plano de Cuidados - Plano Terapéutico,

apos o nascimento; por meio do qual a crianga desenvolve
Reducédo da carga hordria para acom-  as terapias seriadas e autorizadas pela
panhamento do filho com deficiéncia -  CASSI, com informagdes como frequéncia /

para a composicdo do processo de pleito.  periodicidade da terapia (Somente para
o Plano de Associados).

! E importante ressaltar aos Associados que a unidade CASSI fard a gravacdo do Programa de Assisténcia Social (PAS)
apos autorizacdo emitida, conforme avaliacdo e indicacdo nos termos préprios CASSI Cap. 08I, para que se mantenha a
parceria com a rede credenciada.
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Rede Credenciada

A consulta a relacdo de prestadores credenciados a CASSI esta disponivel no site
da Institui¢do. Basta acessar a ferramenta? “Encontrar Credenciado”, que permite
a pesquisa por cidade, bairro, especialidade ou tipo de prestador, de acordo com
0 padrao exigido.

Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

Outras informacdes podem ser acessadas em: Central CASSI - 0800 729 0080
e CliniCASSI mais préxima.

CliniCASSI - Servicos Proprios da CASSI

As CliniCASSI sdo os servigos proprios que oferecem aos participantes e familiares
atencdo integral baseada na promoc¢ao, preven¢ao, recuperac¢do e reabilitacdo, com
apoio da equipe Estratégia Satde da Familia (ESF).

A ESF na CASSI é realizada por uma equipe capacitada em Atencdo Primaria. Esta
equipe é multidisciplinar, essencialmente composta por médico de familia e enfermeiro.

De acordo com o porte do Servico e com o perfil epidemioldgico da populacdo da
localidade, poderdo ser agregados nutricionista, psicdlogo, assistente social e técnico
de enfermagem, além do médico de demanda espontanea.

NOSSOS PROFISSIONAIS PRESTAM deficiéncia desenvolvido e aos cuidados
ATENDIMENTO AOS PARTICIPANTES prestados ao participante do Bem Viver
COM DEFICIENCIA BUSCANDO: e a sua familia, de forma a compartilhar

o cuidado, incluindo a familia nas
estratégias terapéuticas definidas pela
equipe e pela rede;

Estimulo ao autocuidado e a autonomia
do participante por meio de acdes
individuais e coletivas.

Orientar quanto ao uso racional do Realizar minimamente uma vez ao
sistema de sadde e das tecnologias ano consulta com profissional da Equipe
disponiveis com base nas melhores Multidisciplinar voltada a promogao,
evidéncias cientificas. prevencdo e/ou reabilitacdo dos

Desenvolver atividades coletivas junto Participantes cadastradas na ESF;
aos participantes e seus familiares para - Promover Conferéncia Familiar para

a melhoria da qualidade de vida. familias de participantes cadastrados na
Sensibilizar quanto as estratégias ESF, quando identificada a necessidade
de cuidado prestados a pessoa com pela equipe de saude da CliniCASSI.



CANAIS DE COMUNICACAO CASSI

Fale com a CASSI - A CASSI tem o propdsito de sempre buscar a satisfacdo
dos diversos publicos com quem se relaciona. Por isso, queremos saber sua
opinido sobre a Instituicdo, além de acolher elogios, criticas e sugestoes.

Contato Eletrénico
Por meio do site da CASSI

www.cassi.com.br

Central CASSI

Estabelece comunicacao direta com
participantes e prestadores de servico.

Atende 24 horas por dia, inclusive
nos fins de semana e feriados.

0800 729 0080

Esta disponivel para atendimento geral a
participantes do Plano e para que prestadores
solicitem autorizacdes para procedimentos.

Para as pessoas com deficiéncia auditiva e de fala,
sua conexao é realizada por meio do sinal sonoro
existente no fim das op¢des do menu. Para ter
acesso a esse atendimento, a ligacao telefonica
deve originar-se de aparelhos telefénicos
adaptados as necessidades desse publico.

’ A ferramenta “Encontrar Credenciado” pode ser acessada também pelo smartphone. Basta baixar o aplicativo CASS/
na Apple Store ou na Google Play, e todas as funcionalidades existentes no site estardo disponiveis.
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Aposentadoria por invalidez

O funcionario do Banco do Brasil que se
aposenta por invalidez pela Previdéncia
Oficial Basica tem direito ao complemento
de aposentadoria por invalidez da PREVI
(desde que o mesmo seja participante da
PREVI), a partir da data da concessdo do
beneficio pelo INSS. Ndo ha caréncia para
a concessdo desse complemento. O valor
inicial do complemento de aposentadoria
por invalidez correspondera a diferenca
entre o Saldrio Real de Beneficio (SRB) e
o valor de uma Parcela PREVI Valorizada.
No caso de participantes do Plano 1, o
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complemento ndo serd inferior, no seu inicio,
a 40% do SRB nem inferior a 40% da Parcela
PREVI vigente. J& para os participantes do
Plano PREVI Futuro, o complemento ndo
serd inferior, no seu inicio, a 20% do SRB nem
inferior a 20% da Parcela PREVI vigente. Seu
valor é calculado com base nos 36 ultimos
saldrios de participacdo, descontando-se

um valor de referéncia (chamado de parcela
PREVI valorizada).

O beneficio serd concedido retroativamente
a data de concessao pelo INSS, tdo logo a
PREVI receba a carta de concessao.



Previ

Dependentes

1. O Regulamento do Plano de Beneficios 1, Capitulo Il, secdo Il, artigo 52 e Regula-
mento do Plano PREVI Futuro, Capitulo Il, artigo 42, dispdem: “Poderdo ser inscritas
na condicao de beneficidrios do participante, para fins deste Regulamento, as pessoas
fisicas por ele indicadas, na forma a seguir:

—> |. os menores que, por determinacao judicial, se achem sob sua guarda e os
tutelados que ndao possuam bens suficientes para o proprio sustento e educacéo,
podendo ser mantida a inscricdo, ainda que vencido o limite legal da guarda ou tu-
tela, desde que menores de 24 (vinte e quatro) anos e que persistam as condicdes
de dependéncia, ou se invalidos;

— |l. os filhos, os enteados e os irmaos, maiores de 24 (vinte e quatro) anos,
se invalidos”;

2. Para a concessao de pensdo para os dependentes relacionados acima, é neces-
sario comprovar:

—> |. a condicdo de dependente econdmico em relacdo ao participante instituidor; e

— |l ainvalidez atestada pela Previdéncia Oficial, com a realizacdo da pericia mé-
dica. Para complementar a analise, a PREVI podera solicitar cépia da pericia médica
extraida dos autos do processo de interdicdo (para o caso de curatelados/tutelados).
Além disso, a PREVI poderd solicitar a CASSI a realizacao de pericia médica, nos
casos em que houver negativa do INSS para a realizacdo do exame (no caso de de-
pendentes de participantes que ndo estejam na qualidade de segurado pelo INSS).

KOKE

39



40

Perguntas e respostas

A partir de agora, direcionaremos os esclarecimentos aos beneficiarios com o
vinculo de filhos, enteados, irmaos e menores sob guarda, se invalidos.

Para os demais vinculos, por favor dirijam-se diretamente ao site da PREVI (link
Pensionistas - Cartilha), em que todos os esclarecimentos serdao prestados.

1. Quais os requisitos para que uma pessoa com deficiéncia possa ter direito a PRE-
VI? A PREVI considera beneficidria dependente a pessoa interditada parcialmente
ou interditada como filho prédigo (de acordo com o Cédigo Civil)?

A PREVI habilita como dependente econémico o filho invalido, conforme descrito no
item 2 acima (Secao “DEPENDENTES”). Se a prodigalidade ndo caracterizar invalidez,
deixara de ser atendida a principal condi¢cao para habilitacdo do filho ao beneficio.

2. Como a familia deve proceder para que a PREVI assegure o direito do seu de-
pendente com deficiéncia ao beneficio previdenciario?

N&o ha garantia do direito ao beneficio enquanto o participante estiver vivo. Esse
direito sera exercido apds o falecimento do participante, com a comprovacao da
invalidez e, quando necessaria, a comprovacdo da dependéncia econdmica.

3. 0 que a familia pode fazer em vida para assegurar a pensao do seu filho com
deficiéncia apds a morte do participante?

Fazer a inscricdo na CASSI na condicdo de filho invalido e, se for o caso, solicitar a
interdicdo judicial (no caso de filho maior de 18 anos) para facilitar o processo de con-
cessdo do beneficio tanto na PREVI quanto no INSS. O importante é deixar bastante
claro, através de provas documentais, que o beneficidrio dependia economicamente
do ex-participante. Sdo exemplos de documentos que podem servir para a compro-
vacao de dependéncia econémica (a PREVI solicita pelo menos 3 comprovantes):

inscricdo como dependente no cadastro da PREVI;

comprovante de conta corrente ou de poupanca conjunta;

comprovante de recebimento de seguro de vida (CAPEC ou em qualquer
outro seguro);

comprovante de domicilio comum a época do ébito do participante (corres-
pondéncias diversas em nome do requerente e do ex-participante; contas de luz,
gas, telefone).

inscricdo em associacdo de qualquer natureza (clubes, associacdes atléticas, etc...)

imposto de renda dos Ultimos 5 anos, em nome do participante, em que conste o
requerente como dependente;

inscricao em instituicdo de assisténcia médica, na qual conste o ex-participante
como titular e o requerente como dependente (CASSI ou outro plano de saude);



comprovantes de despesas médicas e/ou odontoldgicas assumidas pelo ex-
-participante em favor do requerente (pedidos de auxilio a CASSI, PAS, outros);

qualguer outro documento que achar importante para a comprovagcao
da dependéncia.

4. Para receber o beneficio da PREVI, sob o vinculo de dependente invalido,
é necessaria ou imprescindivel a interdicdo ou basta apenas estar cadastrado
como dependente?

O complemento de pensdo por morte é devido quando constatada a condi¢do de
invalidez anterior ao dbito do participante e, quando necessdria, a comprovacao
da dependéncia econémica na data de falecimento do participante. Nem todo
invalido é necessariamente interditado. A interdicdo, quando se faz necessaria,
sSA0 para os requerentes maiores de 18 anos.

5. Qual é a necessidade da interdicdo para a PREVI?

Se o filho invalido for considerado incapaz civilmente, a interdicdo sera importante
para agilizar a analise da implementacdo da concessao da pensao por morte. No
caso de dependente invalido incapaz maior de 18 anos, é necessaria a interdicao,
que é o procedimento que substitui o representado para todos os atos da vida
civil. Na prética, o representante legal é que providencia todos os documentos,
assina os requerimentos e também movimenta a conta corrente onde é creditada
a pensao.

6. O ideal é que se faga a interdicdo com o pai/mae ainda em vida ou se deve
esperar o falecimento?

Sim, o ideal é que se faca a interdicdo do dependente invalido com os geni-
tores ainda em vida. Entendemos que a interdicdo, caso seja necessaria, deva
ocorrer tdo logo a familia esteja segura quanto a esse ato. Caso os genitores
ndao tenham condicdes de serem curador desse dependente, sugerimos que
essa responsabilidade seja repassada a um parente bem proximo. Lembramos
que, para facilitar a sucessao, a interdicdo podera ser compartilhada entre dois
representantes legais (pai e mae, por exemplo). Se algum deles vier a falecer, o
outro continuara a ser o representante legal, sem a necessidade de expedicao
de nova interdicao.

7. Em caso de separacdo do pai/mae judicialmente, qual é o procedimento que
a PREVI adota em relac¢ao ao filho com deficiéncia?

A PREVI paga a pensdo ao dependente caso seja constatada a condicdo da
invalidez. Se for necessdria a interdicdo, a decisdo de quem sera seu curador
caberd a justica.

Previ
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Perguntas e respostas

8. Como proceder em relacdo ao jovem com idade acima de 24 anos que ainda
nao foi interditado?

Em relacdo ao Codigo Civil é necessario providenciar a interdicdo para as pessoas
invalidas incapazes, a partir do momento em que completarem a maioridade civil,
isto é, fizerem 18 anos. Para que a PREVI possa efetivamente pagar a pensado por
morte é necessdrio que seja providenciada a interdicdo do requerente. A interdicdo
nao é condicdo para concessdo da pensdo por morte, e sim a comprovacao da inva-
lidez. Se a invalidez for posterior aos 24 anos, serad necessaria, ainda, a comprovacdo
da dependéncia econémica na data de falecimento do participante.

9. A interdicdo e a entrada no processo de dependéncia podem ser efetuadas
apods a morte do aposentado?

Caso a familia creia que seja necessario, o ideal é que a interdicdo seja solicitada
com o participante ainda em vida, porém a habilitacdo ao beneficio sé pode ocorrer
apods a morte do participante.

10. Se a pessoa com deficiéncia trabalhar, ela perde o direito a PREVI? Em quais
circunstancias: trabalho com registro em carteira ou auténomo?

N&o. A pessoa podera exercer a atividade remunerada, entretanto, a PREVI somente
concederd o beneficio se for comprovada a invalidez anterior ao ébito do partici-
pante e, quando necessario, houver a comprovac¢ao da dependéncia econémica
em relacdo ao participante na data de seu falecimento. Vide resposta ao item 5.

11. Como solicitar pensao a filhos invalidos, em caso de morte do participante?
Qual é a documentac¢do que a PREVI exige em casos de concessao desse beneficio?
Para se habilitarem a pensao, os dependentes devem dirigir-se a qualguer agéncia
do Banco do Brasil, onde abrirdo uma conta-corrente em que figurem como primeiro
titular e preencherao os requerimentos a PREVI e ao INSS. O complemento de pen-
sdo por morte da PREVI vigorara a partir da data do falecimento do participante,
se requerido até 90 (noventa) dias apds a morte, ou, decorrido esse prazo, a partir
da data protocolada no recebimento do requerimento, desde que de acordo com
o regulamento da PREVI.

Quanto ao INSS, o prazo para requerer é de 90 dias apds o falecimento (para ébitos
a partir de 5 de novembro de 2015) ou a partir da data de habilitacdo pelo Instituto,
se decorrido esse prazo.



Previ

Documentacao necessaria para
habilitacdo ao beneficio da PREVI:

Dos filhos, enteados, irméaos
e menores sob guarda, se invalidos:

Requerimento de Pensdo por Morte PREVI - formulario
disponivel no site da PREVI (link Pensionistas - Formuldrios _
e Servicos) ou Agéncia do Banco do Brasil, com assinatura
abonada pela agéncia ou firma reconhecida em cartorio;

Copia simples da identidade e do CPF;
Copia simples da Certidao de Nascimento;
Abertura de conta-corrente individual no Banco do Brasil;

E necesséria a comprovacdo de dependéncia econdmica -
disponivel no site da PREVI (Plano 1 - Pensionistas - Cartilha).

Atencao!
Recomendacodes:

K[«

Apresentar copias do maior nimero
possivel de documentos para a ana-
lise do processo. Ao encaminhar os
documentos existentes, e caso nao
Q haja quaisquer outros documentos
- para a composi¢cdo do processo, ane-
xar uma carta dirigida a PREVI/GE-
BEN, com firma reconhecida, na qual
declare ndo possuir outros documen-
tos para incluséo no processo.
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Documentos necessarios

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA HABILITACAO
AO BENEFICIO DO INSS:

Observacao: os invalidos maiores de 21 anos, sejam filhos, enteados ou irmaos,
somente figurardo como dependentes do segurado se estiver comprovado em
exame médico-pericial que a invalidez é anterior a data em que completou 21
anos ou a eventual causa de emancipac¢ao civil.

Para requerimento de pensao por morte no INSS:

- 1. Deve-se encaminhar o requerimento original (NAO pode ser cdpia auten-
ticada em cartorio);

—2. TODAS as copias dos documentos deverdo ser autenticadas em cartorio;
-3. E recomendavel um requerimento para cada requerente maior de 16 e menor
de 18 anos;

4. E obrigatério um requerimento para cada requerente maior de 18 anos
ou invalido;

5. E necessario preencher o campo “Relacdo de Dependentes” com as infor-
mac¢des do(s) beneficidrio(s) apenas desse requerimento;

—»6. Para cada beneficiario, deverao ser preenchidos TODOS os campos (nome,
nascimento, estado civil, invalido, incapaz, vinculo) da “Relagcdo de Dependentes”.

Dos filhos, enteados e irmaos invalidos
(maiores de 21 anos):

Requerimento de Pensdo por Morte INSS - formulario disponivel no site da PREVI
(link Pensionistas - Formularios e Servicos) ou nas agéncias do Banco do Brasil;

Se for maior invalido capaz, o requerente assina o requerimento;
Se for maior invalido incapaz, o curador assina o requerimento;

A situacdo de invalido capaz ou incapaz deve ser registrada no campo proprio do
requerimento (relacdo de dependentes);

Copia do documento de identidade e CPF do requerente;

Copia da certidao de nascimento do requerente;

Curatela (proviséria ou definitiva), se o filho for maior invalido incapaz;

Copia do documento de identidade, CPF e comprovante de residéncia do curador;

Opcional: apresentacdo de exames médicos que comprovem a invalidez. Se eles
determinarem a data de inicio da invalidez, sua apresentacdo é recomendada.



Previ

O complemento de pensao por morte

De acordo com o artigo 51, do Regulamento do Plano 1, e do artigo 38, do Regulamento
do Plano PREVI Futuro, o Complemento de Pensdo por Morte PREVI consiste em uma
mensalidade equivalente a 50% do complemento de aposentadoria que o participante
recebia ou do complemento a que teria direito caso se aposentasse por invalidez, com o
acréscimo de 10% por dependente habilitado, limitado a 100% do referido complemento
de aposentadoria.

Em caso de falecimento de funcionario aposentado, os dependentes econémicos farao
jus a uma pensao, calculada sobre o valor da complementacdo de aposentadoria que Ihe
vinha sendo paga pela PREVI e/ou pelo Banco do Brasil. Caso o funciondrio seja da ativa,
a pensdo sera paga sobre o complemento a que teria direito caso se aposentasse por
invalidez na data do falecimento. Em qualquer um dos casos, sobre esses valores serdo
aplicados os percentuais da tabela, conforme o nimero de beneficidrios:

60%, se 1 (um) beneficidrio;

70%, se 2 (dois) beneficiarios;

80%, se 3 (trés) beneficiarios;

90%, se 4 (quatro) beneficiarios;

100%, se 5 (cinco) ou mais beneficidrios.

Observagodes

— O beneficio sera rateado em partes iguais por todos os beneficiarios;
— Se ocorrer a exclusdo de algum dependente, sera feito novo rateio da pensao,
com a diminui¢cdo de 10% por dependente excluido.
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O que é o BB Azul?

Desde marco de 2015, funcionarias do Banco
do Brasil, maes de filhos que se enquadram
no TEA (Transtorno do Espectro Autista),

se uniram e criaram um grupo no Facebook
chamado BB Azul. Através da rede social, elas
trocam experiéncias, se ajudam mutuamente,
fazem coro para a conscientizacdo e ganham
forca para conquistar mais qualidade de vida.

O nome do grupo foi inspirado no termo “anjo azul”,
criado nos Estados Unidos, e se refere ao fato de
que a maior parte dos autistas é do sexo masculino.
Atualmente, o BB Azul demanda, junto a Cassi e

ao BB, acdes relativas as necessidades das pessoas
com deficiéncia. As conquistas do BB Azul, apesar
de inicialmente focadas nos direitos dos autistas,
beneficiam todos os funcionarios pais e maes de
filhos com deficiéncia.

Hoje, o BB Azul conta com

centenas de

participantes

e, para fazer parte, basta
pedir autorizacdo pelo

Facebook

ou escrever para
rejanezanello@icloud.com
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& SEGASP

0 Seguro de Vida
e Acidentes Pessoais

O Seguro pode ser contratado por pessoa com deficiéncia, ou
por seu representante legal, apds a analise da Cia. Seguradora
que podera estabelecer algumas restri¢cdes de acordo com o
comprometimento da deficiéncia.

Também sdo asseguradas indenizacBes para casos de deficiéncia
adquirida por acidente durante o periodo de vigéncia do contrato de
seguro, desde que contratada a cobertura de Invalidez Permanente
Total ou Parcial por Acidente, descrita a seguir:

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente

E a garantia do pagamento de uma indenizacao, limitada a 100% do
valor contratado, relativa a perda, reducdo ou a impoténcia funcional
definitiva, total ou parcial, de um membro ou 6rgdo em virtude de
lesdo fisica, causada por acidente.

Acidente Pessoal

Para fins do seguro de pessoas é o evento com data caracterizada,
exclusivo e diretamente externo, stibito, involuntario e violento,
causador de lesdo fisica que, por si s6 e independente de toda e
qualquer outra causa, tenha como consequéncia direta a morte ou
a invalidez permanente total ou parcial do Segurado.



Como é caracterizada a invalidez permanente total por acidente?
Mediante declaracdo médica atestando a invalidez ap6s a alta definitiva. A inva-
lidez permanente s6 é reconhecida depois de concluido o tratamento médico e

esgotados todos os recursos terapéuticos disponiveis para recuperagao.

E se ainvalidez for parcial? 0 Segurado também tera direito a indenizacao?

Se a perda das fun¢ées de um membro ou 6rgdo lesado no acidente for parcial,
a indenizacdo serd proporcional a reducdo funcional, isto é, a indenizagdo sera
calculada pela aplicagdo do grau de diminuicao da capacidade de movimento do
Segurado sobre o valor total da cobertura. A SUSEP - Superintendéncia de Seguros
Privados fornece um modelo de tabela para calcular o valor da indenizagao de
invalidez permanente por acidente. Essa tabela apresenta os percentuais maxi-
mos aplicados sobre a importancia segurada, por cada 6rgdo ou membro lesado.

Caso o Segurado sofra um acidente que o lesione em mais de um 6rgao, como
sera o calculo para a indenizacao?

Se num mesmo acidente o Segurado perder as fun¢des de mais de um 6rgao ou
membro, ele sera indenizado pela soma das porcentagens respectivas que se
encontram na tabela da SUSEP para cada um dos 6rgaos lesionados, cujo total
nao podera ultrapassar 100% do capital segurado contratado para a cobertura.

Qual o prazo que a Seguradora tem para efetuar a indenizacao?

A Seguradora tem prazo maximo de 30 dias para pagar a indeniza¢do, contados a
partir da entrega completa dos documentos, conforme determina a Resolugéo do
Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP) n° 117/2004. A contagem de prazo
pode ser suspensa quando a seguradora solicitar novos documentos necessarios
para a liquidacdo do processo.

Fale com o SEGASP

relacionamento@segasp.com.br
><] www.segasp.com.br

Qs (11)2161-0800
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Encontre os Nucleos Regionais da Apabb

Bahia
Rua Direita da Piedade, 25, 1° andar,
Barris - Salvador/BA, CEP: 40070
-190 Tel.: (71) 3320-7041/7170/7165
E-mail: apabb_ba@apabb.org.br

Ceard
Avenida Duque de Caxias, 560,
52 andar, Centro, Fortaleza/CE,
CEP: 60035-110
Tel.: (85) 3255-3285/3215
e 3211-7571
E-mail: apabb_ce@apabb.org.br

Distrito Federal
SDS - Ed. Boulevard Center - 3°andar
Sala 02 - Asa Sul - CEP 70391-900
Tel.: (61) 3226-1965/ 98161-9379
E-mail: apabb_df@apabb.org.br

Espirito Santo
Praca Pio XII, 30, 52 andar
- Vitoria/ES: 29010-340
Tel.: (27) 3314-3029/98849-3947
E-mail: apabb_es@apabb.org.br

Goias
Avenida Goias, 980, 3° andar, Centro,
Goiania/GO - CEP: 74010-010
Tel.: (62) 3216-5179/5180 e 99673-5510
E-mail: apabb_go@apabb.org.br

Minas Gerais
Rua Tamoios, 731, Térreo, Centro, Belo
Horizonte/MG - CEP: 30120-050
Tel.: (31) 2515-2901/2912
E-mail: apab_mg@apabb.org.br

Parana
Avenida Victor Ferreira do Amaral, 771,
Taruma, Curitiba/PR - CEP: 82530-230
Tel.: (41) 3262-3263
E-mail: apabb_pr@apabb.org.br

Pernambuco
Avenida Rio Branco, 240, 10° andar,
Cais de Apolo, Recife/PE - CEP: 50030
-310 Tel.: (81) 3224-7335/99793-0000
E-mail: apabb_pe@apabb.org.br

Rio de Janeiro
Rua Barao de Sao Francisco, 177,
térreo, Vila Isabel, Rio de Janeiro/RJ -
CEP: 20560-901
Tel.: (21) 3808-5663/5664/5665
E-mail: apabb_rj@apabb.org.br

Rio Grande do Norte
Av. Rio Branco, 510, 1° Andar, Cidade Alta,
Natal/RN - CEP: 59025-000
Tel./Fax: (84) 3234-8291
E-mail: apabb_rn@apabb.org.br

Rio Grande do Sul
Rua Uruguai, 185, 142 andar, Centro,
Porto Alegre/RS - CEP: 90010-140
Tel.: (51) 3214-7987/3226-0898
E-mail: apabb_rs@apabb.org.br

Santa Catarina
BR 101, Km 205, n® 357, Floresta,
Sao José/SC - CEP: 88117-500
Tel.: (48) 3281-5397/5329
E-mail: apabb_sc@apabb.org.br

Sao Paulo
Avenida Sao Jodo, 32, 11° andar, Centro,
S&o Paulo/SP - CEP: 01036-000
Tel.: (11) 3106-8714
E-mail: apabb_sp@apabb.org.br

Sergipe
Avenida Tancredo Neves, 242, Grageru,
Aracaju/SE - CEP: 49025-620
Tel.: (79) 3249-1818
E-mail: apabb_se@apabb.org.br






