CASSI

REGULAMENTO DO PLANO DE ASSOCIADOS - RPA
CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1° - O presente Regulamento tem por objeto disciplinar o Plano de
Associados da CAIXA DE ASSISTENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO
DO BRASIL - CASSI, pessoa juridica de direito privado, associagcado de natureza
assistencial sem fins lucrativos com sede em Brasilia (DF), inscrita no CNPJ/MF
sob o0 n°® 33.719.485/0001-27 e com registro de autorizagdo de funcionamento
junto & Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS sob n°. 34.665-9,
operadora de planos privados de assisténcia a saude classificada na modalidade
de Autogestao.

Art. 2° - O Plano de Associados, plano de saude sob o regime de contratacao
coletiva empresarial, cuja area geografica de abrangéncia € Nacional, tem por
objeto a assisténcia a saude de seus associados e respectivos dependentes
regularmente inscritos, na forma de cobertura de despesas com servigcos médico-
hospitalares — de natureza clinica, cirdrgica e obstétrica -, exames
complementares, servicos auxiliares de diagnose e terapia, tratamentos
especializados e procedimentos especiais, que est4d condicionada ao
atendimento das regras, critérios e condicfes previstas neste Regulamento.

Paragrafo Unico — O Plano de Associados é plano antigo adaptado a Lei
9.656/98 e regulamentacdo expedida pela ANS cadastrado no Sistema de
Cadastro de Planos Antigos — SCPA da ANS sob o n° 001. Desde 04 de agosto
de 2012, em razdo da adaptacdo do Plano, a cobertura assistencial e as
condic¢des de acesso do Plano de Associados ficam ampliadas para respeitarem
as garantias minimas definidas na Lei n°® 9.656, de 1998, e para garantir a
cobertura de todo o Rol de Procedimentos e Eventos em Saude vigente e suas
atualizacdes, na segmentacdo Ambulatorial + Hospitalar com Obstetricia, sem
prejuizo das coberturas ja previstas neste Regulamento.

CAPITULO Il — DA INSCRICAO NO PLANO DE ASSOCIADOS

Secao | — Dos Associados

Art. 3° - Podem participar do Plano de Associados, na condi¢c&o de associado do
plano:

I.  os funcionéarios do Banco do Brasil S.A. de qualquer categoria;
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II. os aposentados que recebem beneficios da Caixa de Previdéncia
dos Funcionarios do Banco do Brasil - PREVI e/ou do Banco do
Brasil S.A. e/ou da Previdéncia Oficial, conforme definicdo do § 1°;

[lI. os membros do Conselho Diretor do Banco do Brasil S.A. ndo
pertencentes a seu quadro funcional, na qualidade de associado
temporario, enquanto no desempenho de suas fungoes;

IV. os funcionarios do quadro proprio da PREVI, ativos e/ou
aposentados, com posse na PREVI até julho 1978;

V. o0s ex-empregados do Banco do Brasil demitidos sem justa causa
gue formalizarem sua op¢ao por permanecerem no Plano de
Associados em até 30 (trinta) dias contados a partir da data de seu
desligamento;

VI. o0s ex-empregados desligados do Banco do Brasil a pedido que
atendam, cumulativamente, as seguintes condi¢cdes:

a) ja contem com um minimo de 240 (duzentos e quarenta)
meses de participacdo no Plano na data do desligamento;

b) permanecam mantendo vinculo juridico com a PREVI, apés
o desligamento, na condicdo de participante contribuinte
externo ou participante em gozo de beneficio de
aposentadoria pago pela PREVI de forma vitalicia; e

C) formalizem a opcdo de permanecer no Plano em até 30
(trinta) dias contados a partir da data do desligamento.

VII.  ex-empregados do Banco do Brasil que se desligarem da empresa
ja na condicdo de aposentado, exceto os indicados no inciso I,
desde que formalizem a opcdo de permanecer no Plano de
Associados em até 30 (trinta) dias contados a partir da data de seu
desligamento.

VIll. o ex-empregado do Banco do Brasil S.A. inscrito no Plano de
Associados a partir 06.03.2018 que se desligar do Banco para fins
de recebimento de complemento de aposentadoria, inclusive
antecipada, pela PREVI, arcando com as contribuigdes pessoais e
patronais previstas no Capitulo Xll e coparticipagces previstas no
Capitulo VI, observando-se as condicdes previstas neste
Regulamento.

§ 1° - Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, sdo considerados
aposentados apenas o0s ex-empregados do Banco do Brasil S.A. que se
desligarem para recebimento de complemento de aposentadoria, inclusive
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antecipada, pela PREVI, a partir do dia imediatamente posterior ao
desligamento.

§ 2° - O ex-empregado do Banco do Brasil demitido sem justa causa, de que
trata o inciso V do caput, somente tem direito a permanecer no Plano de
Associados apés a demissao pelo periodo correspondente a 1/3 (um tergo) do
tempo em que permaneceu no plano enquanto era empregado, com um minimo
de 6 (seis) e um maximo de 24 (vinte e quatro) meses, ressalvada a hipétese do
§ 4°.

§ 3° - O ex-empregado do Banco do Brasil de que trata os incisos V e VIl do
caput, que ndo estiver enquadrado nos 8 4° e § 5° perderda o direito a
permanéncia no Plano de Associados caso seja admitido em novo emprego (que
possibilite o ingresso deste ex-empregado em outro plano de saude) antes dos
prazos assegurados pelos § 2° e § 8° cabendo-lhe informar a CASSI a sua
admissao no novo emprego.

8§ 4° - O ex-empregado de que trata o inciso V do caput, que ja contar com um
minimo de 240 (duzentos e quarenta) meses de participacdo no plano na data
da sua demisséo, permanecera automaticamente no plano apos o prazo de 24
(vinte e quatro) meses previsto no § 2°, desde que atenda as condic¢des exigidas
no § 5°.

§ 5° - Na hipotese do § 4°, 0 ex-empregado permanecera no plano, mesmo apés
o final do prazo de 24 (vinte e quatro) meses, enquanto estiver mantendo vinculo
juridico com a PREVI na condicéo de:

l. participante contribuinte, para fins de assegurar o recebimento
futuro de beneficios de aposentadoria; ou

Il. participante em gozo de beneficio de aposentadoria pago pela
PREVI de forma vitalicia.

8 6° - Nao sédo considerados aposentados, para fins do disposto no inciso Il do
caput deste artigo, os ex-empregados do Banco do Brasil que recebam beneficio
de aposentadoria exclusivamente da Previdéncia Oficial apdés o seu
desligamento, sem qualquer complemento do beneficio por parte da PREVI.

§ 7° - Exclusivamente para os fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo,
nao sao considerados aposentados os ex-empregados de que trata 0s incisos V,
VI e VII do caput, que tenham se desligado no Banco do Brasil sem iniciar o
recebimento de beneficio da PREVI até o dia imediatamente posterior a este
desligamento.

§ 8° - O ex-empregado do Banco do Brasil, de que trata o inciso VII do caput,
somente podera permanecer no Plano de Associados, de forma vitalicia, se tiver
contribuido para o plano pelo prazo minimo de 10 (dez) anos até a data do seu
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desligamento. Caso tenha contribuido por periodo inferior a 10 (dez) anos, tera
direito de permanecer no Plano de Associados a razao de 1 (um) ano para cada
ano de contribuicao.

Art. 4° - Nao podem ser associados os empregados contratados pelas agéncias
do Banco do Brasil S/A no exterior.

Art. 5° - Aquele que estiver na condicdo de associado nas situacdes previstas
nos incisos | a IV do artigo 3° e optar por se desligar do Plano de Associados,
nao pode ser posteriormente inscrito naquele Plano, mesmo na condi¢ao de
dependente de outro associado.

Art. 6° - O ingresso dos funcionarios de que trata o inciso | do artigo 3° no Plano
de Associados da CASSI serd feito mediante solicitagdo do funcionéario, a
qualquer tempo, a partir da data de inicio do vinculo empregaticio com o Banco
do Brasil S.A.

8 1° - A solicitacdo devera ser entregue sob protocolo no Banco do Brasil para
envio a CASSI.

§ 2° - Se a solicitacdo de ingresso ocorrer em até 90 (noventa) dias da data de
inicio do vinculo empregaticio com o Banco do Brasil S.A. o associado e seus
dependentes indicados no ato da solicitacdo nao estardo sujeitos ao
cumprimento de periodos de caréncia previstos neste Regulamento.

Secdao Il — Dos Dependentes
Art. 7° - Podem ser dependentes dos associados no Plano de Associados:

I.  cOnjuge ou companheiro(a), inclusive os do mesmo sexo, mediante
apresentacao da certiddo de casamento ou de unido estavel,

Il.  filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros menores de 21
(vinte e um) anos de idade, mediante apresentacao da certiddo de
nascimento;

lll.  filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros a partir de 21
(vinte e um) anos de idade e menores de 24 (vinte e quatro) anos
de idade, cursando o 3° grau ou equivalente;

IV. filhos, incluido os adotivos, ou enteados solteiros maiores de 21
(vinte e um) anos invalidos para o trabalho.

§ 1° - Enquanto permanecer a invalidez para o trabalho, fica assegurada a
manutenc¢ao ou reincluséo do filho ou enteado no Plano de Associados apos o
limite de idade de que trata o inciso Il, desde que a invalidez tenha ocorrido
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durante a condicédo de dependente e seja reconhecida pelos 6rgaos técnicos da
CASSI. No caso de reincluséao deverao ser observados os prazos de caréncia.

§ 2°- A condicao de invalidez para o trabalho é caracterizada por meio de pericia
meédica realizada na Unidade CASSI. O dependente se obriga a realizar pericia
para comprovagdo da invalidez anualmente ou sempre que solicitado pela
CASSI, sendo o ndo comparecimento a pericia motivo de exclusdo do
dependente do Plano.

§ 3° - Para exercer o direito previsto no inciso lll, o associado devera encaminhar
ao Banco do Brasil, em até 30 (trinta) dias da data em que o dependente
completar 21 (vinte e um) anos, declaragéo da instituicdo de ensino atestando
que o dependente estd cursando o 3° grau ou equivalente. O documento
atualizado deve ser entregue a cada 12 (doze) meses ao Banco do Brasil. A
auséncia da entrega do documento nos referidos prazos acarretara na exclusao
do dependente, sem direito ao reingresso.

§ 4° - O disposto no inciso Il aplica-se aos dependentes inscritos a partir de
10/12/2019, data da entrada em vigor do Estatuto que alterou a regra de
dependéncia. Para aqueles ja inscritos antes da referida data, seréa respeitado o
direito adquirido, aplicando-se a regra do documento anterior, sendo admitida
sua permanéncia no Plano de Associados dos 21 aos 24 anos sem a
necessidade de comprovacéao de estar cursando nivel superior.

8§ 5° - Com o falecimento do associado, os dependentes inscritos podem
continuar a ter a assisténcia do Plano de Associados enquanto permanecerem
na condicdo de pensionistas do Orgdo Oficial da Previdéncia Social e/ou da
Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil — PREVI e
obedecidas as demais condi¢cdes deste Regulamento. Nesta hipotese, os
dependentes pensionistas passardo a condi¢do de associados diretos do Plano,
assumindo as obrigac@es financeiras perante o Plano de Associados, mas sem
direito a votar e ser votado.

8 6° - A vilva inscrita como dependente no Plano de Associados antes do
falecimento do associado pode inscrever filho(s) como novos dependentes,
desde que oriundos de gravidez iniciada antes do estado de viuvez. Neste caso
a inscricdo deve ser solicitada & PREVI e homologada pela CASSI.

§ 7° - O menor sob guarda, enquanto em tutela antecipada em processo de
adocéao, equipara-se ao filho adotivo para efeito do disposto no caput deste
artigo.

§ 8°- 0Os §5°e § 6°nédo se aplicam ao ex-empregado do Banco do Brasil de que
trata os incisos V e VIl do artigo 3°. Com o falecimento desse associado, fica
assegurada aos seus dependentes que estavam inscritos no plano a
possibilidade de nele permanecer, pelo restante do prazo a que fazia jus o
associado. Os dependentes deverdo manifestar a intengdo de permanecer no
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plano em até 30 (trinta) dias apOs o falecimento do associado, assumindo a
responsabilidade pelo pagamento da contribuicdo que vinha sendo paga pelo
associado.

§ 9° - Os § 5° e 86° ndo se aplicam ao ex-empregado desligado do Banco do
Brasil a pedido, que trata o inciso VI do artigo 3°. Com o falecimento desse
associado, a possibilidade de continuar no plano sera facultada ao(s) seu(s)
dependente(s) inscrito(s) enquanto permanecer(em) como pensionista(s) da
PREVI, e desde que assuma a responsabilidade pelo pagamento da contribuicao
de acordo com a base de calculo que vinha sendo paga pelo associado.

§ 10 - O ex-empregado do Banco do Brasil, de que trata os incisos V e VIl do
artigo 3°, somente podera incluir como seus novos dependentes no Plano de
Associados seus novos filhos e conjuge.

§ 11 - O pensionista do empregado inscrito no Plano a partir de 06/03/2018
podera permanecer no Plano de Associados apés o falecimento desde que arque
com as contribuicdes pessoais e patronais, e coparticipacao.

8§ 12 - Fica resguardada a condicdo de dependente do Plano de Associados
aguelas pessoas ndo contempladas neste artigo e que ja estiverem nessa
condicao na data do inicio de vigéncia deste Estatuto.

Art. 8° - A inclusdo de dependentes e pensionistas no Plano de Associados
ocorre mediante a inscricdo de dependentes econémicos junto ao Banco do
Brasil e PREVI, respectivamente, obedecendo-se as exigéncias dispostas em
seus normativos especificos e desde que homologada pela CASSI.

8§ 1° - Os dependentes dos associados sdo considerados inscritos na CASSI a
partir da homologacéo do pedido efetuado.

§ 2° - Se a homologacao da inscricdo de conjuge ou companheiro no Plano de
Associados for feita em até 30 (trinta) dias da data do casamento ou unido
estavel, ela retroagira a data do evento, mediante o pagamento da respectiva
contribuicdo, ficando o dependente isento do cumprimento dos periodos de
caréncia.

§ 3° - Se a homologacao da inscricdo do filho no Plano de Associados for feita
em até 30 (trinta) dias do nascimento ou ado¢ao, ndo sera exigido cumprimento
dos periodos de caréncia. Nos primeiros 30 (trinta) dias de vida, o menor podera
utilizar a cobertura do Plano na matricula do associado, conforme lhe assegura
a regulamentacao.

8 4° - O dependente que for excluido do Plano de Associados ndo pode
reingressar no Plano, sendo-lhe facultado, porém, inscrever-se em outro plano

de assisténcia a saude oferecido pela CASSI, na forma de seu respectivo
Regulamento.
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8 5° - O dependente que estiver elegivel para figurar como tal em relagédo a dois
associados podera alterar seu vinculo de dependéncia para o outro associado
exclusivamente no caso em que o associado ao qual estiver vinculado perder
esta condicdo. Neste caso, a mudanca de vinculo devera ocorrer de forma
imediata para que o dependente nédo seja excluido do Plano.

8 6° - O dependente, ao ser incluido no Plano e utilizar a cobertura assistencial,
declara-se ciente de que seus atos, bem como o pagamento de contribuicdo e
coparticipacdo, inclusive eventual utilizacdo indevida do Plano, sado de
responsabilidade do associado ou pensionista. Estes poderéo acessar o extrato
de utilizacdo da cobertura assistencial do dependente para fins de conferéncia
de uso e limites.

CAPITULO lIl - DA FORMA DE UTILIZACAO DOS SERVICOS

Art. 9° - Sera fornecido ao associado e aos seus dependentes um cartdo de
identificacdo do Plano, cuja apresentacdo € obrigatéria, juntamente com
documento oficial de identidade, para utilizacdo da cobertura assistencial
oferecida pelo Plano de Associados.

§ 1° - O cartao de identificacdo tem validade de 10 (dez) anos para associados
aposentados — e seus dependentes — e pensionistas, e de 5 (cinco) anos para
os demais associados e seus dependentes no Plano de Associados, cuja
renovacao ocorre automaticamente 30 dias antes do vencimento.

§ 2° - Os cartbes de identificagdo podem ser disponibilizados em meio fisico ou
digital. No caso de documento fisico, os cartdes dos associados funcionarios da
ativa do Banco do Brasil e seus dependentes sdo enviados para a dependéncia
onde esta lotado o empregado e os cartbes dos demais associados e seus
dependentes para a residéncia do associado.

§ 3° - Ocorrendo extravio do cartéo de identificacéo, o fato deve ser comunicado
imediatamente a Central CASSI para que seja providenciada a emissao de novo
cartdo. Até a comunicacdo do extravio a CASSI, a responsabilidade pela
utilizacéo do cartdo é do associado.

8 4° - A CASSI cobrara do associado o custo correspondente a emisséo de 22
via do cartdo em meio fisico, exceto por defeito gréfico.

§ 5° - E de inteira responsabilidade do associado a utilizagéo e a conservagio
de seu cartdo de identificacdo e de seus dependentes, sendo eles de uso
pessoal e intransferivel. A utilizac&do indevida do cartdo pode acarretar aplicacao
das penalidades previstas no Estatuto e neste Regulamento.
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8 6° - Cabe ao associado inutilizar o cartdo de identificagdo da CASSI nas
situacdes em que ocorra cessacao da condi¢cdo de associado ou dependente no
Plano de Associados.

Art. 10 - Os associados e seus dependentes podem utilizar a cobertura
assistencial do Plano por meio da Rede de Prestadores Credenciados; pelo
Sistema de Livre Escolha, no qual o associado ou dependente obtém reembolso
das despesas até o limite previsto na Tabela Geral de Auxilios — TGA,
obedecidas, ainda, as disposi¢cdes do Capitulo VIl deste Regulamento; ou por
meio de profissionais de saude do quadro proprio da CASSI.

Paragrafo Unico - A TGA pode ser consultada pelos associados e seus
dependentes no site da CASSI na internet e nas Unidades CASSI, cujos
enderecos e telefones encontram-se disponiveis na pagina da CASSI na
Internet.

CAPITULO IV — DA REDE PROPRIA E CREDENCIADA

Art. 11 - As informacBes sobre a rede propria e a rede credenciada de
prestadores de servi¢cos de saude sdo disponibilizadas na pagina da CASSI na
Internet e pela Central CASSI, todos os dias da semana, 24 horas por dia,
inclusive sabados, domingos e feriados.

Art. 12 - A CASSI pode promover, a qualquer tempo, alteracdo na rede prépria
ou na rede credenciada de prestadores de servigos.

Art. 13 - No regime de credenciamento, a assinatura do associado, pensionista,
dependente ou responsavel legal no documento de prestacdo de servicos
implica transferéncia a CASSI da responsabilidade pelo pagamento ao
credenciado.

Art. 14 - A CASSI ndo se responsabiliza por ato, opinido, atendimento,
tratamento, procedimento médico ou hospitalar, cirdrgico ou ndo, de iniciativa
dos prestadores de servicos credenciados.

Art. 15 - Na modalidade de atendimento no servigo proprio, ndo sdo cobradas
do associado ou seu dependente as coparticipagcdes previstas no Capitulo VI
deste Regulamento, assim como n&o sao computados os procedimentos sujeitos
a limite-vida.

CAPITULO V — DOS SERVICOS, MATERIAIS E MEDICAMENTOS
COBERTOS

Art. 16 - O Plano de Associados oferece a seguinte cobertura assistencial
ambulatorial, desde que observados o0s mecanismos de regulacdo e a
necessidade de autorizacao prévia:
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consultas médicas em clinicas bésicas e/ou especializadas;
exames laboratoriais;

servicos de apoio a diagnose, tratamentos e demais procedimentos
ambulatoriais, incluindo procedimentos cirargicos ambulatoriais
solicitados pelo médico assistente; e

assisténcia pré-natal, bem como a cobertura de consultas
periodicas e exames complementares necessarios a assisténcia ao
parto por equipe especializada.

Art. 17 - O Plano de Associados oferece a seguinte cobertura assistencial
hospitalar, desde que observados os mecanismos de regulacdo e a necessidade
de autorizacgéo previa:

VI.

VII.

internagcdes hospitalares, solicitadas por médico assistente, em
apartamento individual, com banheiro privativo e acomodacéo para
um acompanhante, em hospitais e clinicas bésicas e
especializadas, para procedimentos clinicos ou cirlrgicos;

internacBes  psiquiatricas, inclusive para tratamento de
dependéncia quimica;

internacdes hospitalares em Unidade de Terapia Intensiva (UTI),
Centro de Terapia Intensiva (CTI), ou similares;

despesas referentes a honorarios médicos;

exames e procedimentos complementares, indispensaveis para o
controle da evolucao da doenca e elucidacao diagnostica;

diarias, taxas, servicos auxiliares de diagnose e de terapia,
materiais cirargicos e medicamentos utilizados durante o periodo
de internacao;

transplantes de cornea, rim, coragcdo, pulméo, pancreas, figado,
medula Ossea (autdlogo e heterélogo), e outros transplantes
eventualmente previstos na Tabela Geral de Auxilios, incluidas
todas as despesas com procedimentos vinculados, bem como
aquelas necessarias a realizacdo do transplante, tais como,
despesas assistenciais com doadores vivos (*), medicamentos
utilizados durante a internagdo, acompanhamento clinico no pos-
operatorio imediato e tardio, incluidos medicamentos de
manutencdo, desde que constantes da Lista de Materiais
Descartaveis e Medicamentos Abonaveis CASSI — LIMACA;
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XI.

CASSI

(*) Nota: As despesas com doadores de 6rgdos somente estardo cobertas
quando o receptor for participante de qualquer plano da CASSI.

préteses e oOrteses, ligadas ao ato cirargico, ap0s pericia realizada
por médico da CASSI, desde que ndo sejam experimentais e que
tenham registro na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA;

cirurgia plastica reparadora exclusivamente em casos de
patologias decorrentes de acidentes pessoais, malformacdes
congénitas e reconstrutiva de mama para 0 tratamento de
mutilacdo decorrente de tratamento de cancer;

cirurgia plastica exclusivamente apos perda ponderal decorrente
de tratamento clinico ou cirdrgico de obesidade morbida, para
mamas, abddmen, e membros superiores e inferiores; e

cirurgia buco-maxilo-facial, realizada em ambiente hospitalar e sob
anestesia geral.

Art. 18 - O Plano de Associados oferece as seguintes coberturas especiais:

Abono para aquisicéo, locacéo, conserto ou reforma de aparelhos
e objetos com finalidade médica, constantes de lista prépria
disponibilizada para consulta nas Unidades CASSI e no site da
CASSI na internet, exclusivamente nas seguintes condic¢des:

a) Sdo abonaveis somente aparelhos e objetos convencionais,
excecao feita aos casos que seja imprescindivel sua utilizacao,
mediante justificativa médica e autorizagdo da CASSI.

b) O abono para aquisicdo de aparelhos e objetos sera de 70%
(setenta por cento) quando se tratar de patologia reversivel e
de 100% (cem por cento) quando a patologia for irreversivel,

c) No caso especifico da aquisicdo de glicosimetros e
nebulizadores, o abono serd sempre de 70% (setenta por
cento), independentemente de a patologia ser irreversivel;

d) O abono paralocacéo de aparelhos e objetos sera de até 100%
(cem por cento) do custo da locacdo, mediante prévia
autorizacdo da Unidade CASSI e apresentacao do contrato de
locacéo, acompanhado do comprovante de pagamento.

e) A CASSI nao se responsabiliza por danos causados aos
aparelhos e objetos alugados, sendo que o conserto ou
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reposicdo, nesses casos, € de total responsabilidade do
associado.

Sao abonadas as despesas com conserto ou reforma de
aparelhos e objetos — a excecéo dos alugados — utilizados pelo
associado ou dependente, até o limite de 70% (setenta por
cento) do valor de aquisicdo de um novo aparelho, mediante
prévia autorizacao da CASSI.

Assisténcia ao participante com deficiéncia, assim entendido o
participante que apresente, em carater permanente, perda ou
anormalidade de uma estrutura ou funcdo mental, fisiolégica ou
anatbmica que gere incapacidade para o desempenho de
atividades dentro do padréo considerado normal, desde que
atendidas as seguintes condicoes:

a)

b)

Os tratamentos e processos terapéuticos previstos neste inciso
devem ser previamente autorizados pela Unidade CASSI e os
participantes devem estar cadastrados no programa de
assisténcia a pessoa com deficiéncia da CASSI;

Ser& concedido abono apenas para 0s seguintes processos
terapéuticos de uso corrente, observadas as condicOes
previstas na TGA: escola especial, fisioterapia, terapia
ocupacional, fonoaudiologia, psicoterapia, psicomotricidade,
psicopedagogia, musicoterapia, hidroterapia e acompanhante
terapéutico (exclusivamente para os casos de transtorno mental
grave);

O auxilio para despesas com educacdo de pessoas com
necessidades educativas especiais, que nhecessitem de
recursos pedagdgicos e metodologias educacionais especificas
para dominio da aprendizagem curricular (escola especial), esta
condicionado ao atendimento dos seguintes requisitos:

c.1l) Deve ser fornecido para frequéncia em Centro de
Educacao Especial ou Classe Especial (sala de aula em
escolas de ensino regular, organizada de forma a se
constituir em ambiente proprio e adequado ao processo
ensino / aprendizagem do aluno de educacéao especial).

c.2) A escola deve, obrigatoriamente, fornecer um
planejamento terapéutico a ser ministrado.

c.3) Nao se incluem neste beneficio agueles cuja deficiéncia
nao seja impeditiva de frequentar escola com recursos
educacionais normais.
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f)

9)

CASSI

Para os casos de pacientes submetidos a tratamento em regime
de externato, cabe auxilio, observadas as condi¢ges previstas
na TGA, para as seguintes terapias complementares prescritas:
fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicoterapia,
psicomotricidade, psicopedagogia, musicoterapia e
hidroterapia;

Também pode ser abonada a despesa para deslocamento de
fisioterapeuta, psicologo ou terapeuta ocupacional, nos
atendimentos domiciliares ou hospitalares, desde que o
paciente esteja justificadamente impossibilitado de se deslocar.

Todos os tratamentos especificos para a patologia que justificou
o cadastramento do paciente no programa de atencao a pessoa
com deficiéncia da CASSI, constantes do capitulo 81 da TGA,
estdo isentos da coparticipagao e limite de sessoes.

N&o sdo abonadas despesas decorrentes de transporte de
participantes com deficiéncia.

Auxilio para pagamento de despesas com enfermagem e cuidador
(acompanhante domiciliar), mediante prévia avaliacdo do paciente

e

autorizacdo pela CASSI, exclusivamente nas seguintes

condicgodes:

a)

b)

d)

A enfermagem hospitalar somente € abonada quando o
paciente necessitar de cuidados permanentes e intensivos e
possa ser mantido fora da UTI sob cuidados de enfermagem.

A enfermagem domiciliar somente é abonada quando antecipar
a alta hospitalar ou evitar a internacéo de paciente clinicamente
estavel gue necessite de assisténcia de enfermagem.

O auxilio para cuidador (acompanhante domiciliar) somente é
autorizado para o0s pacientes portadores de patologias
neurolégicas crbnicas e graves, ou que estejam em pos-
operatorio prolongado, que tenham os cuidados de alimentacdo
e higiene prestados exclusivamente por terceiros, que nao mais
exijam cuidados hospitalares, e desde que os familiares,
comprovadamente, ndo possam suprir essa necessidade.

N&o sao abonados, concomitantemente, o auxilio para cuidador
(acompanhante domiciliar) e para enfermagem domiciliar.

Auxilio para ressarcimento de despesas com funeral, até o limite
previsto na TGA, exceto aquelas decorrentes do falecimento de
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funcionario em situacdes de servico, previstas nas normas do
Banco do Brasil.

Assisténcia farmacéutica para aquisicdo de materiais descartaveis
e medicamentos de uso domiciliar, utilizados no tratamento de
associados e dependentes portadores de patologias cronicas,
especificas, pré-estabelecidas pela CASSI, condicionada a
obtencdo de autorizacéo prévia da CASSI e desde que atendidos
0S seguintes requisitos:

a)

b)

d)

f)

Os materiais descartaveis e medicamentos devem constar na
Lista de Materiais Descartaveis e Medicamentos Abonaveis
CASSI — LIMACA —, que pode ser consultada nas Unidades
CASSI e no site da CASSI na Internet.

Entende-se por patologias cronicas, para fins deste inciso, as
doencas de carater progressivo, com lesdo anatomopatoldgica
irreversivel ou que ndo apresentem expectativa de cura, e que
exijam tratamento e acompanhamento meédico por periodo
superior a 6 (seis) meses continuos, sujeitando o paciente ao
aparecimento de complicacdbes em longo prazo. Séo
multifatoriais e caracterizam-se por longo periodo de evolucao,
com periodos de remissdo e exacerbacao.

Para ter direito a assisténcia prevista neste inciso, o associado
ou dependente deve assinar o termo de ades&o ao Programa
de Assisténcia Farmacéutica da CASSI, que contém as
condicdes gerais do Programa, e o diagndstico deve
obrigatoriamente ser confirmado pelo médico da CASSI.

Os materiais e medicamentos serdo adquiridos pela CASSI,
por meios proprios ou por empresa contratada

Caso nao seja possivel a aquisicdo pela CASSI, e a seu
exclusivo critério, o ressarcimento de despesas podera ser
solicitado pelo sistema de Livre Escolha para o tempo de
tratamento autorizado previamente pela CASSI. O valor
MAaximo para ressarcimento € o previsto nas tabelas de precos
utilizadas pela CASSI para 0 mesmo produto no més de
aguisicdo pelo associado ou seu dependente, descontada a
coparticipacdo, se aplicavel, ndo podendo ultrapassar o valor
da nota fiscal.

A assisténcia farmacéutica sera concedida na forma de abono
de 70% (setenta por cento) para aquisicdo de materiais
descartaveis e medicamentos de referéncia (marca) que néo
possuem o equivalente genérico, de 90% (noventa por cento)
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para aquisicdo de medicamentos genéricos e de 100% (cem
por cento) para medicamentos classificados como especiais,
desde que autorizados pela CASSI.

Notas:

(1) Também sé&o considerados como medicamentos de referéncia os
similares ndo registrados como referéncia na ANVISA, desde que
tenham amplo reconhecimento no mercado, procedéncia de laboratérios
renomados e larga utilizagdo na pratica clinica.

(2) Consideram-se medicamentos especiais aqueles enquadrados nos
grupos farmacolégicos Imunossupresores e demais medicamentos com
abono de 100% na LIMACA, exceto aqueles de uso restrito hospitalar.

g) A quantidade maxima de abastecimento de medicamentos ou
material permitida por participante sera definida pela CASSI.

h) Sera concedido abono de 70% (setenta por cento) para
ressarcimento de despesas com hormoénio do crescimento aos
portadores de nanismo hipofisario ou sindrome de turner,
desde que previamente autorizado pela Unidade CASSI.

i) A autorizacdo para obtencdo de materiais descartaveis e
medicamentos de uso domiciliar abonados € valida por prazo
determinado, devendo o associado, pensionista ou dependente
ser reexaminado pela CASSI para obter nova autorizacao,
conforme regras descritas no Termo de Adesao ao Programa
de Assisténcia Farmacéutica.

j)) Nao sera concedido abono para aquisicdo de fraldas
descartaveis e medicamentos importados.

VI. Abono de despesas com vacinas para prevencao de doencas
infecto-contagiosas até o limite de 70% (setenta por cento) do valor
praticado no mercado, quando prescritas por médico e desde que
tenham respaldo cientifico e ndo estejam disponiveis nos 6rgaos
publicos da regiéo.

VIl.  Abono de 70% (setenta por cento) das despesas com aquisi¢ao de
leites especificos utilizados no tratamento de Fenilcetondria, desde
gue previamente autorizada pela Unidade CASSI, nas situacdes
em que os referidos leites constituirem a Unica fonte de
alimentacdo do dependente até os 12 (doze) primeiros meses de
vida.

Art. 19 - O Plano de Associados oferece cobertura para remocgédo aérea ou

terrestre, em UTI ou em ambulancia simples, desde que obedecidos o0s
mecanismos de regulacao previstos neste Regulamento.
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8 1° - A cobertura para remocao é garantida apos realizados os atendimentos
classificados como de urgéncia ou emergéncia e desde que caracterizada, pelo
médico assistente, a falta de recursos oferecidos pela unidade de saude para
continuidade de atencéo ao paciente.

8§ 2° - As remocgdes inter-hospitalares serdo autorizadas para a unidade
credenciada mais proxima com recursos necessarios ao atendimento do
paciente.

§ 3° - As despesas com remoc¢ao do paciente do seu domicilio somente seréo
ressarcidas caso seja comprovada a situacdo de emergéncia — por laudo médico
e auditoria realizada pela CASSI —, caracterizada por situacdes que impliguem
risco de morte ou de lesdes irreparaveis ao paciente.

8§ 4° - A remocdo e o acompanhamento médico, quando for o caso, séo
submetidos a prévia analise e autorizacdo da Central CASSI.

8 5% - O meio de locomocéo a ser autorizado obedecera aos seguintes critérios:
a) UTI mével — aérea ou terrestre:

I.  Necessidade de remocdo em situacdo de urgéncia ou
emergéncia em que haja necessidade de oxigenoterapia,
infusdo de drogas que exijam monitorizacdo continua,
hemotransfusées ou a presenca constante de médico
durante a remocao.

II. Necessidade de remocdo em UTI, do aeroporto para o
hospital ou do hospital para o aeroporto, quando nas
remocdes aéreas previamente autorizadas.

. A remocdo em UTI aérea somente serd concedida quando
ndo houver possibilidade técnica de a remog&o ocorrer em
UTI terrestre.

b) Téxi aéreo: Necessidade de remog&o em situagéo de urgéncia, em que
nao haja necessidade de oxigenoterapia, infusdo de drogas que exijam
monitorizagdo continua, hemotransfusées ou a presenca constante de
meédico durante a remocao.

c) Ambuléncia simples: Demais casos ndo enquadrados nas alineas “a” e
“b” anteriores, mediante justificativa.

8 6° - A remocéo para realizacdo de exames de paciente internado somente sera
abonavel se comprovada a inexisténcia do respectivo servico no préprio
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estabelecimento em que o paciente estiver internado, e se tratar de
procedimento coberto.

Art. 20 - A cobertura dos procedimentos, materiais e medicamentos previstos
neste capitulo somente sera assegurada se o procedimento constar da TGA e o
prego estiver de acordo com as tabelas ajustadas pela CASSI com sua rede
credenciada de prestadores de servicos. A TGA encontra-se a disposi¢cao nas
Unidades CASSI, cujos enderecos e telefones encontram-se disponiveis na
pagina da CASSI na Internet.

Paragrafo Unico — Os procedimentos de cobertura obrigatéria que constam no
Rol de Procedimentos e Eventos divulgado pela ANS estéo incluidos na TGA,
devendo ser observadas eventuais Diretrizes de Utilizac&do previstas no Rol.

CAPI"I:ULO VI - DOS MECANISMOS DE REGULACAO, DAS B
AUTORIZACOES PREVIAS, DO LIMITE-VIDA E DAS COPARTICIPAGCOES

Art. 21 - As coberturas previstas neste Regulamento estdo submetidas aos
seguintes mecanismos de regulacao:

I. Pericia prévia - Exame médico-pericial, efetuado nas Unidades
CASSI ou em locais por ela indicados, com a subsequente emisséo
do laudo pericial circunstanciado, antecedendo a realizacdo do
procedimento solicitado.

II.  Autorizacdo prévia - Autorizagdo concedida pela CASSI ao
prestador de servicos, previamente a realizacéo de procedimentos.

lll.  Porta de entrada - Direcionamento ou referenciamento de
prestadores de servigos realizado pela CASSI para atendimento
aos associados e seus dependentes.

Art. 22 - Todos o0s servicos cobertos pelo Plano de Associados estao sujeitos a
autorizagao prévia.

Art. 23 - Serd necessaria pericia prévia para autorizacdo de procedimentos
guando, dentre outras hipo6teses:

a) houver necessidade de garantir que qualquer érgdo ou estrutura
anatbmica nao sera exposto a um procedimento diferente daquele
cientificamente indicado e seguro para o paciente, de acordo com
os padrdes médicos-cientificos aceitos e os beneficios com a
cobertura oferecida pelo Plano de Associados;
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b) forem identificadas distor¢des ou alteracdes significativas dentre os
procedimentos solicitados e os indices de saude no perfil da
populacao assistida pelo Plano de Associados;

c) houver a necessidade de a solicitacdo apresentada adequar-se a
correta utilizagéo da cobertura oferecida pelo Plano de Associados,
de acordo com o quadro clinico apresentado pelo paciente; e

d) houver a necessidade de avaliar a finalidade reparadora do

procedimento em relacdo a cobertura oferecida pelo Plano de
Associados.

Art. 24 - Os procedimentos abaixo relacionados somente serdo cobertos até
atingidas as respectivas quantidades maximas de sessdes ou periodos durante
a vida do associado ou dependente (limite-vida):

I. tratamento psicoterapico: 200 (duzentas) sessbes por paciente;

II. tratamento fonoaudiologico: 120 (cento e vinte) sessbes por
paciente;

§ 1°- Estdo isentos de controle de limites os eventos realizados em participantes
com deficiéncia, devidamente inscritos no programa de assisténcia a pessoa
com deficiéncia da CASSI, desde que relacionados a essa patologia.

8§ 2° - Os limites de utlizacdo para tratamentos seriados poderdo ser
excepcionalmente prorrogados, mediante apresentacdo de justificativa médica
gue deverd ser avaliada e aceita pela CASSI, a qual se reserva o direito de néo
aceita-la.

8§ 3° - A quantidade de sessdes ou periodo (limite-vida), utilizada e disponivel,
deve ser acompanhada e controlada pelo associado e/ou dependente.

§ 4° - Caso os procedimentos previstos no caput tenham Diretrizes de Utilizacdo
(DUT) definidas pela ANS, apos atingido o limite indicado no caput sera garantida
a cobertura minima prevista no Rol de acordo com a DUT.
Art. 25 — O associado é obrigado a arcar com copatrticipacédo de 30% (trinta por
cento) sobre o valor da TGA para os seguintes procedimentos cobertos pelo
Plano de Associados, exceto quando realizados em regime de internagao
hospitalar, internagdo domiciliar ou hospital-dia (day-clinic):
I. consulta;

Il.  visita domiciliar;
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lll.  sessé@o psicoterapica,
V. acupuntura.

Paragrafo Unico - N&o cabe cobranca de coparticipacdo para consultas
realizadas por médico indicado pela CASSI para realizacdo de pericia médica.

Art. 25-A — Para os procedimentos realizados a partir de 1° de janeiro de 2019,
a coparticipacdo do associado prevista no Art. 25 sera de 40% (quarenta por
cento).

Nota: Artigo incluido por decisdo do Conselho Deliberativo n° 204/2018, de 28/11/2018.

Art. 26 — O associado € obrigado a arcar com coparticipacdo de 10% sobre
eventos de diagnose e terapia que nao estejam vinculados a internacéo
hospitalar, limitada sua participacdo mensal a 1/24 da base de célculo da
contribuicdo a CASSI.

§ 1° — Entende-se como eventos de diagnose o conjunto de procedimentos
realizados com objetivo de esclarecer o agente causal de uma determinada
patologia ou condicao de saude.

8§ 2° — Entende-se como eventos de terapia 0s recursos utilizados para
tratamento de uma determinada patologia ou condi¢do de saude.

8§ 3° — A coparticipacao mencionada no caput deste artigo € cobrada de acordo
com a base de calculo da contribuicio a CASSI vigente no més do
atendimento/realizacéo do evento.

8§ 4° — N&o é devida cobranca de coparticipacdo para:

I. eventos de diagnose e terapia vinculados a internagéo hospitalar;

[.  quimioterapia;
lll. radioterapia;
IV. hemodialise;
V. didlise;

VI. transfusdo de sangue, assim como O processamento, honorarios
meédicos e exames vinculados;

VII.  procedimentos constantes do capitulo 81 da TGA especificos para
participantes com deficiéncia;

VIIl.  exames e tratamentos vinculados a doencas do trabalho;
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IX.  procedimentos realizados sob regime de internagcéo domiciliar;
X.  procedimentos realizados sob regime de day-clinic (hospital-dia);

Xl.  tratamentos sem internagcdo que utilizem sala cirtrgica de médio ou
grande porte; e

XIl.  oxigenoterapia hiperbarica.

Art. 26-A — Sobre os eventos realizados a partir de 1° de janeiro de 2019, a
coparticipacao do associado prevista no Art. 26 sera de 20% (vinte por cento),
limitada a sua participacdo mensal a 1/24 da base de calculo da contribuicdo a
CASSI.

Nota: Artigo incluido por deciséo do Conselho Deliberativo n° 204/2018, de 28/11/2018.

Art. 27 — O associado esta obrigado a arcar com ressarcimento a CASSI de
100% (cem por cento) sobre o valor da TGA dos eventos que extrapolarem o
limite de utilizacdo definido no artigo 24 deste Regulamento.

Art. 28 — Nos casos de comprovada responsabilidade do associado, ao valor das
coparticipacdes em atraso devidas serd acrescido multa moratéria de 2% (dois
por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, computados
até a data do pagamento.

Art. 29 - Eventuais divergéncias de natureza técnica a respeito de
procedimentos/eventos cobertos serdo dirimidas por junta médica constituida
pelo profissional solicitante ou nomeado pelo Associado, pensionista ou
dependente, por médico da CASSI e por um terceiro profissional, escolhido de
comum acordo pelos dois profissionais acima nomeados, ficando a cargo da
CASSI a remuneracao do profissional desempatador.

CAPITULO VIl — DAS INTERNACOES HOSPITALARES

Art. 30 - Nos casos de internacdo hospitalar eletiva, é exigido, para a respectiva
autorizacao previa, relatério assinado pelo médico assistente, no qual conste: a
justificativa e a duracao provavel da internacéo, diagnostico, tratamento proposto
e 0 respectivo enquadramento na TGA do Plano de Associados.

Paragrafo Unico — A autorizacdo mencionada neste artigo cobre o tempo de
permanéncia inicialmente autorizado. Para prorrogacao da internacéo, é exigido
novo relatério assinado pelo médico assistente, com as raz0es técnicas que
justifiguem o novo periodo solicitado.
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Art. 31 - Nas internacdes em carater de urgéncia ou emergéncia, a autorizacao
sera solicitada diretamente a Central CASSI, admitida, na ocasido, a auséncia
do relatério médico exigido no artigo anterior, o qual devera ser encaminhado a
Central CASSI até o 3° (terceiro) dia da data em que suceder a internacao.

Art. 32 - Na hipotese de o associado, pensionista, dependente ou seu
responsavel optar por acomodacdes hospitalares superiores as contratadas pela
CASSI, a diferenca entre o pre¢co pago pelo Plano e o relativo ao aposento
escolhido é integralmente assumida pelo associado ou pensionista.

CAPITULO VIl - DOS REEMBOLSOS POR MEIO DO SISTEMA DE LIVRE
ESCOLHA

Art. 33 - Quando os servigos cobertos forem realizados em prestadores de
servicos ndo credenciados para a sua realizacdo, o Plano de Associados
reembolsa as despesas feitas pelo associado, pensionista ou seu dependente
até o limite do valor constante na TGA para cada servico utilizado, limitado ao
valor do recibo ou nota fiscal, no prazo de 30 (trinta) dias.

8 1°- O reembolso é feito diretamente ao associado ou pensionista e esta sujeito:
I.  quanto aos servigos:

a) aos mecanismos de regulacdo e procedimentos cobertos pelo
Plano;

b) aos limite-vida de utilizacéo;
c) ao desconto das coparticipacoes;

. quanto aos materiais e medicamentos, ao limite de precos
constante das tabelas utilizadas pela CASSI, que estdo a
disposicdo do associado, pensionista ou seu dependente nas
Unidades CASSI, CliniCASSI ou Central CASSI;

[ll.  quanto aos documentos, a apresentacéo de:

a) documento fiscal (nota fiscal, cupom fiscal ou recibo), em via
original, contendo:

a.l) nome completo do participante, exceto quando se
tratar de cupom fiscal;

a.2) identificacdo do emitente: profissional (nome

completo, n° da inscricdo no conselho regional da
respectiva categoria, CPF e especialidade — para
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a.3)

a.4)

a.b)

a.6)

CASSI

consulta médica) ou entidade (raz&o social e CNPJ),
sendo exigido para cuidador/acompanhante
domiciliar apenas o nome completo e CPF;

identificacdo do profissional que executou o
procedimento (nome completo, nimero da inscricdo
no conselho regional da respectiva categoria, CPF e
especialidade — para consulta médica), quando se
tratar de nota fiscal;

assinatura do profissional, quando se tratar de recibo;
discriminacdo dos servicos realizados (inclusive
taxas, medicamentos e materiais) e/ou aquisicoes

realizadas;

local, data/periodo, quantidade, valor unitario e valor
total.

b) relatério do profissional, pedido médico ou boletim anestésico,
a depender de cada caso, contendo:

b.1)

b.2)

b.3)

b.4)

b.5)

b.6)

nome completo do paciente;

identificacdo do emitente: profissional (nome
completo, nimero de inscricdo do profissional no
conselho de classe — CRM, CREFITTO, COREN,
CRP etc. — e CPF) ou entidade (Raz&o social e
CNPJ);

discriminacdo dos procedimentos realizados ou
solicitados com a respectiva quantidade;

gquando for o caso, discriminacdo dos materiais,
medicamentos, taxas, aparelhos e objetos com
finalidade médica, prescritos ou utilizados, com a
respectiva quantidade;

justificativa médica com CID (Codigo Internacional de
Doencas) ou hipotese diagnostica;

local, data/periodo, hora (apenas para os casos de

internacdo e de honorarios medicos) do atendimento
ou tratamento;
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b.7) nome completo, numero de inscricdo do profissional
no conselho de classe — CRM, COREN etc. - e
assinatura do(s) profissional(is).

c) certidao de 6bito, exclusivamente para auxilio funeral.

§ 2° - O pedido de reembolso deve ser feito na area logada do associado ou
pensionista no site da CASSI na internet, acompanhado de todos os documentos
relacionados no inciso Il do paragrafo anterior, devidamente assinado pelo
associado, pensionista, dependente maior de 18 anos de idade (inclusive
dependente indireto) ou responsavel legal. Na impossibilidade de apresentacdo
de reembolso via internet, o0os documentos fisicos poderdo ser,
excepcionalmente, recebidos nas Unidades CASSI.

8 3° - Nao séo passiveis de reembolso pedidos com documentagéo incompleta,
documentos ilegiveis, dupla grafia ou que contenham rasuras ou emendas sem
ressalva do emitente.

8§ 4° - Os comprovantes de despesas (documentos fiscais ou recibos) somente
serdo validos, para efeito de reembolso, até o prazo de 90 (noventa) dias da data
de emissao, verificada a validade das notas fiscais.

8 5° - Nao sao passiveis de reembolso:

I. aquisicdo de medicamentos, apds transcorridos 30 (trinta) dias da data
do receituario;

II. exames realizados apdés 30 (trinta) dias da data do pedido médico;

lll.  internagBes ocorridas apés 15 (quinze) dias da solicitacdo médica;

IV. reapresentacao de solicitacdo de ressarcimento devolvido, por motivo
de documentacdo incompleta, apos 60 (sessenta) dias da data de

despacho do processo;

V. pedido de reembolso reapresentado apds decorridos 60 (sessenta)
dias da data do despacho denegatério, quando se tratar de recurso.

8 6° - O crédito do reembolso é efetuado na conta corrente do associado ou
pensionista registrada em seu cadastro na CASSI, podendo ser efetuado
excepcionalmente na conta de terceiros, nas seguintes situagoes:

I. reembolso a dependentes indiretos, quando o associado é responsavel

pelo pagamento das mensalidades do dependente indireto e
formalmente autorize o crédito na conta do dependente indireto;
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reembolso de despesas meédico-hospitalares de dependente incapaz,
cujo responséavel pelas despesas seja o0 genitor que ndo € o associado
do plano e haja autoriza¢éo formal do associado;

funeral de associado, em que o reembolso é concedido a quem pagou
as despesas;

reembolso a parentes de associados falecidos referente a despesas
meédico-hospitalares realizadas antes do falecimento do associado,
desde que as despesas tenham sido comprovadamente pagas pelo
parente, e/ou ao inventariante;

casos em que o crédito a terceiro € decorrente de determinacéo judicial.

§ 7° - Caso o0 associado, pensionista ou dependente ja tenha recebido auxilio de
outra instituicdo, cabe reembolso pela CASSI mediante apresentacdo de copia
autenticada do comprovante da despesa, juntamente com documento oficial da
referida instituicdo informando o valor efetivamente ressarcido, ndo podendo a
soma dos reembolsos concedidos pelas duas instituicbes ultrapassar o
efetivamente pago.

CAPITULO IX — DOS SERVICOS E DESPESAS NAO COBERTOS

Art. 34 - Além dos procedimentos ndo constantes da TGA, 0s seguintes servicos
e despesas nao sao cobertos pelo Plano de Associados:

VI.

Vv

tratamentos dentarios e aparelhos ortodénticos;

adocantes;

suplementos alimentares;

avaliacao clinica e laboratorial, inclusive em regime de internacdo sem
finalidade de diagnostico e tratamento: “check-up”, exames solicitados

por outras instituicbes para fins admissionais e/ou situacdes similares;

estada em estacdes de aguas minerais, hotel, pensdo, SPA, casas de
repouso e similares;

procedimentos clinicos ou cirargicos para finalidade estética ou social,
mesmo que justificada por razdo médica;

Nota: Entende-se como procedimento estético todo aquele que ndo visa restaurar
funcdo parcial ou total de érgdo ou parte do corpo humano lesionada seja por
enfermidade, traumatismo ou anomalia congénita.

aplicacoes de inje¢Oes fora da internagao hospitalar ou de atendimento
ambulatorial;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

CASSI

despesas de acompanhantes — pernoite e café da manha —, exceto
para pacientes menores de 18 (dezoito) anos, maiores de 60 (sessenta)
anos de idade, participantes com deficiéncia, ou parturientes durante o
trabalho de parto e pds-parto;

despesas extraordindrias em contas hospitalares, tais como: frutas,
refrigerantes, cigarros, jornais, revistas, telefonemas, lavagem de
roupa, indenizagao por dano ou destruicdo de objetos;

tratamentos clinicos ou cirargicos experimentais de qualquer espécie;

Nota: s&o caracterizados tratamentos clinicos ou cirdrgicos experimentais
aqgueles de uso diagnostico, terapéutico ou profilatico e de aparelhos ou técnicas
cuja seguranca, eficacia e esquema de utilizagcdo ainda se encontram em estudo,
em grupos selecionados de acordo com critérios pré-determinados de
elegibilidade e observados para evidéncias pré-definidas de efeitos favoraveis
ou desfavoraveis.

tratamentos clinicos ou cirdrgicos que contrariem a ética médica ou hao
sejam reconhecidos pela comunidade cientifica;

lentes para corregao de qualquer deficiéncia visual, exceto no caso de
facectomia com implante intra-ocular;

procedimentos / métodos anticoncepcionais hormonais (oral, injetavel,
intradérmico e adesivo) e diafragma;

fertilizacdo “in vitro”, assim como o0s exames realizados e
medicamentos utilizados para tal finalidade;

objetos e produtos de uso pessoal e higiene;

procedimentos relacionados a reflexologia, tais como psicotron,
psicorelax, neuroton, hipnotron;

meias elasticas, cintas elasticas, ataduras elasticas e cal¢as elasticas;
despesas pagas diretamente a credenciados, exceto as relativas a
visitas domiciliares, vacinas preventivas e exames radiologicos em
domicilio;

vaporizadores e umidificadores;

calcados ortopédicos ou palmilhas para correcdo de pé plano;

colchdes ortopédicos e/ou magnetizados;

procedimentos realizados sem prévia autorizagdo previstos na TGA
com tal exigéncia;
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XXIV.  procedimentos ilicitos e despesas decorrentes destes;

XXIIl.  cirurgias com finalidade de mudanca de sexo;

XXV. exames para verificacdo de paternidade;
XXVI.  vacinas dessensibilizantes ou autdgenas;
XXVII.  consultas para retorno ou leitura de exames solicitados pelo médico;

XXVIII.  testes psicolégicos para orientacdo vocacional e avaliacdo de QI —
Quociente de Inteligéncia; e

XXIX.  procedimentos realizados em periodos de caréncia.
CAPITULO X — DA CARENCIA

Art. 35 - Os servigos cobertos pelo Plano de Associados estdo sujeitos aos
seguintes periodos de caréncia, contados da data de adesédo ao plano:

a) atendimentos de urgéncias/emergéncias — 24 (vinte e quatro) horas;

b) consultas médicas - 30 (trinta) dias;

c) procedimentos de  diagnose, tratamentos especializados,
procedimentos especiais e terapias exclusivamente ambulatoriais — 60
(sessenta) dias;

d) internacbes hospitalares (inclusive servicos de diagnose e terapia
intrinsecos), remocgfes nado relacionadas aos atendimentos de
urgéncia e emergéncia e procedimentos cirdrgicos — 180 (cento e
oitenta) dias; e

e) partos a termo - 300 (trezentos) dias.

§ 1° - Para os efeitos deste Regulamento, considera-se:

1) acidente pessoal é o evento com data caracterizada, exclusivo e
diretamente externo, subito, involuntario e violento, causador de lesdo
fisica que, por si sO, e independentemente de toda e qualquer causa,

torne necessario o tratamento médico;

2) caso de urgéncia é o evento resultante de acidente pessoal ou de
complicagdes no processo gestacional; e
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3) caso de emergéncia é o evento que implica risco imediato de morte ou
de les@es irreparaveis para o paciente, caracterizado em declaracao
do médico assistente.

§ 2° - O atendimento de urgéncia decorrente de acidente pessoal sera garantido,
sem restrigcoes, a partir de zero hora do dia seguinte ao da adesdo ao Plano,
inclusive para os casos que evoluirem para internacao.

§ 3° - O atendimento de urgéncia decorrente de complicagbes no processo
gestacional do associado, pensionista ou dependente que esteja cumprindo
caréncia para parto a termo sera garantido nos seguintes termos:

a) caso a beneficiaria ja tenha cumprido o prazo de caréncia de 180
(cento e oitenta) dias para internacéo, 0 parto e a internacdo dele
decorrente tém cobertura integral garantida; e

b) caso a beneficiaria ainda esteja cumprindo o prazo de caréncia de 180
(cento e oitenta) dias para internacdo, sera garantido o atendimento
de urgéncia, limitado as primeiras 12 (doze) horas de atendimento em
regime ambulatorial, ndo garantindo, portanto, cobertura para
internacao.

8§ 4° - O atendimento de emergéncia durante o periodo de caréncia sera
garantido a partir da zero hora do dia seguinte ao da ades&o ao Plano, limitado
as primeiras 12 (doze) horas de atendimento, em regime ambulatorial, ndo sendo
garantido, portanto, cobertura para internagéo.

8§ 5° - Para os casos previstos nos paragrafos 3° “b” e 4° deste artigo que
evoluirem para internacdo (mesmo em tempo menor do que 12 horas) ou se a
permanéncia em ambiente ambulatorial superar este periodo, cessara o 6nus da
CASSI, passando-se a responsabilidade financeira ao associado, pensionista ou
dependente.

8 6° - Estardo sujeitos aos periodos de caréncia mencionados no caput do
presente artigo e sua alinea “c” os tratamentos de reabilitagdo provenientes dos
atendimentos de urgéncia em virtude de acidente pessoal.

Art. 36 — Estéo isentos do cumprimento dos periodos de caréncia previstos no
artigo anterior:

a) empregado do Banco do Brasil, e respectivos dependentes, que se
inscrever no Plano de Associados em até 90 (noventa) dias do inicio
do vinculo empregaticio com o BB;

b) cbénjuge, companheiro(a) ou enteado do associado inscrito no Plano

de Associados em até 30 (trinta) dias corridos da data do casamento
ou unido estavel,
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c) filho natural ou adotivo do associado inscrito no Plano de Associados
em até 30 (trinta) dias corridos contados da data do nascimento ou da
adocao.

Paragrafo Unico — Caso o associado esteja cumprindo periodos de caréncia, o
dependente inscrito no prazo constante das alineas “b” e “c” acima aproveitara
o periodo de caréncia ja cumprido pelo Associado, sendo-lhe exigido o

cumprimento do periodo restante.

CAPITULO XI — DAS OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS OU
PENSIONISTAS

Art. 37 - Sao obrigacbes dos associados ou pensionistas, além daquelas
previstas no Estatuto:

I. auxiliar a CASSI na defesa dos seus interesses, zelando pelo fiel
cumprimento dos seus normativos;

[I. arcar e manter em dia o pagamento das contribuicbes devidas ao
Plano de Associados;

lll.  arcar e manter em dia o pagamento das coparticipacdes previstas
neste Regulamento;

IV. informar e comprovar, junto & CASSI, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do primeiro pagamento, o valor dos
beneficios recebidos do 6rgédo oficial da Previdéncia Social fora da
folha de pagamento da Caixa de Previdéncia dos Funcionérios do
Banco do Brasil - PREVI;

V. apresentar, no ato do atendimento na rede credenciada, a
documentacdo prevista para sua identificacdo e de seus
dependentes;

VI. informar ao prestador de servicos, com antecedéncia de pelo
menos 24 horas, a impossibilidade do comparecimento a eventos
previamente marcados; caso contrario, estes, quando cobrados,
sao de inteira responsabilidade do associado ou pensionista;

VII. informar ao prestador de servicos quando o atendimento for
decorrente de acidente de trabalho;

VIIl. buscar os resultados de exames realizados;
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conferir os extratos emitidos pela CASSI de servicos prestados ao
associado, pensionista e seus dependentes e informar qualquer
divergéncia neles contidos;

comunicar a CASSI e providenciar, junto ao Banco do Brasil ou
PREVI, a exclusdo dos seus dependentes inscritos na CASSI,
guando da ocorréncia de quaisquer das situacdes passiveis de
exclusdo descritas neste Regulamento, no prazo de 30 dias,
cabendo ao associado ou pensionista a responsabilidade pelo
pagamento das despesas ocorridas desde a data da situacao que
gerou a perda da condicdo de dependente até o pedido de
exclusdo, observado o disposto nos paragrafos 5° e 6° do art. 9°
deste Regulamento;

submeter-se aos mecanismos de regulacdo, técnicos e
administrativos, estabelecidos pela CASSI.

CAPITULO XIl - DAS CONTRIBUICOES

Art. 38 - A contribuicdo pessoal do Plano de Associados é composta pela
Contribuicdo Basica Mensal e Contribuigdo Adicional por Dependente.

Art. 39 - A Contribuicdo Basica Mensal ao Plano de Associados € devida com
base nos seguintes parametros:

se associado na condicdo de empregado ou membro do Conselho
Diretor do Banco do Brasil S.A ndo pertencente ao seu quadro
funcional: 4% (quatro por cento) sobre o valor dos proventos gerais
recebidos do Banco do Brasil S.A., incluida a gratificacdo natalina
e excluidas quaisquer outras vantagens extraordinarias;

se associado na condicdo de aposentado de que trata o inciso Il do
artigo 3° ou pensionista de empregado inscrito até 06/03/2018: 4%
(quatro por cento) sobre o valor total dos beneficios de
aposentadoria ou pensdo pagos pelo Banco do Brasil S.A. e/ou
Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil e/ou
Instituicdo Oficial de Previdéncia Social, incluida a gratificacdo de
natal e excluidas quaisquer outras vantagens extraordinarias;

se associado na condi¢cdo de funcionario do quadro proprio da
PREVI, com posse até 1978, conforme Art. 6°, inciso 1V do Estatuto
Social da CASSI, ativo ou aposentado: 4% (quatro por cento) dos
proventos gerais recebidos da PREVI ou dos beneficios de
aposentadoria;
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VII.
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se ex-empregado do Banco do Brasil de que trata os incisos V e
VIl do artigo 3°: 8,5% (oito e meio por cento) sobre a média de
remuneracdo dos Udltimos 6 (seis) salarios anteriores ao
desligamento, que devera ser atualizada na mesma periodicidade
e pelos mesmos indices de reajustes salariais concedidos pelo
Banco do Brasil;

se ex-empregado desligado do Banco do Brasil a pedido, de que
trata o inciso VI do artigo 3°: 0 maior valor apurado na comparacao
dentre os seguintes parametros, que passara a ser reajustado
sempre no mesmo més e pelos mesmos indices aplicados pela
PREVI para a atualizacdo dos beneficios de aposentadoria:

a) 8,5% (oito e meio por cento) sobre o valor da remuneracao
mensal do ex-empregado vigente no més anterior ao do
desligamento; ou

b) 8,5% (oito e meio por cento) sobre o valor da metade da maior
remuneracdo mensal paga pelo Banco do Brasil aos seus
empregados.

se ex-empregado do Banco do Brasil inscrito no Plano de
Associados a partir de 06/03/2018 que se desligou para fins de
recebimento de aposentadoria, inclusive antecipada, paga pela
PREVI: 8,5% (oito e meio por cento) sobre o valor total dos
beneficios de aposentadoria pagos pela Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil e Instituicdo Oficial de Previdéncia
Social, incluida a gratificacédo de natal e excluidas quaisquer outras
vantagens extraordinarias.

se pensionista de empregado inscrito no Plano de Associados a
partir de 06/03/2018: 8,5% (oito e meio por cento) sobre o valor
total dos beneficios de aposentadoria pagos pela Caixa de
Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil e/ou Instituicdo
Oficial de Previdéncia Social, incluida a gratificacdo de natal e
excluidas quaisquer outras vantagens extraordinarias.

§ 1° - Para fins do disposto no inciso | do caput deste artigo, entende-se por
proventos gerais a soma das verbas remuneratérias pagas ao associado pelo
Banco do Brasil S.A. no més, incluidos os adicionais de insalubridade,
periculosidade e por trabalho noturno.

§ 2° - Nao sao considerados na base mensal de incidéncia a que se refere o
paragrafo anterior, os valores recebidos pelo associado em decorréncia da
conversao em espécie de abonos-assiduidade, férias, folgas ou licenca-prémio,
a titulo de diarias, nem aqueles tidos como de carater indenizatorio, reembolsos,
auxilios e demais verbas de carater nao salarial.
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§ 3° - Para fins do disposto no inciso Il, VI e VIl do caput deste artigo, entende-
se por beneficios de aposentadoria ou pensdo todos os valores pagos pelo
Banco do Brasil S.A. e/ou Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do
Brasil e/ou Instituicdo Oficial de Previdéncia Social, a titulo de renda mensal de
aposentadoria ou pensao.

§ 4° - A contribuigdo do ex-empregado do Banco do Brasil demitido sem justa
causa, de que trata o inciso V e 0s 88 4° e 5° do artigo 3°, sera recalculada pela
CASSI no 24° més contado apdés o més da demissdo. A partir do 25° més,
inclusive, a contribuicdo mensal ao plano passara a ser devida pelo maior valor
apurado dentre os seguintes parametros:

I.  valor da contribuicdo mensal vigente no 24° més contado a partir do
més seguinte ao da demissédo; ou

II. 8,5% (oito e meio por cento) sobre o valor da metade da maior
remuneracdo salarial paga pelo Banco do Brasil aos seus
empregados.

8 5° - ApOs o recalculo de que trata o 8 4°, a base de calculo de contribui¢cdo
mensal ao Plano sera reajustada, a partir de entdo, sempre no mesmo més e
pelos mesmos indices aplicados pela PREVI para a atualizagdo dos beneficios
de aposentadoria.

8 6° - O custeio do Plano de Associados esta estruturado na forma de preco
baseado em percentual linear sobre os proventos gerais e sobre os beneficios
de aposentadoria ou pensdo dos associados, independentemente da faixa etaria
dos beneficiarios, e conta com a participacdo do empregador como patrocinador
dos associados descritos nos incisos | a IV do artigo 3°.

8 7° - Ao se inscreverem no Plano de Associados, os associados declaram ter
ciéncia e concordar que no critério de custeio adotado existe uma relacdo de
subsidio entre os beneficiarios, da seguinte forma:

I.  os beneficiarios de remuneracédo mais elevada subsidiam aqueles de
remuneracao mais baixa; e

II. os beneficidrios mais jovens subsidiam aqueles de idade mais
avancada.

§ 8° - A contribuicdo de que trata este artigo tem como piso de incidéncia o salario
de ingresso no Banco do Brasil vigente na data da contribuicdo, que sera
reajustado automatica e anualmente, no mesmo indice de reajuste salarial
concedido pelo Banco do Brasil S.A., aos seus empregados no periodo.
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8§ 9° - Sem prejuizo das contraprestacdes devidas pelos associados, a tabela de
custos por faixa etaria dos beneficiarios inscritos no Plano de Associados,
atualizada anualmente no més de janeiro, sera apresentada e divulgada no site
da CASSI (www.cassi.com.br) exclusivamente para fins de atendimento da
Resolucdo Normativa n® 279, de 24 de novembro de 2011, da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar — ANS, ndo podendo o associado ou pensionista, em
nenhum momento, optar por pagar o valor expresso nessa tabela.

8 10 - Os ex-empregados do Banco do Brasil de que tratam os incisos V e VII
do artigo 3° deste Regulamento inscritos no Plano até janeiro de 2020
permanecerao contribuindo com base na ultima remuneracéo recebida no més
imediatamente anterior ao desligamento, atualizada nos mesmos indices e
periodicidades de reajustes salariais concedidos pelo Banco do Brasil.

Art. 40 - Sera devida, pelo associado ou pensionista, a Contribuicdo Adicional
por Dependente em relagdo a cada dependente inscrito, correspondente ao
seguinte percentual calculado sobre a base de célculo de contribuicdo ao Plano
de Associados:
l. Para os associados em atividade (Art. 3°, | e Ill):
a) 1% (um por cento) para o 1° dependente;

b) 0,5% (meio por cento) para o 2° dependente; e

c) 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) para cada um dos
demais dependentes.

Il. Para os demais associados (Art. 3°, II, IV, V, VI, VIl e VIII) e
pensionistas:

a) 2% (dois por cento) para o 1° dependente;
b) 0,5% (meio por cento) para o 2° dependente; e

c) 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) para cada um dos
demais dependentes.

8§ 1° - Para fins do disposto no caput, € considerada a data de nascimento do
dependente para fins de ordem de inscricdo, sendo o mais velho considerado o
1° dependente e assim sucessivamente, independentemente da data em que
houve a solicitacéo de inscricdo no Banco do Brasil ou CASSI.

§ 2° - Quando se tratar de dependente com deficiéncia, previamente reconhecida
pela CASSI, a Contribuicdo Adicional em relacdo a este dependente sera
calculada com base na alinea “c” dos incisos | e Il do caput, considerada a data
de nascimento para fins de ordem de inscricdo, conforme previsto no § 1°.
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§ 3° - A Contribuicdo Adicional por Dependente tem teto inicial de R$ 300,00
(trezentos reais), que sera reajustado automatica e anualmente no mesmo indice
de reajuste salarial concedido pelo Banco do Brasil S.A. aos seus empregados
no periodo.

§ 4° - O Banco do Brasil S.A, na condicdo de patrocinador do Plano de
Associados, contribuirh mensalmente com o valor correspondente a 3% (trés por
cento) da base de calculo de contribuicdo pessoal ao Plano de Associados em
relacdo a cada dependente dos associados indicados no inciso | do caput,
limitado a 3 (trés) dependentes por associado.

8§ 5° - A contribuicdo a que se refere o paragrafo anterior ndo é devida em relagéo
aos associados de que trata o art. 3°, incisos V, VI, VIl e VIII e seus respectivos
pensionistas.

8 6° - A Contribuicdo Adicional por Dependente, tanto a pessoal como a patronal
é devida mensalmente, excluida a gratificagdo natalina.

Art. 41 - O valor a ser pago mensalmente pelo associado em atividade,
aposentado ou pensionista, correspondente ao somatério da Contribuicdo
Bésica Mensal com a Contribuicdo Adicional por Dependente, observado o piso
de contribuicdo previsto no art. 39, 889, limitado a 7,5% (sete e meio por cento)
sobre o valor total dos proventos gerais ou dos beneficios de aposentadoria ou
penséo.

8 1° - O limite indicado no caput se aplica ao associado de que trata o inciso VIII
do artigo 3° e seu pensionista exclusivamente no que se refere a contribuicdo
pessoal, sendo de sua responsabilidade, ainda, o pagamento da contribuicdo
patronal.

§ 2° — Quando o limite indicado no caput for inferior ao piso previsto no art. 39, 8
8°, deve ser observado sempre 0 piso.

8§ 3° - O limite disposto neste artigo ndo se aplica aos associados de que tratam
os incisos V, VI e VIl do artigo 3° deste Regulamento.

Art. 42 - As contribuicdes devidas por associados em atividade no Banco do
Brasil, assim como as coparticipagbes previstas neste Regulamento, sao
arrecadadas pelo Banco do Brasil mediante desconto em folha de pagamento
para crédito a CASSI.

Art. 43 - As contribuicdes devidas por aposentados e pensionistas, assim como
as coparticipacoes previstas neste Regulamento, sdo arrecadadas pela Caixa de
Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil, mediante desconto em folha
de pagamento para crédito a CASSI.
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Art. 44 - Os associados ou pensionistas beneficiarios de aposentadoria ou
pensédo recebidas diretamente da Instituicdo Oficial de Previdéncia Social, que,
por qualquer motivo, ndo tenham sido descontados em folha de pagamento,
conforme previsto no artigo 43, devem manter saldo suficiente em conta de
depdsito no Banco do Brasil para o débito de suas contribuicbes e
coparticipacdes no dia 20 (vinte) de cada més, assim como para o débito de
quaisquer outras quantias devidas nas datas fixadas.

Art. 45 - As contribuicdes e as coparticipacdes devidas pelos ex-empregados do
Banco do Brasil contemplados nos incisos V, VI e VII do art. 3°, serdo pagas
mediante débito em conta corrente mantida junto ao Banco do Brasil ou, quando
possivel e a critério da CASSI, mediante desconto em folha de pagamento da
PREVI para crédito em favor da CASSI.

Art. 46 - O aposentado ou pensionista que receber beneficio do Orgéo Oficial da
Previdéncia Social fora da folha de pagamento da PREVI, deve informar e
comprovar a CASSI o valor recebido, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do primeiro pagamento, para fins de inclusdo do valor na base de
calculo das contribui¢cdes pessoais e patronais devidas ao Plano de Associados.

Paragrafo Unico: Se o aposentado ou pensionista deixar de cumprir o disposto
no caput, a CASSI poderéa considerar o teto beneficio pago pelo Orgdo Oficial
da Previdéncia Social como parcela integrante da base de célculo das
contribui¢cdes devidas ao Plano de Associados.

Art. 47 - Sobre o valor das contribuicbes em atraso devidas a CASSI sao
acrescidos multa moratoria de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, computados até a data do pagamento, exceto nas
situacdes em que a responsabilidade seja da CASSI.

Art. 48 - O ingresso no Plano de Associados da CASSI implica autorizacéo
automatica para os descontos de contribuicdes e coparticipacdes do associado,
pensionista e dependente.

Art. 49 - O associado que nédo estiver recebendo remuneracdo do Banco do
Brasil em virtude de licenca, suspensao ou afastamento do servico, por qualquer
motivo, deve arcar com as contribuicdes — Basica Mensal e Adicional por
Dependentes — pessoais e patronais, iguais as que seriam repassadas a CASSI
se estivesse em atividade no Banco do Brasil S.A., calculadas com base na
meédia de remuneracdo dos ultimos 6 (seis) salarios, devendo manter saldo
suficiente em conta de depdsito no Banco do Brasil para débito até o 5° (quinto)
dia util de cada més.

Art. 50 - A contribuicdo mensal do patrocinador Banco do Brasil S.A., devida
exclusivamente aos associados descritos nos incisos | a lll do Art. 3°, bem como
aos pensionistas previstos no § 5° do Art. 7°, é de 4,5% (quatro e meio por cento),
e ndo excederd este limite, sobre o valor total dos beneficios de aposentadoria
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ou pensdo, ou dos proventos gerais, excluidas quaisquer outras vantagens
extraordindrias e, uma vez por ano, a 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a
gratificacdo natalina, observando-se, ainda, o piso de contribuicdo previsto no

Art. 39, § 8°.

Paragrafo Unico: Em relagdo ao empregado de que trata o art. 39, inciso VIl e
seu eventual pensionista, ndo é devida a contribuicdo prevista no caput deste
artigo apés o encerramento do vinculo de trabalho com o Banco do Brasil S.A.

CAPITULO Xl —= DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO NO PLANO DE

ASSOCIADOS

Art. 51 - Perde a condi¢céo de associado do Plano de Associados da CASSI:

VI.

VII.

VIII.

a pessoa que, embora mantendo o vinculo empregaticio com o
Banco do Brasil, solicitar, junto ao Banco do Brasil, o cancelamento
de sua inscri¢cdo no Plano;

a pessoa que tiver rompido o vinculo empregaticio com o Banco do
Brasil, a excecdo dos aposentados e dos ex-empregados definidos
nos incisos 1, V, VI, VIl e VIII do artigo 3°;

a pessoa que entrar em licenca sem proventos no Banco do Brasil
e ndo optar pela faculdade de permanecer no Plano de Associados;

a pessoa que for excluida do Plano de Associados por decisdo da
Diretoria Executiva, nas hipéteses previstas no Artigo 11 do
Estatuto;

de forma automatica, independentemente de notificacao
extrajudicial, o ex-empregado do Banco do Brasil, de que trata os
incisos V, VI, VII e VIII do artigo 3°, que ficar inadimplente com o
pagamento das contribuicbes ou das coparticipacfes devidas ao
plano por mais de 60 (sessenta) dias apds 0 seu vencimento;

de forma automatica, independentemente de notificacao
extrajudicial, o ex-empregado do Banco do Brasil demitido sem
justa causa, de que trata inciso V do artigo 3°, que vier a ser
excluido da condicéo de participante da PREVI ap0s o prazo de 24
(vinte e quatro) meses de permanéncia no plano.

0 ex-empregado do Banco do Brasil que solicitar formalmente a
CASSI o cancelamento do seu plano.

de forma automatica, independentemente de notificacdo
extrajudicial, o ex-empregado desligado do Banco do Brasil a
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pedido, de que trata inciso VI do artigo 3°, que for excluido da
condicao de participante da PREVI ap0s o seu desligamento.

§ 1° - Para os associados excluidos por motivo de fraude contra a CASSI, é
vedada a inclusdo em qualquer outra modalidade de assisténcia de saude
oferecida pela CASSI.

§ 2° - Em quaisquer dos casos previstos neste artigo, ndo ha contrapartida
financeira do Banco do Brasil, e as pessoas desligadas do quadro de associados
nao tém direito a qualquer indenizagéao.

§ 3° - O associado que se desligar do quadro de associados a pedido nao pode
reingressar no Plano de Associados, sendo-lhe facultado, porém, inscrever-se
em outro Plano de Assisténcia a Saude oferecido pela CASSI.

8§ 4° - A exclusdo do associado ou pensionista implica extingdo da cobertura
assistencial oferecida pelo Plano de Associados a todo grupo familiar a ele
vinculado.

§ 5° - O aposentado ou pensionista que optar pela sua exclusdo da CASSI deve
fazer solicitacdo formal ao Banco do Brasil ou a PREVI, respectivamente.

Art. 52 - Perde a condi¢do de dependente do associado na CASSI:

I.  No caso de filhos, inclusive os adotivos, ou enteados de
associados:

a) ao completar 21 anos de idade caso ndo comprove estar
cursando 3° grau ou equivalente;

b) entre 21 e 24 anos, caso deixe de comprovar, a cada 12 meses,
estar cursando 3° grau ou equivalente;

c) ao completar 24 anos, se ndo excluido antes em razdo das
alineas “a” e “b” acima;

d) ao contrair matriménio ou unido estavel durante a condicao de
dependente; e

e) quando invalido com mais de 21 anos, ao cessar a condi¢ao de
invalidez ou ao ndo comparecer a pericia agendada pela
CASSI.

[I.  No caso de menor sob guarda em processo de adocéo, quando a

deciséo judicial que concedeu ao associado ou pensionista a tutela
antecipada for revogada,;
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llIl.  No caso de cénjuge ou companheiro(a), inclusive de mesmo sexo,
na hipétese de separacéo, divércio ou dissolugcédo da unido estavel.

8 1° - Sempre que solicitado pela CASSI, o associado devera apresentar a
documentacdo comprobatéria que lhe for exigida para fins de manutencdo dos
dependentes indicados no caput.

§ 2° - Se a documentagdo comprobatoria de que trata o § 1° ndo for apresentada
no prazo concedido pela CASSI, a utilizacdo do plano por parte do dependente
ficar4 suspensa até a data em que o associado apresentar a documentacao,
limitado a 30 (trinta) dias. Caso ndo haja a apresentacao no referido prazo, o
dependente sera excluido do Plano de Associados sem direito ao reingresso.

Art. 53 - Perde o direito a assisténcia do Plano de Associados o pensionista que
tiver cessada essa sua condicdo junto ao Orgao Oficial de Previdéncia Social
e/ou da PREVI.

CAPITULO XIV — DAS IRREGULARIDADES E PENALIDADES

Art. 54 - A Diretoria da CASSI pode excluir ou suspender, total ou parcialmente,
os direitos dos associados, pensionistas ou seus dependentes, observadas as
condi¢cOes previstas no Estatuto da CASSI e neste Regulamento, em especial
nas seguintes hipoéteses:

I.  deixar de recolher 2 (duas) contribuicbes mensais consecutivas;
[I.  deixar de recolher 3 (trés) contribuic6es mensais ndo consecutivas;

lll.  nao liquidar, no prazo estabelecido, quaisquer débitos para com a
CASSI,

IV.  obtiver ou tentar obter beneficios para si ou para outrem mediante
fraude;

V. ndo informar a CASSI valor recebido a titulo de beneficio pago pelo
Orgao Oficial da Previdéncia Social — INSS, no prazo de 30 dias, a
contar da data do primeiro pagamento;

VI. né&o informar a CASSI as situacdes de perda da condicdo de
dependente previstas neste Regulamento, no prazo maximo de 30
dias, a contar da data da ocorréncia do fato.

Art. 55 - O associado ou pensionista € responsavel direto pelos atos praticados
por seus dependentes junto a CASSI, cabendo-lhe inclusive responsabilidade
pelo ressarcimento dos prejuizos causados por si, seus dependentes e ex-
dependentes.
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Art. 56 - As penalidades correspondentes a irregularidades praticadas por
associados, pensionistas ou seus dependentes sdo aplicadas conforme
classificacéo abaixo:

Irregularidade/Fraude Penalidade
1) N3o informar a CASSI estar | Suspensdo do associado,
recebendo beneficio de | pensionista e dependentes até a

aposentadoria ou pensdo pago pelo
Orgao Oficial da Previdéncia Social -
INSS.

regularizacdo da divida.

2) Deixar de liquidar, no prazo
estabelecido, quaisquer débitos
para com a CASSI.

Suspensao do associado,
pensionista e dependentes até a
regularizacdo da divida.

3) Deixar de recolher 02 (duas)
contribuicbes mensais consecutivas
ou 03 (trés) contribuicdes mensais
nao consecutivas.

Suspensao do associado,
pensionista e dependentes até a
regularizacdo da divida.

4) Fraude mediante manutencao
indevida de dependente no Plano de
Associados, com utilizacdo dos
servigos.

Suspensao do associado,
pensionista e dependentes por 180
dias e exclusdo do dependente
mantido indevidamente. No caso de

o associado liquidar a divida
resultante das utilizagdes indevidas
no prazo de até 30 dias da data da
notificagdo, o periodo de suspensdo
pode ser reduzido em até 2/3 (dois
tergos).

Exclusao do associado e
dependentes.

5) Fraude ou tentativa de fraude na seus
utilizagao do cartao de identificagao

CASSI.

Exclusdo do associado e seus

6) Fraude ou tentativa de fraude no dependentes.

processo de livre escolha e/ou na
politica de assisténcia

farmacéutica.

Art. 57 - Nos casos de reincidéncia em quaisquer das irregularidades previstas
no artigo 56, a penalidade ndo pode ser inferior aquela que foi aplicada pela
ocorréncia anterior, podendo chegar a exclusdo do associado, pensionista e
seus dependentes, conforme o caso, a critério da Diretoria Executiva da CASSI.

Art. 58 - As irregularidades nao previstas neste Regulamento sdo examinadas,

caso a caso, pela Diretoria Executiva, podendo ser aplicadas as penalidades de
suspensao ou exclusao, nos termos do artigo 11 do Estatuto.
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Art. 59 - No caso de fraude intentada ou praticada por associado da ativa, a
ocorréncia deve ser comunicada ao Banco do Brasil, nos termos do Artigo 11,
84°, do Estatuto.

Art. 60 - As decisbes que suspendem direitos de associado ou pensionistas, ou
que o excluem do quadro social, sédo passiveis de recurso a Diretoria Executiva
da CASSI, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia do fato pelo
interessado. No caso de a Diretoria Executiva manter sua decisdo, o recurso &
encaminhado automaticamente ao Conselho Deliberativo.

8 1° - Na hipotese de decisdo por suspensao do associado ou pensionistas, 0
recurso nao tem efeito suspensivo da penalidade aplicada, que vigora desde a
data de ciéncia da deciséo.

§ 2° - Havendo decisdo por exclusdo do associado, quando se tratar de
funcionario da ativa, a exclusdo somente devera ocorrer mediante prévia
anuéncia do Banco do Brasil.

8 3° - Na hipotese de decisdo por exclusdo do associado ou pensionista, 0
recurso tem efeito suspensivo da penalidade até a decisdo final, ficando os
direitos do associado ou pensionista e seus dependentes suspensos
preventivamente a partir da data da ciéncia da decisao de excluséo.

§ 4° - N&o cabe recurso de deciséo proferida pelo Conselho Deliberativo.

Art. 61 - A contribuicdo pessoal do associado ou pensionista que for penalizado
com suspenséo continua sendo devida durante o periodo da suspenséo.

Paragrafo unico — A suspensao tem limite de 06 (seis) meses. Se neste periodo
0 associado ou pensionista ndo regularizar a situacdo que deu origem a
suspensao sera excluido do Plano sem direito ao reingresso.

Art. 62 - Considera-se tentada a fraude quando, iniciada a execuc¢ao, esta nao
se consuma por circunstancias alheias a vontade do agente.

Art. 63 — Em caso de atrasos no pagamento de valores devidos a CASSI por
responsabilidade do associado, sdo acrescidos aos valores devidos atualizacao
monetaria, multa de 2% (dois por cento) a titulo de indenizacao pelos prejuizos
causados, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir da data
do vencimento até o efetivo pagamento.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 64 — A partir da aprovacdo do Estatuto, em 28/11/2019, existindo

dependente elegivel de mais de um associado, a CASSI concedera o prazo até
31/01/2020 para ajuste do dependente na matricula de um dos associados,
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podendo neste periodo haver uma Unica movimentacao entre as matriculas dos
associados.

§ 1° - No caso de uma mesma pessoa estar inscrita como dependente de mais
de um associado ou pensionista, durante o periodo indicado no caput, a
Contribuicdo Adicional por Dependente ocorrera da seguinte forma:

a) se dependente de associado da ativa e aposentado ou pensionista:
sera cobrado do titular em atividade;

b) se dependente de associados sob 0 mesmo vinculo — da ativa/da ativa,
aposentado ou pensionista / aposentado ou pensionista: sera cobrado
do titular que primeiro inscreveu o dependente.

§ 2° - Se, apds o prazo previsto no caput, o dependente ainda estiver vinculado
a dois titulares (associado ou pensionista), a CASSI procedera a exclusao de um
dos vinculos conforme a seguir:

a) se dependente de associado da ativa e aposentado ou pensionista:
sera mantido o vinculo de dependente do associado em atividade;

b) se dependente de associado sob 0 mesmo vinculo — da ativa/da ativa,
aposentado ou pensionista / aposentado ou pensionista: sera mantido
o vinculo de dependente do titular que primeiro inscreveu o
dependente (data mais antiga de incluséao).

Art. 65 — O Banco do Brasil S.A. pagara mensalmente a CASSI, de dezembro
de 2019 até dezembro de 2021, nos termos do contrato previsto no Art. 88 do
Estatuto, uma Taxa de Administracdo correspondente a 10% (dez por cento)
sobre o somatério das contribuicGes do patrocinador e dos associados em
atividade (Art. 6°, 1 e 1ll), devidas ao Plano de Associados, em relagcédo aos seus
funcionarios e respectivos dependentes.

CAPITULO XVI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 66 — Na hipétese de indeferimento de seu pleito o associado ou pensionista
pode apresentar recurso que vise modificar, parcial ou integralmente, deciséo
proferida pela CASSI.

§ 1°- O recurso deve ser encaminhado a CASSI Sede ou ao Comité de Recursos
de Participantes, obrigatoriamente, por meio da Unidade CASSI.

Nota: Entende-se por recurso o pedido formal de reconsideracdo interposto
exclusivamente por participante ou seu representante legal que visa modificar, parcial
ou integralmente, decisao proferida pela CASSI.
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§ 2° - Este artigo nédo se aplica aos recursos apresentados por associados que
tenham por objetivo a revisdo das penalidades aplicadas pela Diretoria,
conforme Capitulo XIlI deste Regulamento.

Art. 67 - Este Regulamento somente pode ser alterado por decisdo do Conselho
Deliberativo da CASSI.
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