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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS 1

Capitulo I - Do Objetivo

Art. 1° - Este Regulamento estabelece as normas gerais do Plano de Beneficios 1, administrado
pela Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil - PREVI, com a anuéncia do
Banco do Brasil S.A., ambos Patrocinadores e doravante assim denominados, que tem o obje-
tivo de promover 0 bem estar social de seus empregados e respectivos dependentes, por meio
da concessdo de beneficios e servi¢os de natureza previdencial.

Paragrafo Unico — O Plano de Beneficios 1 rege-se por este Regulamento, observado tambem
o0 Estatuto da PREVI, e constitui-se de duas partes:

| — Parte Geral, destinada a concessao das prestacdes previstas no inciso | do artigo 23 a
todos os participantes nela inscritos ou a seus beneficiarios;

Il — Parte Opcional, de carater facultativo e adicional a Parte Geral, destinada a concessédo
das prestacdes previstas no inciso Il do artigo 23 a todos os participantes inscritos na Parte
Opcional ou a seus beneficiarios.

Capitulo Il — Da Inscri¢do no Plano de Beneficios
Secdo | — Dos Participantes

Art. 2° — Sdo participantes deste Plano de Beneficios 1, em sua Parte Geral, os empregados dos
Patrocinadores que nele se inscreveram até a data de 23 de dezembro de 1997 e que detinham
a condicdo de participante na data de inicio de vigéncia deste Regulamento.

Paragrafo Unico — A partir de 24 de dezembro de 1997 este Plano de Beneficios encontra-
se fechado para novas adesoes.

Art. 3° - Os participantes deste Plano de Beneficios, desde que em atividade, poderdo inscrever-
se também em sua Parte Opcional por meio de ficha de inscricdo a ser fornecida pela PREVI.

Art. 4° — O participante deverd comunicar a PREVI, por escrito, qualquer alteracdo de suas
informacdes cadastrais, inclusive as relativas aos seus beneficiarios.

Secdo Il — Dos Beneficiarios

Art. 5° — Poderdo ser inscritas na condicdo de beneficiarios do participante, para fins deste
Regulamento, as pessoas fisicas por ele indicadas na forma a seguir:

| — a esposa ou 0 marido;
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Il —a companheira ou 0 companheiro;
Il — os filhos, de qualquer condi¢do, menores de 24 (vinte e quatro) anos;

IV — o0 conjuge separado judicialmente, o ex-conjuge divorciado e a ex-companheira ou 0 ex-
companheiro, todos desde que percebendo pensao alimenticia;

V - 0s enteados menores de 24 (vinte e quatro) anos;

VI — 0s menores que, por determinacdo judicial, se achem sob sua guarda e os tutelados que
ndo possuam bens suficientes para o proprio sustento e educagédo, podendo ser mantida a ins-
cri¢éo, ainda que vencido o limite legal da guarda ou da tutela, desde que menores de 24 (vinte
e quatro) anos e que persistam as condicdes de dependéncia, ou se invalidos;

VIl - o pai e a mée;
VIII - os irmdos, de qualquer condicdo, menores de 24 (vinte e quatro) anos;
IX - os filhos, 0s enteados e 0s irmaos, maiores de 24 (vinte e quatro) anos, se invalidos.

81° — Para efeito de concesséo de beneficios previstos neste Regulamento, a habilitacdo das
pessoas fisicas inscritas na forma dos incisos I a Il é presumida, enquanto que a daquelas
inscritas na forma dos incisos IV a IX ficard subordinada a comprovacéo de sua condi¢édo de
dependente econdmico na data de falecimento do participante.

82° — Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantém unido estavel com o
participante, assim reconhecida pela Previdéncia Oficial Basica.

83° — A habilitagdo das pessoas fisicas indicadas neste artigo a percepgéo de beneficios previs-
tos neste Plano somente se fara para os dependentes econdmicos de participante falecido a
partir da data de inicio de vigéncia deste Regulamento. Os critérios de habilitacdo e exclusao
de beneficiarios de ex-participantes falecidos em data anterior observardao as normas estatuta-
rias e regulamentares vigentes na data do ébito.

Art. 6° — A inscricdo do beneficiario serd feita por meio de declaragdo prestada pelo partici-
pante na ficha de inscricdo no Plano de Beneficios.

81° — Inscri¢Bes ou quaisquer outras alteragbes posteriores no rol de beneficiérios serdo feitas
por intermédio de ficha de inscricdo de beneficiarios fornecida pela PREVI.

§2° — Poderdo, ainda, ser considerados como beneficiarios os dependentes econémicos assim
reconhecidos pelos Patrocinadores, observado o disposto no artigo 5°.

83° — O beneficiario em gozo de beneficio deverd comunicar a PREVI, por escrito, qualquer
alteracdo de suas informacdes cadastrais.

Capitulo Il — Do Cancelamento da Inscricdo no Plano de Beneficios

Secdo | — Dos Participantes
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Art. 7° — Seré cancelada a inscri¢do do participante que:
| — o requerer;

Il — falecer;

Il — receber renda da Parte Geral em parcela Unica.

81° — O cancelamento da inscri¢do do participante na Parte Geral deste Plano de Beneficios
implica o automaético cancelamento da inscricdo em sua Parte Opcional.

82° — O participante que se encontre em gozo de beneficio ou renda da PREVI, ndo podera
desligar-se do seu quadro de participantes, exceto nos casos previstos nos incisos 11 ou 111 deste
artigo.

Art. 8’ — A perda do vinculo empregaticio com os Patrocinadores, voluntaria ou néo, faculta-
Ihe as seguintes opc¢oes:

| — resgate, conforme artigo 13, mediante cancelamento de sua inscri¢cdo no Plano de Benefi-
cios;

I — autopatrocinio, conforme artigo 15, mediante permanéncia no Plano de Beneficios;

111 — beneficio proporcional diferido, conforme artigo 17, mediante permanéncia no Plano de
Beneficios;

IV — portabilidade, conforme artigo 19, mediante cancelamento de sua inscri¢cdo no Plano de
Beneficios, com transferéncia dos recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumu-
lado.

81° - ao participante elegivel ao beneficio pleno ndo sera facultada a opcéo pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

§2° - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a perda do vinculo empregaticio gerada
pelo falecimento do participante.

83° - A opcdo exercida pelo participante em relacdo a qualquer dos incisos deste artigo sera
considerada tanto para a Parte Geral como para a Parte Opcional deste Plano de Beneficios.

84° — N&o havendo manifestacéo escrita do interessado no prazo de 90 (noventa) dias contados
da data da perda do vinculo empregaticio, sera considerado, para todos os efeitos, que o parti-
cipante optou pelo beneficio proporcional diferido, na forma do inciso 111 deste artigo.

85° — Ao participante que, por ocasido da rescisdo do vinculo empregaticio com a empresa
patrocinadora, tiver escolhido as opgGes previstas nos incisos Il ou 111 deste artigo, serd permi-
tida a revisdo de sua escolha, nos termos da legislacao, a qualquer tempo, desde que ainda ndo
esteja em gozo de beneficio ou renda, observado o disposto nos §87° e 8° do artigo 28.

86° — N&o é permitida a revisdo da opcéo pelo beneficio proporcional diferido para o
autopatrocinio.
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87° — Na hipdtese do inciso 11, as contribuigdes ndo se interrompem com a percepgao do bene-
ficio de complemento de aposentadoria a cargo da PREVI. No caso do inciso Ill, a percep¢do
da renda ndo implica a retomada das contribuigdes.

Subsecio Unica — Do Reingresso no Plano de Beneficios
Art. 9° — E vedado o reingresso de ex-participante neste Plano de Beneficios.

81° — Sera admitido o reingresso na Parte Geral deste Plano de Beneficios de ex-participante
que tiver requerido o cancelamento de sua inscri¢do desde que ainda mantenha vinculo empre-
gaticio com a empresa patrocinadora, seja aprovado em exame médico determinado pela
PREVI e recolha joia calculada atuarialmente. Esta joia ndo podera ser inferior ao valor cor-
respondente ao total das contribuicdes pessoais e patronais relativas ao periodo compreendido
entre a data do cancelamento e a do reingresso no quadro de participantes, com base nas remu-
neracdes por ele recebidas em todo o periodo, acrescidas de corre¢cdo monetaria pelo indice a
que se refere o artigo 27 e de juros atuariais.

82° — Na hipotese do paragrafo anterior fica assegurada ao participante a possibilidade de rein-
gresso também na Parte Opcional deste Plano de Beneficios, com a garantia de manutencéo do
saldo das respectivas reservas de poupanca.

83°— Sera permitido o reingresso de ex-participante que tenha resgatado suas Reservas con-
forme inciso | do art. 8’, somente nos casos decorrentes de reintegracio a empresa Patrocina-
dora por deciséo administrativa ou judicial, com restabelecimento do contrato de trabalho ori-
ginal. O interessado se sujeita aos mesmos direitos e deveres dos participantes ativos. Também
Ihe sera facultado, mediante requerimento por escrito, uma das seguintes opgdes:

| — restabelecimento do tempo de filiacdo e caréncia anteriores ao cancelamento de sua inscri-
¢do no plano, mediante a reposicdo dos valores levantados conforme artigo 13, caput, e da
diferenca apurada conforme inciso | do art. 49, acrescidos de correcdo monetaria pelo indice a
que se refere o artigo 27 e de juros atuariais até a data do ressarcimento, deduzindo-se as even-
tuais parcelas remanescentes nesta data, previstas no inciso Il do artigo 13;

Il — restabelecimento do tempo de filiacdo e caréncia relativos a todo o periodo anterior ao seu
reingresso, mediante recolhimento dos valores previstos no inciso I, acrescidos das contribui-
¢Oes pessoais e patronais relativas ao periodo de afastamento, calculadas com base na situacao
funcional que o participante detiver a época da reintegracao, acrescidos de correcdo monetaria
pelo indice a que se refere o artigo 27 e de juros atuariais até a data do ressarcimento;

Il — reingresso ao Plano, com o reinicio da contagem do tempo de filiagcdo a partir da data do
requerimento.

§4° - Sera permitido o reingresso de ex-participante que tenha portado suas reservas conforme
inciso IV do art. 8”, somente nos casos decorrentes de reintegragio a patrocinadora por decisdo
administrativa ou judicial, com restabelecimento do contrato de trabalho original. O interes-
sado se sujeita aos mesmos direitos e deveres dos participantes ativos. Também lhe sera facul-
tado, mediante requerimento por escrito, uma das seguintes opcoes:
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I — restabelecimento do tempo de filiacdo e caréncia anteriores ao cancelamento de sua
inscricdo no plano, mediante a reposigdo do valor portado conforme artigo 21, acrescido de
correcdo monetaria pelo indice a que se refere o artigo 27 e de juros atuariais até a data do
ressarcimento;

Il - restabelecimento do tempo de filiacéo e caréncia relativos a todo o periodo anterior ao seu
reingresso, mediante recolhimento dos valores previstos no inciso I, acrescido das
contribuigdes pessoais e patronais relativas ao periodo de afastamento, calculadas com base na
situacdo funcional que o participante detiver a época da reintegracao, acrescidos de correcao
monetaria pelo indice a que se refere o artigo 27 e de juros atuariais até a data do ressarcimento;

Il — reingresso ao Plano, com reinicio da contagem do tempo de filiacdo a partir da data do
requerimento.

85" - Nos casos em que n&o haja decisdo administrativa ou judicial de que os valores apurados
por decorréncia dos §83° e 4° do caput sejam de responsabilidade dos patrocinadores, sera
responsabilidade do participante reintegrado fazer o recolhimento das contribui¢Ges patronais
vencidas.

86° - 0 prazo para requerimento das prerrogativas previstas nos paragrafos deste artigo sera de
até 90 (noventa) dias contados da data da efetiva reintegragdo na empresa patrocinadora.

Art. 10 — O participante que tiver requerido o cancelamento de sua inscrigéo na Parte Opcional
podera retomar suas contribuicfes a qualquer tempo, desde que decorrido o prazo minimo de
12 (doze) meses daquele requerimento e desde que ndo tenha rompido o vinculo empregaticio
com a empresa patrocinadora.

Secdo Il — Dos Beneficiarios

Art. 11 — O cancelamento da inscri¢do do participante implica o cancelamento da inscri¢éo dos
respectivos beneficiarios.

Paréagrafo Unico — O disposto neste artigo n3o se aplica ao caso de cancelamento por morte do
participante.

Art. 12 — Sera cancelada a inscricdo do beneficiario:
| — pela sua morte;

Il — nos casos em que deixar de preencher qualquer das condicgdes previstas na Secéo Il do
Capitulo Il deste Regulamento.

Capitulo 1V — Dos Institutos do Resgate, do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Dife-
rido e da Portabilidade.

Secdo | — Do Resgate
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Art. 13 — Ao participante que requerer o cancelamento de sua inscricdo na Parte Geral deste
Plano de Beneficios sera assegurado o resgate das contribuigdes pessoais vertidas para a Parte
Geral do Plano a partir da data de capitalizacdo do Plano, iniciada em 4/3/1980 até a data do
referido cancelamento.

I — seréd condicdo para a opcao pelo resgate de que trata o caput o desligamento do plano,
ficando o recebimento do valor apurado condicionado ao comprovado rompimento do vinculo
empregaticio com a empresa patrocinadora, e desde que este rompimento tenha ocorrido a
partir da data de inicio da vigéncia deste regulamento;

Il — o pagamento do resgate a que se refere o caput sera a vista. Por requerimento do
participante o pagamento podera ser feito pelo prazo de até 12 (doze) meses consecutivos,
contados da data de sua op¢éo;

111 — as contribui¢des tratadas no caput serdo corrigidas monetariamente pelos indices tratados
no 84° deste e acrescidas de juros atuariais até o0 més imediatamente anterior ao do pagamento
do resgate;

IV — do montante apurado no inciso anterior serdo deduzidas as taxas de carregamento
incidentes;

V — as parcelas mensais a que se refere o inciso Il serdo corrigidas mensalmente pelo indice a
que se refere o artigo 27 deste Regulamento;

VI - Ao valor apurado no caput serdo acrescidos ou ndo, por opcéao do participante, os valores
portados ao plano quando constituidos em plano de previdéncia complementar aberta,
administrada por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

VII — Nao sera permitida a opcdo pelo resgate caso o participante esteja em gozo de beneficio
ou renda.

81° — Ocorrendo o falecimento de ex-participante antes que lhe tenha sido feita a devolucao
das contribuicGes pessoais, apurada na forma estipulada no caput deste artigo, o respectivo
valor ser& pago aos seus herdeiros legais, em parcela tnica.

82° — No caso de falecimento do ex-participante durante o periodo de recebimento referenciado
no inciso Il do artigo 13, as parcelas remanescentes serdo pagas aos seus herdeiros legais, a
vista.

§3° — O valor apurado, conforme o caput, posicionado em dezembro de 1997, ap6s a deducio
das taxas de administracdo incidentes, ndo sera inferior a 98% (noventa e oito por cento) das
contribui¢des vertidas pelo participante até aquela data.

84° — A corregdo monetaria das contribui¢fes pessoais vertidas a este Plano de Beneficios sera
calculada pela aplicacdo dos seguintes indices, nos periodos respectivos:

I - ORTN, de 3/1980 a 2/1986;

Il —OTN, de 3/1986 a 1/1989;
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111 - BTN, de 2/1989 a 2/1991,

IV - TR, de 3/1991 a 4/1993;

V - TRD, de 5/1993 a 7/1994;

VI = IPC-r, de 8/1994 a 6/1995;

VII — média aritmética simples entre INPC e IGP-DI, de 7/1995 até 11/1997;
VIl - IGP-DI, de 12/1997 a 05/2004.

IX —indice de que trata o artigo 27, a partir de 06/2004.

85° - Nao poderdo ser resgatados valores portados ao plano quando constituidos em plano de
beneficios administrados por entidade fechada de previdéncia complementar.

Art. 14 - Ao participante que requerer o cancelamento de sua inscri¢do na Parte Opcional sera
assegurado o resgate das contribuicdes pessoais de poupanca de que trata o artigo 72, observado
que:

I — serd condicdo para a opc¢do pelo resgate de que trata o caput o desligamento do plano,
ficando o recebimento do valor apurado condicionado ao comprovado rompimento do vinculo
empregaticio com a empresa patrocinadora, e desde que o rompimento tenha ocorrido a partir
da data de inicio da vigéncia deste regulamento;

Il — 0 pagamento do resgate a que se refere o caput sera a vista. Por requerimento do partici-
pante 0 pagamento poderé ser feito pelo prazo de até 12 (doze) meses consecutivos, contados
da data de sua opcao;

111 — as contribuigdes tratadas no caput serdo corrigidas monetariamente de acordo com a ren-
tabilidade liquida alcangada na aplicacéo dos recursos do Plano de Beneficios e acrescidas de
juros atuariais até o més de pagamento do resgate;

IV — do montante apurado no inciso anterior serdo deduzidas as taxas de carregamento inci-
dentes;

V — as parcelas mensais a que se refere o inciso Il serdo corrigidas mensalmente pelo indice a
que se refere o artigo 27 deste regulamento.

81°. — O participante que tiver requerido o cancelamento de sua inscricdo na Parte Opcional
poderd retornar suas contribuicfes a qualquer tempo, desde que decorrido o prazo minimo de
12 (doze) meses daquele requerimento e que nao tenha rompido o vinculo empregaticio com a
empresa patrocinadora.

82°. - Ocorrendo o falecimento do interessado antes que lhe tenha sido feito o pagamento da
respectiva reserva individual de poupanca, o valor correspondente seré pago aos seus herdeiros
legais, em parcela Unica.

Secdo Il - Do Autopatrocinio
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Art. 15 — Ao participante que optar pelo inciso 1l do artigo 8" sera assegurado o direito ao
autopatrocinio mediante permanéncia no Plano de Beneficios com pagamento das
contribuigdes pessoais, correndo por sua conta também a parte que caberia ao ex-empregador.

Art. 16 — O participante que tenha optado pelo inciso Il do artigo 8 e que vier a ser novamente
admitido na empresa patrocinadora terd cancelada essa condi¢do na data da nova admissao na
empresa, ficando, a partir de entdo, sujeito aos mesmos direitos e deveres dos participantes
ativos.

81° — O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao participante que tenha optado pelo
inciso 11 do artigo 8’ e que esteja em gozo de beneficio pago por este Plano de Beneficios.

82° — Ao interessado serd permitido manter o pagamento das contribui¢cdes nas mesmas bases
anteriores, caso estas sejam superiores as que estaria obrigado quando da nova admissdao no
emprego, observadas as condigdes previstas nos incisos Il e I11 do artigo 30.

83° — A faculdade prevista no paragrafo anterior devera ser exercida por meio de requerimento
escrito do interessado, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data da nova admis-
sao.

84° — Ao participante de que trata o caput deste artigo que vier a ser reintegrado por decisao
administrativa ou judicial na empresa patrocinadora aplicam-se os dispositivos previstos neste
artigo.

85° — Observadas as especificidades do processo de reintegracdo, o disposto no paragrafo an-
terior, no que couber, serd aplicado aos participantes que estejam em gozo de beneficio ou
renda.

Secdo 111 — Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 17 — Ao participante que optar pelo inciso 111 do artigo 8 sera assegurada a permanéncia
em beneficio proporcional diferido mediante suspensdo do pagamento de contribui¢des, para
recebimento de uma renda mensal vitalicia — quando da ocorréncia de aposentadoria pela
Previdéncia Oficial Basica, inclusive por invalidez, ou morte no periodo de diferimento —
calculada atuarialmente conforme artigo 48 deste Regulamento e com reversao em pensao por
morte, devida a seus beneficiarios, apurada na data de inicio do pagamento da renda.

§1° — O participante que tenha cessado o seu vinculo empregaticio com a patrocinadora antes
de ter preenchido os requisitos de elegibilidade aos beneficios de que tratam os artigos 35, 38,
41 e 44 e que nio tenha optado por nenhum dos incisos do artigo 8’ nos prazos estabelecidos
neste Regulamento, terd presumida a sua opgao pelo beneficio proporcional diferido, na forma
estabelecida no caput deste artigo.

§2° - A opcéo do participante pelo beneficio proporcional diferido ndo impede posterior opgao
pelo resgate ou portabilidade, como definido nos incisos | e IV do artigo 8.

Art. 18 — O participante que tenha optado pelo inciso I11 do artigo 8° que vier a ser novamente
admitido na empresa patrocinadora terd cancelada essa condi¢do na data da nova admissao na
empresa, ficando, a partir de entdo, sujeito aos mesmos direitos e deveres dos participantes
ativos.
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81° — O disposto no caput deste artigo néo se aplica ao participante que esteja em gozo de renda
paga por este Plano de Beneficios.

82° — Fica assegurada aquele participante de que trata o caput deste artigo a contagem do tempo
de filiacdo a PREVI anterior ao exercicio da op¢do pela permanéncia como participante nao
contribuinte, conforme inciso 111 do artigo 8°.

§3° — E facultado ao participante de que trata o caput deste artigo incorporar ao tempo de
filiacdo a PREVI o periodo compreendido entre a data da suspensdo das contribuicGes e a da
nova admissao na empresa patrocinadora, mediante o recolhimento das contribui¢Ges pessoais
e patronais relativas ao mencionado periodo, calculadas com base na situacdo funcional que o
participante detiver a época da nova admissdo, acrescidas de corre¢cdo monetaria pelo indice a
que se refere o artigo 27 e de juros atuariais.

84° — A faculdade prevista no parégrafo anterior devera ser exercida por meio de requerimento
escrito do interessado, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data da nova admis-
séo.

85° — Ao participante de que trata o caput deste artigo que vier a ser reintegrado por deciséo
administrativa ou judicial na empresa patrocinadora aplicam-se os dispositivos previstos neste
artigo.

86° — Observadas as especificidades do processo de reintegracdo, o disposto no paragrafo an-
terior, no que couber, serd aplicado aos participantes que estejam em gozo de beneficio ou
renda.

Secdo IV — Da Portabilidade

Art. 19 — Ao participante que optar pelo inciso 1V do artigo 8" sera assegurado o direito de
portar os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de
beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

Art. 20 — S&o requisitos para elegibilidade a portabilidade:
| — cessacdo do vinculo empregaticio do participante com o patrocinador;

Il — cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de vinculacdo do participante ao plano de bene-
ficios.

Paragrafo Unico — Nao sera permitida a portabilidade caso o participante esteja em gozo de
beneficio ou renda.

Art. 21 — O direito acumulado a que se refere o inciso IV do artigo 8° corresponde ao maior
valor entre a sua reserva pessoal de poupanca e sua reserva matematica, sendo observado que:

I — o valor apurado para a reserva pessoal de poupanca, devera considerar as constribuicdes
pessoais vertidas para as partes Geral e Opcional do Plano. O valor da Parte Geral sera contado
a partir da data de capitalizacdo do Plano, inciada em 04/03/1980, até a data de cancelamento

9
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da inscri¢do no Plano, incidindo sobre esse a correcdo monetaria de que trata o 84° do artigo
13, acrescido dos juros atuariais. O valor relativo a Parte Opcional sera tomado por sua
totalidade, incidindo sobre esse a corre¢cdo monetaria de acordo com a rentabilidade liquida
alcangada na aplicacdo dos recursos deste Plano de Beneficios e acrescido de juros atuariais.

Il — o valor calculado para a reserva matematica devera ser apurado, sob a premissa de
crescimento salarial nulo, desconsiderando os riscos de morte e invalidez relativos ao periodo
entre a data de cessagdo das contribuicdes para este plano de beneficios e a data presumida de
seu beneficio programado e continuado relativo a este Regulamento.

§1° - Na hipdtese de o valor previsto no inciso Il do caput ser superior ao valor previsto no
inciso I, o direito acumulado sera obtido apds deduzidos os créditos em favor do plano de
beneficios na data da efetivacdo da portabilidade, limitado o desconto ao valor que exceder a
guantia prevista no inciso I.

§2° — A data base para apuragio do valor a que se refere o caput correspondera a data de ces-
sacao das contribuicdes para o plano de beneficios.

I — havendo a opcao pela portabilidade apos adesédo do participante ao beneficio proporcional
diferido, o valor a ser portado correspondera aquele apurado para portabilidade na data de
cessacdo das contribuicdes para o beneficio pleno programado, acrescido de eventuais
contribui¢des especificas para incremento do beneficio decorrente da opcao;

Il - o valor apurado para fins de portabilidade sera corrigido pelo indice a que se refere o artigo
27 deste Regulamento, relativamente ao tempo decorrido entre a referida data de apuracéo e a
sua efetiva transferéncia para o plano de beneficios receptor.

Art. 22 — Para todos os fins, considera-se como irrevogével e irretratavel a opgdo pela
portabilidade de que trata este Regulamento.

Capitulo V - Das Prestacdes em Geral

Art. 23 — O Plano de Beneficios de que trata este Regulamento, constituido de uma Parte Geral
e uma Parte Opcional, assegura:

| — Parte Geral
Aos participantes:
- Complemento de Aposentadoria por Invalidez;
- Complemento de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo;
- Complemento de Aposentadoria por Idade;

- Complemento Antecipado de Aposentadoria;

- Renda Mensal Vitalicia;
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- Renda Mensal Temporaria por Desligamento do Plano.

Aos Beneficiarios:
- Complemento de Pensdo por Morte;

- Renda Mensal de Pensédo por Morte.

Il — Parte Opcional
Aos Participantes:
- Renda Mensal de Aposentadoria.
Aos Beneficiarios:
- Renda Mensal de Penséo por Morte.

81° - Nao sera concedido a um mesmo participante, simultaneamente, mais de um beneficio de
complemento de aposentadoria.

82° - Nenhuma obrigagdo poderé ser criada ou majorada sem que, em contrapartida, seja esta-
belecida a respectiva receita de cobertura.

Capitulo VI - Das Parcelas PREVI

Art. 24 — Entende-se por Parcela PREVI - PP - o valor bésico utilizado para fins de calculo dos
beneficios previstos neste Regulamento, fixado em R$ 1.468,21 (um mil e quatrocentos e ses-
senta e oito reais e vinte e um centavos), em 01.12.2005.

Paragrafo Unico — A PP sera reajustada nas mesmas épocas de reajuste dos salérios dos parti-
cipantes ativos, de acordo com a variac¢do salarial observada entre duas datas-base, desconsi-
derados no célculo os aumentos salariais ndo lineares ao conjunto dos empregados do Banco
do Brasil.

Art. 25 — Entende-se por Parcela PREVI Valorizada — PV — do més a média aritmética simples
das Parcelas PREVI — PP — relativas aos Gltimos 36 (trinta e seis) meses anteriores aquele més,
atualizadas até o inicio de vigéncia da PV pelo indice a que se refere o artigo 27, observado o
artigo 108 deste Regulamento.

Art. 26 — Entende-se por Parcela PREVI de Referéncia — PR — um valor proporcional a PV, a
ser apurado individualmente para o participante na ocasido do inicio do beneficio pela PREVI,
em funcdo do seu tempo de vinculacdo a Previdéncia Oficial Basica naquela data, mediante a
aplicagdo da formula a seguir:

| — para determinacdo dos complementos de aposentadoria por tempo de contribuicao:
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PR =[100%—6%-(k —tv) |- PV

em que:
k = 35 ou 30, conforme participante do sexo masculino ou feminino, respectivamente;

tv = tempo de vinculagdo do participante a Previdéncia Oficial Basica, em anos completos,
na data de inicio do beneficio de responsabilidade da PREVI, acrescido, quando for o caso,
do tempo decorrido ap6s a concessao da aposentadoria por aquela Previdéncia Oficial Ba-
sica, limitado a “k”.

Il — para determinagdo do complemento de aposentadoria por idade:

PR =[100%-1%:(k—tv) |- PV

em que:
k =30;

tv = tempo de vinculagdo do participante a Previdéncia Oficial Basica, em anos completos,
na data de inicio do beneficio de responsabilidade da PREVI, acrescido, quando for o caso,
do tempo decorrido apds a concessao da aposentadoria por aquela Previdéncia Oficial Ba-
sica, limitado a “k”.

Paragrafo Unico — Em hipdtese alguma, a PR serd inferior a 70% (setenta por cento) da PV.

Art. 27 — Para efeito de correcdo monetaria de salarios-de-participagéo, beneficios, reservas de
poupanca e demais situagdes previstas neste Regulamento, quando néo expressamente indicado
o contrério, a PREVI utilizara o indice Nacional de Precos ao Consumidor, do Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica, como indexador deste Plano de Beneficios.

Capitulo VII — Do Salério-de-Participacédo

Art. 28 — Entende-se por salario-de-participacao a base mensal de incidéncia das contribuicoes
do participante a PREVI, correspondente, para o participante em atividade, a soma das verbas
remuneratorias — ai incluidos os adicionais de insalubridade, periculosidade e por trabalho no-
turno — a ele pagas pelo empregador no més, observados os limites previstos neste artigo.

81° - N&o serdo considerados no saléario-de-participacéo a que se refere o caput deste artigo os
valores recebidos pelo participante em decorréncia da conversdo em espécie de abonos-assi-
duidade, férias, folgas ou licengas-prémio, a titulo de diarias, nem aqueles tidos como de carater
indenizatdrio, reembolsos, auxilios e demais verbas de carater ndo salarial, bem como as verbas
recebidas pelo participante decorrentes exclusivamente do exercicio em dependéncias no exte-
rior.

82° - O salario-de-participagéo do participante em atividade sera limitado ao maior dos seguin-
tes valores:
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I - 90% (noventa por cento) da remuneracéo, excluida dos valores a que se refere 0 § 1° deste
artigo, observado o artigo 109, no que couber;

I1 — 136% (cento e trinta e seis por cento) dos vencimentos basicos do cargo efetivo do partici-
pante (mesmo que em carater pessoal), enquanto o tempo de filiacdo & PREVI for inferior a 30
(trinta) anos. Atingido este tempo, esse limite serd majorado de 9% (nove por cento) dos ven-
cimentos basicos do cargo efetivo do participante, reiterando-se essa elevacao de limite a cada
ano que for computado subsequentemente;

111 — 125% (cento e vinte e cinco por cento) de uma Parcela PREVI (PP);

83° - O salario-de-participagdo nao sera superior a maior remuneragédo de cargo nao es-
tatutario do patrocinador, Banco do Brasil S.A.

84° - Para o empregado do Banco do Brasil S.A. em efetivo exercicio em dependéncias no
exterior, o salario-de-participacdo serd apurado com base no salario de referéncia no Brasil
definido pelo empregador e observado o disposto no §2° e 3° deste artigo;

85° - Para os efeitos deste Regulamento, o décimo terceiro salario sera considerado como sala-
rio-de-participacéo isolado, referente ao més de seu pagamento, e ndo serd computado no cal-
culo da média a que se refere o artigo 31.

86° - O salario-de-participagdo do empregado afastado do servigo sem percepgao de vencimen-
tos do empregador sera apurado:

I — com base nos vencimentos basicos, mesmo que em carater pessoal, do cargo efetivo que
ocupava na data anterior ao afastamento, se decorrente de licenca, facultada ao participante a
manutenc¢do do pagamento das contribuicdes nas bases anteriores, nos termos do artigo 30;

Il — com base na remuneracéo efetiva do participante na data anterior ao afastamento, para os
demais casos, inclusive faltas ndo abonadas, observado o disposto nos 88§ 2° e 3° deste artigo.

§7° - No caso do participante de que trata o inciso Il do artigo 8°, o salario-de-participagdo
correspondera aos vencimentos basicos do seu ultimo cargo efetivo (mesmo que em carater
pessoal) ou, alternativamente e mediante opcdo formal, a média dos 12 (doze) ultimos salérios-
de-participacdo do participante, valorizados pelas tabelas de vencimentos do empregador vi-
gentes na data do afastamento e limitados na forma dos 88 2° e 3° deste artigo, observado o
artigo 1009.

88’ — A alternativa de que trata o paragrafo anterior devera ser requerida, pelo participante, em
até 90 (noventa) dias a contar da data da op¢do de que trata o inciso Il do caput do artigo 8.

89° - O sal&rio-de-participacdo apurado na forma dos 88 6° e 7° serd automaticamente revisto,
com a mesma vigéncia e 0s mesmos indices, na ocorréncia de reajustes de vencimentos basicos
do cargo efetivo dos empregados da empresa patrocinadora verificados apés o afastamento do
participante, observado o disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo.

Art. 29 - O salério-de-participacéo do participante em gozo de beneficio corresponde ao valor
do complemento de aposentadoria previsto neste Regulamento, inclusive o abono anual.
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Art. 30 — No caso de perda parcial de remuneracdo mensal sera facultado ao participante pre-
servar um salério-de-participacéo até o equivalente @ média aritmética simples dos ultimos 12
(doze) meses anteriores a citada perda, de maneira a assegurar a percepc¢do dos beneficios nos
niveis correspondentes aquele salario-de-participacdo médio, observados os limites a que se
refere o artigo 28, a transicdo prevista no artigo 109 e, ainda:

| — o0 salario-de-participagdo preservado sera automaticamente revisto, com a mesma vigéncia
e 0s mesmos indices, na ocorréncia de reajustes de vencimentos basicos do cargo efetivo dos
empregados do patrocinador;

Il —a preservacdo do salario-de-participacao sera cancelada tdo logo se configure situacéo fun-
cional mais favoravel ao participante;

Il - o optante pela faculdade prevista neste artigo responderad por quaisquer acréscimos de
contribuigdes pessoais e patronais que se possam verificar sobre aquelas que seriam devidas se
ndo tivesse exercido essa faculdade, incidindo, sobre as contribuicGes retroativas, juro de mora
de 1% (um por cento) ao més, além da atualizagdo monetéria pelo indice a que se refere o artigo
27, no periodo compreendido entre a data da perda da remuneracédo até a data do seu efetivo
pagamento.

IV — a faculdade prevista neste artigo devera ser exercida por meio de requerimento por escrito
do participante interessado, a ser formulado no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados
do dia 20 (vinte) do més em que ocorreu a perda parcial de remuneracdo ou, no caso de afasta-
mento das atividades na patrocinadora, a contagem deste prazo tera inicio na data do retorno
ao trabalho.

V — No caso de o participante ndo optar pela média aritmética simples dos salarios-de-partici-
pacao dos ultimos 12 (doze) meses para calculo da perda parcial, podera indicar qual o nivel
de contribuicdo que deseja preservar, compreendido entre os vencimentos basicos do seu cargo
efetivo (mesmo que em carater pessoal) e a média definida no caput deste artigo.

Capitulo VIII - Do Salario Real de Beneficio

Art. 31 - Entende-se por salario real de beneficio - SRB - a média aritmética simples dos 36
(trinta e seis) ultimos salarios-de-participacdo anteriores ao més de inicio do beneficio, atuali-
zados até o primeiro dia desse més pelo indice a que se refere o artigo 27, observados 0s artigos
106 e 109 deste Regulamento.

Paragrafo Unico - Na eventualidade de o participante contar com menos de 36 (trinta e seis)
meses de filiacdo a PREVI na data do requerimento do beneficio, 0 SRB corresponderd a média

aritmética simples dos salarios-de-participacdo observados nesse periodo, atualizados na forma
do disposto no caput deste artigo.

Capitulo IX — Da Caréncia
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Art. 32 - Entende-se por caréncia a quantidade minima de contribuicdes mensais vertidas a
PREVI pelo participante para o custeio deste Plano e exigida para a concessao de beneficios,
vedada, para este fim, a antecipacdo de contribuices.

81° - A contribuicdo incidente sobre o décimo terceiro sal&rio ndo ser4 computada para os fins
previstos neste Capitulo.

§2° - A caréncia estabelecida para os beneficios sera contada a partir do recolhimento da pri-
meira contribuicao.

Art. 33 - Nenhum beneficio sera concedido em decorréncia de eventos verificados antes do
cumprimento da respectiva caréncia.

Capitulo X — Dos Beneficios
Secdo | — Da Parte Geral

Art. 34 — E condicao para concessdo de quaisquer beneficios desta Se¢do que ndo haja dividas
previdenciais relativas a contribui¢des devidas e ndo pagas bem como as relativas a beneficios
indeferidos, cancelados ou decorrentes de cessacédo de invalidez.

81° Faculta-se ao participante elegivel a um beneficio a quitacdo da Divida de Natureza
Previdencial mediante a deducéo deste valor do seu Direito Acumulado, para fins de apu-
racao do valor inicial do beneficio concedido, atuarialmente equivalente.

§ 2° O Direito Acumulado para fins do paragrafo anterior corresponde ao valor da Re-
serva Matematica de Aposentadoria Programada, apurada sob a premissa de cresci-
mento salarial nulo, observado como minimo o valor de resgate, ambos apurados na data
do inicio do beneficio.

§ 3° Caso 0 beneficio resultante seja inferior a 10% (dez por cento) da Parcela PREVI -
PP, ocorrera seu pagamento em parcela Unica, deduzida a divida de natureza previden-
cial, observados os paragrafos acima.

8§ 4° Com o pagamento do beneficio em parcela Unica ficam extintas todas as obrigac6es
deste Plano de Beneficios com relacdo ao participante e seus beneficiarios, sem que isto
importe na quitacdo de eventual valor residual devido pelo participante.

Subsecdo | — Do Complemento de Aposentadoria por Invalidez

Art. 35 - O Complemento de Aposentadoria por Invalidez sera devido ao participante que esteja
em gozo de aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Oficial Basica, a partir da
data de seu inicio.

Paragrafo unico - A PREVI podera, a qualquer tempo e sempre que entender necessario, re-
querer do participante em gozo de Complemento de Aposentadoria por Invalidez a comprova-
cao da incapacidade permanente para o trabalho, a ser atestada por junta médica por ela indi-
cada.
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Art. 36 - O Complemento de Aposentadoria por Invalidez consistira, na data de seu inicio, em
uma mensalidade vitalicia apurada pela aplica¢do da seguinte formula:

CA=SRB-PV

em que:

CA = Complemento de Aposentadoria;

SRB = Saléario Real de Beneficio do Participante;

PV = Parcela PREVI Valorizada, relativa ao més de inicio do complemento.

Paréagrafo Unico - O Complemento de Aposentadoria por Invalidez ndo podera ser inferior, na
data de seu inicio, a 40% (quarenta por cento) do SRB do participante e nem a 40% (quarenta
por cento) da PP.

Art. 37 - Ocorrendo o retorno do participante a atividade sera encerrado o Complemento de
Aposentadoria por Invalidez, considerando-se o periodo de afastamento como de efetiva con-
tribuicdo para este Plano de Beneficios, para os efeitos previstos neste Regulamento.

Paragrafo Unico — Se, para apuracdo do Salario Real de Beneficio do participante, houve a
inclusdo de meses em que este tenha recebido complemento de aposentadoria por invalidez,
considerar-se-&:

I — como salarios-de-participacdo dos meses em questdo, para efeito do que dispde o artigo 31,
a média dos salarios-de-participacdo que serviu de base para o calculo da complementacdo de
aposentadoria por invalidez anterior;

Il — os valores apurados conforme inciso anterior, serdo atualizados pelos mesmos indices
utilizados para reajuste dos vencimentos basicos do cargo efetivo dos empregados dos
Patrocinadores, observado o periodo compreendido entre a data de inicio do beneficio anterior
e cada més componente do periodo de calculo do novo beneficio.

Subsecdo Il — Do Complemento de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

Art. 38 — O Complemento de Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo sera devido ao parti-
cipante a partir da data em que este satisfaca as seguintes condicdes:

I — tenha cumprido a caréncia de 180 (cento e oitenta) contribuigdes mensais para o Plano de
Beneficios;

Il — esteja em gozo de aposentadoria por tempo de contribui¢cdo concedida pela Previdéncia
Oficial Bésica;

I11 - rescinda o vinculo empregaticio com a empresa patrocinadora.

Paragrafo Unico — Para o participante que optar pelo autopatrocinio, a data do inicio do bene-
ficio previsto no caput serd aquela em que ele cumprir as condi¢des previstas nos incisos I e I,
observadas as demais disposi¢cOes deste Regulamento.
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Art. 39 — O Complemento de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo consistira, na data de
seu inicio, em uma mensalidade vitalicia, proporcional ao tempo de filiagdo a PREVI, apurada
pela aplicacdo da seguinte formula:

CA=(SRB-PR)-——
360

em que:
CA = Complemento de Aposentadoria;
SRB = Saléario Real de Beneficio do participante;

t = tempo de filiacdo a PREVI, em meses completos, limitado a 360 (trezentos e
sessenta);

PR =Parcela PREVI de Referéncia relativa ao participante.

Paragrafo Unico — O Complemento de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo ndo podera
ser inferior, na data de seu inicio, a 40% (quarenta por cento) do SRB e nem a 40% (quarenta
por cento) da PP, observada a proporcionalidade prevista no caput deste artigo.

Art. 40 — O Complemento de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo ndo serad suspenso,
cancelado ou alterado se o participante retornar a atividade, exceto quando declarada nula qual-
quer uma das condicdes que possibilitaram a concessao do beneficio.

§1° o participante que tiver seu beneficio cancelado poderéa requerer a concessao do Com-
plemento Antecipado de Aposentadoria, a partir da data em que cumpriu as condicoes
para a concessao deste beneficio, conforme previsto no artigo 44.

§2° o participante que tiver seu beneficio suspenso podera requerer a extingdo do benefi-
cio original e a concessdo do Complemento Antecipado de Aposentadoria, a partir da
data em que o beneficio foi suspenso, desde que cumpra as condic¢des para a concessao do
beneficio, conforme previsto no artigo 44

83° O requerimento sera deferido mediante quitacdo de eventuais diferencas de contri-
buices e beneficios.
Subsecdo 111 — Do Complemento de Aposentadoria por Idade

Art. 41 - O Complemento de Aposentadoria por Idade serd devido ao participante a partir da
data em que este satisfaca as seguintes condicoes:

I — tenha cumprido a caréncia de 180 (cento e oitenta) contribuicdes mensais para o Plano de
Beneficios;

Il — esteja em gozo de aposentadoria por idade concedida pela Previdéncia Oficial Basica;

I11 - rescinda o vinculo empregaticio com a empresa patrocinadora.
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Paragrafo Unico — Para o participante que optar pelo autopatrocinio, a data do inicio do bene-
ficio previsto no caput serd aquela em que ele cumprir as condi¢6es previstas nos incisos I e I,
observadas as demais disposi¢cOes deste Regulamento.

Art. 42 - O Complemento de Aposentadoria por Idade consistira, na data de seu inicio, em uma
mensalidade vitalicia apurada pela aplicacdo da seguinte férmula:

CA=SRB-PR

em que:

CA = Complemento de Aposentadoria;

SRB = Salario Real de Beneficio do participante;

PR = Parcela PREVI de Referéncia, relativa ao participante.

Paragrafo Unico — O Complemento de Aposentadoria por ldade ndo podera ser inferior, na data
de sua concessao, a 40% (quarenta por cento) do salario real de beneficio do participante e nem
a 40% (quarenta por cento) da PP.

Art. 43 — O Complemento de Aposentadoria por Idade ndo sera suspenso, cancelado ou alterado
se 0 participante retornar a atividade, exceto quando declarada nula qualquer uma das condi-
¢Oes que possibilitaram a concessao do beneficio.

81° o participante que tiver seu beneficio cancelado poderéa requerer a concessdo do Com-
plemento Antecipado de Aposentadoria, a partir da data em que cumpriu as condic¢oes
para a concessdo deste beneficio, conforme previsto no artigo 44.

§2° o participante que tiver seu beneficio suspenso podera requerer a extingdo do benefi-
cio original e a concessdao do Complemento Antecipado de Aposentadoria, a partir da
data em que o beneficio foi suspenso, desde que cumpra as condi¢des para a concessao do
beneficio, conforme previsto no artigo 44

83° O requerimento sera deferido mediante quitacdo de eventuais diferencas de contri-
buicdes e beneficios.

Subsecdo 1V — Do Complemento Antecipado de Aposentadoria

Art. 44 — O Complemento Antecipado de Aposentadoria sera devido ao participante a partir da
data de seu requerimento, desde que este satisfaca as seguintes condicdes:

I — conte com pelo menos 50 (cinquenta) anos de idade;

Il — tenha cumprido a caréncia de 180 (cento e oitenta) contribuicdes mensais para o Plano de
Beneficios;

Il — haja rescis@o do vinculo empregaticio com a empresa patrocinadora no mesmo ato do
requerimento do beneficio de que trata este artigo.
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Paragrafo Unico — A condicdo a que se refere o inciso I11 ndo sera exigida do participante que
tenha optado pelo inciso Il do artigo 8"

Art. 45 — O Complemento Antecipado de Aposentadoria consistira, na data de seu inicio, em
uma mensalidade vitalicia, proporcional ao tempo de filiacdo 8 PREVI, apurada pela aplicacéo
da seguinte férmula:

CA=(SRB—PV)-—
360

em que:
CA = Complemento de Aposentadoria;
SRB = Saléario Real de Beneficio do participante;

t = tempo de filiacdo a PREVI, em meses completos, limitado a 360 (trezentos e
sessenta);

PV = Parcela PREVI Valorizada, relativa ao més de inicio do complemento;

Paragrafo Unico — O Complemento Antecipado de Aposentadoria ndo podera ser inferior, na
data de seu inicio, a 40% (quarenta por cento) do SRB do participante e nem a 40% (quarenta
por cento) da PP, considerada a proporcionalidade estabelecida no caput deste artigo.

Art. 46 — O Complemento Antecipado de Aposentadoria ndo sera suspenso, cancelado ou alte-
rado:

| — se o participante retornar a atividade, exceto quando declarada nula qualquer uma das con-
digdes que possibilitaram a concessdo do beneficio;

I1 —em virtude de posterior concessao de aposentadoria pela Previdéncia Oficial Basica, exceto
se a data fixada para inicio de vigéncia dessa aposentadoria seja anterior a data de concessdo
pela PREVI, do Complemento Antecipado de Aposentadoria.

Subsecdo V - Da Renda Mensal Vitalicia

Art. 47 — A Renda Mensal Vitalicia sera devida ao participante que tenha sido enquadrado no
beneficio proporcional diferido, na forma do inciso 111 do artigo 8°, a partir da data em que este
satisfaca as seguintes condicoes:

I —tenha cumprido caréncia de 60 (sessenta) contribui¢cbes mensais para o plano de beneficios;
I — esteja em gozo de aposentadoria concedida pela Previdéncia Oficial Basica.

Paragrafo Unico — A condicéo a que se refere o inciso Il deste artigo podera ser dispensada
desde que o participante conte com 0 minimo de 50 (cinquenta) anos de idade.

Art. 48 - A Renda Mensal Vitalicia consistira, na data do seu inicio, a uma mensalidade apurada
pela seguinte formula:
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VR

RMV = ———
13-(AA+ AP)

onde:
RMV = Renda Mensal Vitalicia;

VR = Valor de Referéncia - valor referente a Reserva Matematica de Aposentadoria
Programada, como disposto nos incisos | a 11l do artigo 49, observado como
minimo o valor de resgate, ambos apurados na data da opcéo pelo beneficio
proporcional diferido. O valor apurado sera corrigido monetariamente até a data
do evento pela variacdo do indice a que se refere o artigo 27, acrescido de juros
atuariais e deduzido de 0,8% (zero virgula oito por cento) destinado a suportar
0s custos de pagamentos e manutencao.

AA = Anuidade de Aposentadoria — anuidade atuarial vitalicia fracionada em 12 (doze)
pagamentos anuais relativa a idade do participante na data de entrada em gozo
da renda, destinada ao pagamento de aposentadoria;

AP = Anuidade de Pensdo — anuidade atuarial vitalicia fracionada em 12 (doze) paga-
mentos anuais relativa a idade do participante na data de entrada em gozo de
renda, destinada ao pagamento de pensao;

13 = nimero de prestagdes mensais feitas anualmente ao participante.

§1° - O participante que tenha optado pelo inciso 111 do artigo 8° e que venha a apresentar saldo
em suas reservas individual e patronal de poupanca relativa a Parte Opcional deste Plano de
Beneficios, na data da concessdo da renda de que trata o caput deste artigo, terd esse saldo
acrescido ao Valor de Referéncia-VR apurado para efeito de calculo da renda mensal vitalicia
respectiva.

§2° - Ocorrendo a indicagdo de novos beneficiarios pelo participante em Renda Mensal
Vitalicia, a respectiva renda de pensdo por morte, a ser paga ao conjunto dos beneficiarios
habilitados, sera calculada mediante equivaléncia atuarial com 0 compromisso que seria
asssumido caso nao tivesse havido a indicacdo de novo(s) beneficiario(s).

§3° - Caso a Renda Mensal Vitalicia prevista no caput deste artigo resulte inferior a 10% (dez
por cento) da Parcela PREVI — PP, na data do seu inicio, esta serd convertida em renda de
parcela Unica, cujo valor global correspondera ao VR — Valor de Referéncia apurado para efeito
de calculo da referida renda mensal vitalicia.

84’ - Ocorrendo o pagamento da Renda Mensal Vitalicia em parcela Gnica, na forma do para-
grafo anterior, ficam extintas todas as obrigacGes da PREVI relativamente ao participante e
respectivos beneficiarios, no que se refere a este Plano de Beneficios.

§5° - Eventuais dividas previdenciais relativas a beneficios indeferidos, cancelados ou
decorrentes de cessacdo de invalidez, serdo deduzidas do valor apurado para VR - Valor de
Referéncia.
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Subsecdo VI — Da Renda Mensal Temporaria por Desligamento do Plano

Art. 49 — Ao participante que se desliga deste Plano de Beneficios serd paga uma renda mensal
temporaria por até 120 meses consecutivos, observadas as condi¢des a segulir:

I — 0 montante a ser utilizado para a concessdo da renda a que se refere o caput sera apurado
segundo a diferenca entre a reserva matematica de aposentadoria programada e o valor obtido
segundo o caput do artigo 13 deste Regulamento, se resultante um valor positivo;

Il — a reserva matematica de aposentadoria programada a que se refere o inciso anterior sera
apurada sob a premissa de crescimento salarial nulo, no més de cancelamento da inscri¢do e
corrigida monetariamente até a data do rompimento do vinculo empregaticio com o
patrocinador, pelo indice a que se refere o artigo 27 e com acréscimo de juros atuariais relativos
ao periodo;

Il — o valor apurado segundo o inciso | ndo podera ser superior a 80% (oitenta por cento) da
totalidade das contribuicbes patronais, calculadas de maneira analoga as contribuicdes
pessoais, conforme o caput do artigo 13.

IV - na eventualidade de a resultante apurada segundo o inciso | ser positiva, seréo, desse valor,
descontados os créditos em favor do plano de beneficios.

V - do montante remanescente, segundo o inciso anterior, sera deduzido 0,8% (zero virgula
oito por cento) destinado a suportar 0s custos de pagamentos e manutencao.

81° - O montante a que se refere o inciso I, remanescente depois de observados os incisos 111 a
V, sera pago ao participante, na modalidade de renda certa, em parcelas mensais e sucessivas,
apuradas considerando-se juros atuariais, contados a partir da data do seu desligamento do
patrocinador e pelo prazo a que se refere o artigo 49, caput.

82° - As referidas parcelas mensais serdo corrigidas monetariamente pela rentabilidade liquida
alcancada na aplicacdo dos recursos deste Plano de Beneficios, limitada ao indice a que se
refere o artigo 27, nas mesmas epocas dos reajustes dos beneficios pagos pela PREVI.

83° - No caso de falecimento do ex-participante durante o periodo de recebimento da renda
mensal referenciada no caput do artigo 49, as parcelas remanescentes serdo pagas aos seus
herdeiros legais, a vista.

84° - O percentual a que se refere o inciso Il podera ser alterado a qualquer tempo pelo
Conselho Deliberativo da PREVI, caso estudos atuariais indiqguem a sua possibilidade ou
necessidade, considerando o equilibrio deste Plano de Beneficios.

85° - Ocorrendo o pagamento da Gltima parcela mensal a que se refere o caput do artigo 49,
ficam extintas todas as obrigacGes da PREVI relativamente ao participante e seus beneficiarios,
indicados e herdeiros legais, no que se refere a este Plano de beneficios.

Subsecdo VII — Do Complemento de Penséo por Morte
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Art. 50 — O Complemento de Penséo por Morte € devido em decorréncia do falecimento de
participante e sera concedido ao conjunto de seus beneficiarios habilitados pela PREVI, na
forma do que estabelece a Secéo 11 do Capitulo Il deste Regulamento, mediante requerimento.

81° - O Complemento de Pensdo por Morte, quando devido, vigera a partir da data de faleci-
mento do participante, se requerido até 90 (noventa) dias apds o falecimento, ou a partir da data
do requerimento, se decorrido esse prazo.

82° - Quando se tratar de morte presumida, a data de falecimento a ser considerada para efeito
do que dispde o paragrafo anterior sera aquela indicada em deciséo judicial.

Art. 51 — O Complemento de Pensdo por Morte consistira em uma mensalidade equivalente a
50% (cinquenta por cento) do complemento de aposentadoria que o participante percebia por
forca deste Regulamento ou do complemento a que teria direito caso se aposentasse por inva-
lidez na data do falecimento, a titulo de cota familiar, acrescido de tantas parcelas adicionais
de 10% (dez por cento) — cotas individuais — daquele complemento quantos forem os benefici-
arios habilitados, limitado o Complemento de Pensdo por Morte a 100% (cem por cento) do
referido complemento de aposentadoria.

81° — O complemento de Pensdo por Morte sera rateado em partes iguais entre todos os bene-
ficiarios do participante falecido, reconhecidos como tais pela PREVI, na forma da Secdo Il do
Capitulo Il deste Regulamento, ressalvado o disposto no 83° deste artigo.

§2° - A cota familiar do Complemento de Pens&o por Morte ndo podera ser inferior, na data de
seu inicio, a 10% (dez por cento) da PP, nem a cota individual inferior a 2% (dois por cento)
dessa mesma PP, limitado o conjunto das cotas individuais a 10% (dez por cento) da PP, res-
salvado o disposto no §3° deste artigo.

83° - No caso dos beneficiarios relacionados no inciso IV do artigo 5° deste regulamento, o
percentual de complemento de pensdo por morte a que fardo jus sera apurado com base no
valor da pensao alimenticia pago pelo participante, e terd como limitador o percentual de rateio
destinado a cada beneficiario, calculado na forma do §1° observado que:

I — 0 valor da penséo alimenticia pago por participante aposentado sera transformado em per-
centual sobre o valor bruto dos rendimentos de aposentadoria da ultima folha de pagamento do
participante anterior ao més do dbito, excluindo-se, quando for o caso, os valores referentes ao
abono anual:

a) Caso a pensdo alimenticia estipulada corresponda apenas a percentual sobre beneficios do
INSS, o/a ex-conjuge ndo fara jus ao complemento PREVI de pensédo por morte.

b) Caso a pensdo alimenticia estipulada corresponda apenas a percentual sobre o comple-
mento PREVI, o célculo para determinar o percentual do complemento de pensdo por
morte incidird apenas sobre o complemento PREVI de aposentadoria.

Il — O valor da pensdo alimenticia pago por participante em atividade no Banco do Brasil sera
transformado em percentual sobre os proventos brutos do participante da ultima folha de paga-
mento anterior ao més do 6bito, excluindo-se, quando for o caso, os valores referentes ao 13°
salario e as verbas relacionadas no 81° do artigo 28 deste regulamento.
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111 — O valor da penséo alimenticia pago por participante autopatrocinado que ndo esteja em
gozo de beneficio concedido pela PREVI sera transformado em percentual sobre valor do com-
plemento a que ele teria direito caso se aposentasse por invalidez na data do falecimento.

84° - Caso a pensdo alimenticia tenha sido fixada para um grupo de alimentandos, seu valor ou
percentual, conforme o caso, sera dividido igualmente entre o nimero de pessoas do referido
grupo a fim de identificar o montante relativo ao beneficiario relacionado no inciso IV do artigo
5° deste regulamento, observado o disposto no 83° deste artigo.

85° - Eventual diferenca positiva verificada entre o percentual de rateio de cada beneficiério,
calculado na forma do §1°, e o percentual de pensdo alimenticia dos beneficiarios relacionados
no inciso 1V do artigo 5° deste regulamento, apurado de acordo com o 83° deste artigo, sera
rateada em partes iguais entre os demais beneficiarios.

86° - Para efeito da incorporacdo do valor da diferenca apurada no 85°, o complemento de
pensao dos demais beneficiarios sera limitado ao percentual que a eles seria destinado se no
calculo do §1° fosse excluido o beneficiario relacionado no inciso IV do artigo 5° deste regu-
lamento.

Art. 52 — O direito a parte individual do beneficio de que trata o artigo anterior cessara a partir
da data em que o beneficiario perder essa condicao.

81° — Ocorrendo a perda da condicdo de beneficiario, o Complemento de Pensdo por Morte
respectivo sera revisto, observados os critérios de composicao e rateio previstos no artigo 51
deste Regulamento.

82° - Com a extingéo da parte do ultimo beneficiario, serd extinto o Complemento de Penséo
por Morte relativo aquele participante.

Subsecdo VIII — Da Renda Mensal de Penséo por Morte

Art. 53 — A Renda Mensal de Pensdo por Morte € devida em decorréncia do falecimento do
participante que optou pelo beneficio proporcional diferido, na forma do inciso 111 do artigo 8’
e sera concedida ao conjunto de seus beneficiarios habilitados pela PREVI, na forma do que
estabelece a Secéo Il do Capitulo Il deste Regulamento, mediante requerimento.

§1° - A Renda Mensal de Pensdo por Morte, quando devida, vigera a partir da data de faleci-
mento do participante, se requerida até 90 (noventa) dias apds o falecimento, ou a partir da data
do requerimento, se decorrido esse prazo, observado o artigo 101.

§2° - Quando se tratar de morte presumida, a data de falecimento a ser considerada para efeito
do que dispde o paragrafo anterior sera aquela indicada em deciséo judicial.

Art. 54 — A Renda Mensal de Pensdo por Morte consistira em uma mensalidade equivalente a
50% (cinquenta por cento) da Renda Mensal Vitalicia que o participante percebia por forca
deste Regulamento ou do valor relativo & Renda Mensal Vitalicia se em fase de espera, a titulo
de cota familiar, acrescida de tantas parcelas adicionais de 10% (dez por cento) — cotas indivi-
duais — daquela renda quantos forem os beneficiarios habilitados, limitada a Renda Mensal de
Pensédo por Morte a 100% (cem por cento) da Renda Mensal Vitalicia.
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Paragrafo Unico - para fins de calculo das cotas individuais, aplicam-se no que couber as
regras previstas nos 88 1°, 3°, 4° 5°e 6° do artigo 51 e no artigo 52.

Secdo Il — Da Parte Opcional
Subsecdo | — Da Renda Mensal de Aposentadoria

Art. 55 - A Renda Mensal de Aposentadoria sera devida ao participante a partir da data de seu
requerimento, desde que ele esteja em gozo de qualquer beneficio de complemento de aposen-
tadoria propiciado pela Parte Geral deste Plano de Beneficios.

Art. 56 - A Renda Mensal de Aposentadoria consistira, na data de seu inicio, em uma mensali-
dade vitalicia com reversdo para beneficiarios de Renda Mensal de Pensdo por Morte, apurada
pela aplicacdo da seguinte formula:

SC

RMA= — >~
13-(AA+ AP)

onde:
RMA = Renda Mensal de Aposentadoria;

SC = Saldo de Conta — valor formado pela reserva individual de poupanca do partici-
pante tratada no artigo 71 e deduzido de 0,8% (zero virgula oito por cento) des-
tinado a suportar 0s custos de pagamentos e manutencéo;

AA = Anuidade de Aposentadoria — anuidade atuarial vitalicia fracionada em 12 (doze)
pagamentos anuais relativa a idade do participante na data de entrada em gozo
da renda, destinada ao pagamento de aposentadoria;

AP = Anuidade de Pensdo — anuidade atuarial vitalicia fracionada em 12 (doze) paga-
mentos anuais relativa a idade do participante na data de entrada em gozo de
renda, destinada ao pagamento de penséo;

13 = numero de prestacdes mensais feitas anualmente ao participante.

81° - Mediante requerimento escrito do participante, desde que apresentado até a data da con-
cessdo do beneficio, o saldo de conta seréa transformado em:

I — renda mensal vitalicia sem reversdo para beneficiarios de Renda Mensal de Pensdo por
Morte;

Il — renda mensal vitalicia sem reversdo e com tempo minimo de recebimento garantido de 5
(cinco), 10 (dez) ou 15 (quinze) anos;

I11 - renda certa mensal temporéaria por até 10 (dez) anos consecutivos.

82° - Adicionalmente, e também mediante requerimento escrito do participante apresentado até
a data da concessdo do beneficio, sera facultada ao participante a possibilidade de receber até
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25% (vinte e cinco por cento) do saldo de conta a vista, apurando-se a Renda Mensal de Apo-
sentadoria com base no valor restante.

83° - Caso o participante que tiver optado pelo item Il e vier a falecer durante o periodo minimo
de pagamento, a Renda Mensal de Aposentadoria respectiva sera paga, pelo prazo restante
deste periodo minimo, as pessoas indicadas pelo participante, em partes iguais, beneficiarios
ou nao.

840 - Caso o0 participante que tiver optado pelo item Il e vier a falecer durante o periodo de
pagamento, a Renda Mensal de Aposentadoria respectiva sera paga, pelo prazo restante deste
periodo, as pessoas indicadas pelo participante, em partes iguais, beneficiarios ou néo.

85° — No caso de falecimento de qualquer das pessoas indicadas pelo participante para recebi-
mento do beneficio dos itens Il ou 111, quando em gozo do beneficio respectivo, a parcela a ela
relativa sera redistribuida para as demais indicadas, em partes iguais. Se ndo houver mais pes-
soas indicadas, o saldo relativo ao prazo faltante sera pago, em parcela unica, aos herdeiros
legais do participante falecido.

86° - Na hipotese de a Renda Mensal de Aposentadoria resultar inferior a 10% (dez por cento)
da PP, na data de seu inicio, o participante recebera o seu saldo de conta em parcela Unica.

87° - A reserva individual de poupanga pessoal relativa ao participante que entrar em gozo de
Complemento de Aposentadoria por Invalidez, ou que vier a falecer antes de perceber Renda
Mensal de Aposentadoria prevista neste Plano de Beneficios, sera paga, em parcela Unica, a ele
préprio, aos beneficiarios de pensdo por morte ou, na falta destes, aos seus herdeiros legais,
quando da ocorréncia do evento.

88° — Ocorrendo o pagamento do beneficio em parcela Unica, na forma dos 8§ 5° a 7°, ficam
extintas todas as obrigacdes da PREVI relativamente ao participante e respectivos beneficiarios
ou indicados, no que se refere a Parte Opcional deste Plano de Beneficios.

Art. 57 — A Renda Mensal de Aposentadoria ndo serd suspensa, cancelada ou alterada se o
participante retornar a atividade, exceto quando declarada nula qualquer uma das condi¢des
que possibilitaram a concessao do beneficio.

Subsecdo Il — Da Renda Mensal de Penséo por Morte

Art. 58 — A Renda Mensal de Penséo por Morte, decorrente do falecimento de participante
assistido em gozo de Renda Mensal de Aposentadoria, sera concedida ao conjunto de seus
beneficiarios habilitados pela PREVI, na forma do que estabelece a Se¢do Il do Capitulo 1l
deste Regulamento, mediante requerimento.

81° — Nao sera devida Renda Mensal de Pensdo por Morte aos beneficiarios de participante
que, ao requerer sua Renda Mensal de Aposentadoria, tenha optado pelos incisos I, 11 ou I,
na forma do §1° do artigo 56.

82° - A Renda Mensal de Pensdo por Morte, quando devida, vigera a partir da data de faleci-
mento do participante, se requerida até 90 (noventa) dias ap6s o falecimento ou a partir da data
do requerimento, se decorrido esse prazo.
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Art. 59 — A Renda Mensal de Penséo por Morte consistira em uma mensalidade equivalente a
50% (cinquenta por cento) da Renda Mensal de Aposentadoria que o participante percebia por
forca deste Regulamento, a titulo de cota familiar, acrescida de tantas parcelas adicionais de
10% (dez por cento) — cotas individuais — daquela renda de aposentadoria quantos forem 0s
beneficiarios habilitados, limitada a Renda Mensal de Pensdo por Morte a 100% (cem por
cento) da referida renda de aposentadoria.

81° - para fins de calculo das cotas individuais, aplicam-se no que couber as regras pre-
vistas nos 88 1°, 3°, 4° 5°e 6° do artigo 51.

82° — A Renda Mensal de Pensdo por Morte sera rateada em partes iguais entre todos os bene-
ficiarios do participante falecido, reconhecidos como tais pela PREVI, na forma da Sec¢éo Il do
Capitulo Il deste Regulamento.

83° — Ocorrendo a indicacao de novos beneficiarios pelo participante apos sua entrada em gozo
de Renda Mensal de Aposentadoria, a Renda Mensal de Pensdo por Morte a ser paga ao con-
junto dos beneficiarios habilitados sera calculada mediante a equivaléncia atuarial com o com-
promisso que seria assumido caso nao tivesse havido a indicacéo de novo(s) beneficiario(s).

Art. 60 — O direito a parte individual do beneficio de que trata o artigo anterior cessara a partir
da data em que o beneficiario perder essa condicao.

81° — Ocorrendo a perda da condicdo de beneficiario, a Renda Mensal de Penséo por Morte
respectiva sera revista, observados os critérios de composicéo e rateio do artigo 59 deste Re-
gulamento.

82° - Com a extingéo da parte do ultimo beneficiario, seré extinta a Renda Mensal de Penséo
por Morte relativa aquele participante.

Capitulo XI — Dos Critérios de Pagamento e Reajuste de Beneficios
Secdo | — Da Forma de Pagamento

Art. 61 - Os beneficios e rendas de que trata este Regulamento - ressalvados 0s casos de resgate
de reserva em parcela Unica - serdo pagos em prestacdes mensais e consecutivas, pelo prazo de
duracédo do beneficio, no dia 20 de cada més, ou dia Util subsequente.

81° — Os pagamentos devidos pela PREVI em decorréncia deste Plano de Beneficios serdo
efetuados por meio das agéncias do Banco do Brasil S.A., na forma definida em norma interna
da PREVI.

82° - Ndo se efetivando o pagamento de beneficio ou renda, em manutencgdo, na data prevista
no caput deste artigo, a PREVI pagara sobre o valor devido atualizagdo monetaria pelo indice
a que se refere o artigo 27, exceto nos casos em que a PREVI ndo tenha dado causa ao atraso.

83° - Independentemente da responsabilidade pela ocorréncia, tambeém se aplica a atualizagéo
monetaria prevista no § 2° deste artigo, apurada no periodo compreendido entre 0 més que o
complemento deveria ter sido pago e o més do efetivo pagamento, nos seguintes casos:
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I — Quando houver reativacao ou alteragdo no beneficio mantido pelo INSS que enseje a majo-
racdo em beneficio previsto neste regulamento, em data retroativa.

I1 — Nos Complementos de Aposentadoria e Pensdo por Morte previstos neste regulamento cujo
deferimento dependa de manifestagdo ou decisdo do INSS.

I11 — Nos Complementos de Aposentadoria e Pensdo por Morte previstos neste regulamento
cujo deferimento ou revisao dependa de documentacdo ou decisdo do Poder Judiciério.

IV — Nas reativacdes dos Complementos de Aposentadoria e Pensdo por Morte previstos neste
regulamento suspensos ou cancelados, em virtude do recadastramento de assistidos.

V — Nas concessdes do Complemento Antecipado de Aposentadoria com data retroativa em
virtude da cessagéo ou indeferimento da aposentadoria.

Art. 62 - Sera pago aos participantes em gozo de beneficio de responsabilidade da PREVI e
aos beneficiarios de penséo de participantes falecidos um abono anual, no més de dezembro de
cada ano ou no més em que o beneficio for encerrado, cujo valor correspondera a 1/12 (um
doze avos) do valor do beneficio devido no més de dezembro, ou na data do encerramento do
beneficio, por més de vigéncia do beneficio no ano correspondente, considerando-se a fracao
igual ou superior a 15 (quinze) dias como més integral.

Secdo Il — Do Reajuste dos Beneficios

Art. 63 - Os beneficios e rendas de prestacdo mensal previstos neste Regulamento serdo rea-
justados pelo menos uma vez por ano, em janeiro, de acordo com a variacdo do indice a que se
refere o artigo 27 apurada no periodo compreendido entre o primeiro dia do més do ultimo
reajuste e o primeiro dia do més de competéncia do novo reajuste.

81° - Na ocasido do primeiro reajuste apos o inicio do beneficio ou renda - excecéo feita as
prestacdes relativas a pensdo por morte decorrente do falecimento do participante ap6s sua
entrada em gozo de beneficio ou renda -, sera considerada a varia¢do do indice de que trata o
artigo 27 verificada no periodo compreendido entre o primeiro dia do més de inicio do benefi-
cio e o primeiro dia do més de competéncia do reajuste.

§2° - Os complementos de aposentadoria e de pensdo por morte que, na véspera de inicio da
vigéncia deste Regulamento, estivessem sendo pagos pela PREVI em decorréncia de aposen-
tadoria ou falecimento de participantes inscritos a partir de 4/3/1980 serdo reajustados na forma
do caput deste artigo.

83° — Os participantes inscritos na PREVI antes de 4/3/1980 que estivessem em gozo de bene-
ficio de aposentadoria pago na forma deste Plano de Beneficios, em 23 de dezembro de 1997,
terdo sua mensalidade reajustada conforme o caput deste artigo.

84° — Os beneficiarios de complemento de pensdo por morte de participantes inscritos na
PREVI antes de 4/3/1980 e que se encontravam percebendo beneficio pago na forma deste
Plano de Beneficios, em 23 de dezembro de 1997, terdo seus beneficios recalculados com base
nos novos valores de complemento de aposentadoria a que fariam jus os participantes falecidos
aplicando-se o disposto no paragrafo anterior.
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85° - Nos casos previstos nos 88 3° e 4° deste artigo, os reajustes procedidos pela Previdéncia
Oficial Basica nas aposentadorias e pensdes a seu cargo importardo revisdo automatica pela
PREVI dos complementos de aposentadorias e pensdes de sua responsabilidade, para adequa-
los a mensalidade devida. Na hipotese de as importancias devidas pela Previdéncia Oficial
Basica ndo serem pagas no mesmo més de vigéncia do seu reajuste, a PREVI sera reembolsada
das quantias que eventualmente tiver pago a maior.

86° — Entende-se como mensalidade, para os efeitos dos §83° e 5° deste artigo, a soma do
complemento de aposentadoria com o beneficio da Previdéncia Oficial Basica que Ihe serve de
base de calculo.

Capitulo XIl — Do Plano de Custeio e da Taxa de Juros Atuariais
Secdo | — Da Parte Geral

Art. 64 - O plano de custeio dos beneficios previstos nesta parte do Regulamento sera aprovado
anualmente pelo Conselho Deliberativo da PREVI, observado o que dispde a respeito o Esta-
tuto da PREVI.

Art. 65 - Os beneficios da Parte Geral serdo atendidos pelas seguintes fontes de receitas:

I — contribui¢es mensais e anuais dos participantes em atividade, calculadas sobre os respec-
tivos salarios-de-participacdo, observado o artigo 109, no que couber;

Il — contribui¢cdes mensais e anuais dos participantes em gozo de beneficio, calculadas sobre
0s respectivos salarios-de-participacéo;

I11 - contribui¢cBes mensais e anuais dos patrocinadores, além de outras contribuicfes especiais
previstas no Estatuto ou em instrumento especifico, observado o artigo 109, no que couber;
IV - joias;

V — recursos financeiros, bens patrimoniais e rendimentos por eles produzidos;

VI - doac0es, legados, auxilios, subvencgdes e outras rendas proporcionados por quaisquer pes-
soas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas.

81° - Independentemente do disposto neste artigo, o plano de custeio seré revisto sempre que
ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos encargos do Plano de Beneficios.

82° - O valor das contribuicdes patronais previstas no inciso 11 referentes a participantes que,
por qualquer motivo, ndo estejam recebendo remuneracdo da empresa patrocinadora, sera su-
portado pelo proprio participante.

83° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos participantes em gozo de beneficios
previstos por este Plano, excecdo aqueles que optaram pelo inciso 1l do artigo 8°, e nem aos
que estejam percebendo salario-maternidade ou auxilio-doenga pagos pela Previdéncia Oficial
Basica, este desde que complementado pela empresa patrocinadora.
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840, Todas as contribuices feitas pelo participante que optar pelo autopatrocinio serdo enten-
didas, em qualquer situagdo, como contribui¢des do participante.

Subsecdo | — Das Contribui¢des dos Participantes

Art. 66 - As contribuicdes mensais devidas pelos participantes em atividade serdo obtidas de
acordo com o enquadramento de seus salérios-de-participacao nas aliquotas estabeleci-
das no Plano de Custeio aprovado para o exercicio, conforme previsto no artigo 64.

Art. 67 - As contribui¢des anuais dos participantes em atividade, devidas em dezembro de cada
ano e relativas ao décimo terceiro salario, serdo no mesmo valor das respectivas contribuicoes
mensais devidas no proprio més de dezembro, observado o artigo 109, no que couber.

Art. 68 - As contribui¢cbes mensais e anuais devidas pelos participantes em gozo de beneficio
de complemento de aposentadoria corresponderdo ao percentual dos respectivos salarios-
de-participacéo estabelecido no Plano de Custeio aprovado para o exercicio, conforme
previsto no artigo 64.

Subsecdo Il — Das Contribuigdes dos Patrocinadores.

Art. 69 — As contribui¢cdes normais dos Patrocinadores corresponderdo ao valor das contribui-
¢Oes dos participantes em atividade ou em gozo de beneficio previsto neste Regulamento.

Art. 70 - O Banco do Brasil S.A. vertera, ainda, contribuicdes especiais para efeito de integra-
lizacdo do valor das reservas matematicas garantidoras dos beneficios correspondentes aos par-
ticipantes admitidos no emprego anteriormente a 15/4/1967 e aposentados posteriormente a
esta data, na forma prevista em instrumento especifico.

Secdo Il — Da Parte Opcional
Art. 71 - Os beneficios da Parte Opcional serdo atendidos pelas seguintes fontes de receitas:

| - contribui¢des mensais dos participantes em atividade, calculadas sobre os respectivos sala-
rios-de-participacdo, em percentual definido em conformidade com a Subsecdo Unica desta
Secdo;

Il — contribui¢des anuais dos participantes em atividade, devidas em dezembro de cada ano,
incidentes sobre o décimo terceiro salario, e equivalentes as respectivas contribui¢fes mensais
devidas no préprio més de dezembro, calculadas isoladamente;

11 - contribuicGes esporadicas dos participantes, em conformidade com o disposto na Subsegao
Unica desta Se¢éo;

IV — recursos financeiros, bens patrimoniais e rendimentos por eles produzidos;

V — doacdes, legados, auxilios, subvencdes e rendas extraordinarias, ndo previstas nos incisos
precedentes e proporcionados por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas.
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Subsecio Unica — Das Contribuices dos Participantes

Art. 72 - As contribui¢cdes mensais e anuais dos participantes para o custeio dos beneficios de
que trata esta Sec¢éo - deduzida a taxa de carregamento prevista neste Regulamento - destinam-
se a formacdo de reservas individuais de poupanca, cujos valores serdo atualizados de acordo
com a rentabilidade liquida alcancada na aplica¢do dos recursos do Plano de Beneficios.

Art. 73 - As contribui¢des de que trata o artigo 72 serédo fixadas individualmente pelos partici-
pantes, no més de setembro de cada ano, em percentual ndo inferior a 2% (dois por cento) dos
respectivos salarios-de-participacao.

Art. 74 - As contribuigdes esporédicas a que se refere o inciso Il do artigo 71 séo de natureza
voluntéria e deverdo corresponder a percentual ndo inferior a 20% (vinte por cento) do respec-
tivo salério-de-participacéo.

Secdo 111 — Da Taxa de Juros Atuariais
Art. 75 — A taxa anual de juros atuariais sera de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Gnico — O percentual de que trata o caput deste artigo podera ser alterado pelo Con-
selho Deliberativo, caso estudos financeiro-atuariais indiqguem sua necessidade ou possibili-
dade.

Capitulo XI1I — Do Recolhimento das Contribuicdes e da Taxa de Carregamento

Secdo | — Do Recolhimento das ContribuigcOes

Art. 76 - As contribui¢des dos participantes em atividade e quaisquer outras quantias por eles
devidas serdo arrecadadas, mediante desconto em folha de pagamento, pela empresa patroci-
nadora, que as creditara a PREVI juntamente com a sua propria contribuicao.

81° - A contribuicdo do participante em gozo de beneficio sera descontada dos seus beneficios
de aposentadoria.

§2° — A participacdo neste Plano de Beneficios implica automética autorizagdo para as consig-
nacdes em folha de pagamento ou débito em conta corrente, dos descontos previstos neste ar-
tigo.

83° - Os valores devidos pelos participantes que, por qualquer motivo, ndo tiverem sido des-
contados em folha de pagamento pela empresa patrocinadora, deverao ser recolhidos em qual-
quer agéncia do Banco do Brasil S.A. na forma definida em norma interna da PREVI.

84° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se também aos participantes que optaram pelo
inciso 11 do artigo 8’ deste Regulamento.
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Art. 77 - As contribuicdes dos participantes e dos Patrocinadores serdo recolhidas a PREVI,
mensalmente, no mesmo dia em que o patrocinador Banco do Brasil S.A. fizer o pagamento
dos salarios a seus empregados.

81° - O recolhimento das contribuicdes serd efetuado juntamente com as demais consignagoes
destinadas a PREVI, acompanhado da correspondente discriminacéo.

82° - O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, ao participante que tenha optado pelo inciso
Il do artigo 8’ e ao participante que, por qualquer motivo, ndo esteja recebendo remuneragao
da empresa patrocinadora.

Art. 78 - Nao se efetivando, no prazo previsto no artigo 77, o recolhimento a PREVI das par-
celas descontadas dos participantes, bem como de suas préoprias contribuicGes, a empresa pa-
trocinadora pagard a PREVI juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre os recolhimentos
devidos, além da atualizagdo monetéria do débito pelo indice a que se refere o artigo 27.

Paragrafo Unico - O atraso no recolhimento das contribui¢fes pelos Patrocinadores ndo preju-
dicard os direitos dos participantes cujas contribuicdes, embora descontadas, ndo tiverem sido
recolhidas a PREVI.

Art. 79 - Né&o se efetivando, no prazo previsto no artigo 77, o recolhimento direto pelo partici-
pante nos casos previstos neste Regulamento, 0 mesmo pagard a PREVI juros de mora de 1%
(um por cento) ao més sobre os recolhimentos devidos, além da atualizagdo monetéaria do débito
pelo indice a que se refere o artigo 27.

Secdo Il — Da Taxa de Carregamento

Art. 80 — A taxa de carregamento, que objetiva cobrir as despesas administrativas da PREVI,
é de 4% (quatro por cento) do total das receitas de todas as contribui¢des previstas neste Regu-
lamento.

Paragrafo Unico — O percentual de que trata o caput deste artigo podera ser alterado pelo Con-
selho Deliberativo, sempre que houver possibilidade ou necessidade, apuradas em razdo dos
custos administrativos da PREVI com relacdo as receitas de contribuigdes.

Capitulo XIV — Das Alteragdes do Regulamento

Art. 81 - Este Regulamento somente podera ser alterado por deliberacdo do Conselho Delibe-
rativo da PREVI.

Paragrafo unico — As alteragcdes neste Regulamento deverdo ser aprovadas pelo patrocinador
Banco do Brasil S.A..

Capitulo XV — Dos Beneficios Especiais e das Condig¢Ges de Custeio Especiais
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Art. 82 — A utilizacdo total ou parcial de recursos apurados em razdo da existéncia de resultado
superavitario no Plano de Beneficios em montante suficiente para a formagéo de Reserva Es-
pecial serd regida pelas regras estabelecidas neste capitulo.

Paragrafo Unico - A utilizagdo dos recursos descritos no caput sera feita com base em:
I — Nota Técnica Atuarial especifica;
Il — na legislacdo aplicével.

Art. 83 — Os valores oriundos da Reserva Especial passiveis de destinacdo aos participantes e
assistidos e aos patrocinadores seréo apropriados no Fundo de Destinagdo da Reserva Especial
de Participantes, de um lado, e no Fundo de Destinacdo da Reserva Especial de Patrocinador,
de outro, na proporcao contributiva do periodo em que se deu a constituicdo da Reserva
Especial, a partir das contribui¢ées normais vertidas nesse periodo, conforme a legislacéo
aplicavel.

Paragrafo unico — Os fundos mencionados no caput serdo atualizados mensalmente pelo indice
previsto no artigo 27, acrescido de juros atuariais.

Art. 84 — Os beneficios especiais regulados neste capitulo ndo impactam o calculo da Reserva
Matematica de Aposentadoria Programada e somente sdo devidos a partir da aprovacao das
regras especificas pelo 6rgao regulador.

81° - Da mesma forma, a suspensdo da cobranca das contribuigdes ndo importa em alteragéo
no plano de custeio do Plano de Beneficios 1.

82° - Os participantes autopatrocinados terdo os mesmos direitos e obrigagdes que os demais
participantes do Plano de Beneficios 1.

Secdo | — Da Suspensdo Temporaria da Cobranca das Contribuices

Art. 85 — Fica suspensa a cobranca das contribui¢cdes normais de participantes e patrocinadores,
para a Parte Geral deste Plano.

81° - Esta medida sera adotada para o periodo de trés exercicios, podendo ser prorrogada por
decisdo do Conselho Deliberativo desde que verificada, no exercicio imediatamente anterior, a
existéncia de recursos nos Fundos de Destinacéo referidos no artigo 83, observado o Parecer
Atuarial e a legislacdo aplicéavel.

82° - Os recursos necessarios para custear as contribui¢fes de participantes e assistidos e de
patrocinadores serdo transferidos do Fundo de Destinacdo da Reserva Especial de Participantes
e do Fundo de Destinacdo da Reserva Especial de Patrocinador para o Fundo de Contribuicdes
Pessoais e para o Fundo de Contribui¢es Patronais, respectivamente.

8§ 3° - Os Fundos de Contribuicgdes referidos no paragrafo 2° serdo atualizados mensalmente
pelo indice referido no artigo 27, acrescido dos juros atuariais.

840 - Caso seja constatada insuficiéncia de recursos nos Fundos de Contribuigdes referidos no
paragrafo 2° para manter a suspenséao das contribuicoes até o final do exercicio, podera haver
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novo aporte de recursos oriundos do Fundo de Destinacdo da Reserva Especial de Participantes
e do Fundo de Destinacdo da Reserva Especial de Patrocinador.

85° - Os saldos existentes nos Fundos de Contribuigdes serdo utilizados exclusivamente para a
cobertura das contribuigdes pessoais e patronais que deixardo de ser cobradas de participantes,
assistidos e Patrocinadores.

86° - A suspensdo da cobranca das contribuigdes perdura enquanto os recursos nos Fundos de
ContribuicGes forem suficientes para suporta-la, observado o paragrafo 4° deste artigo.

87° - No caso de ser necessaria a retomada da cobranca das contribuigdes pessoais e patronais,
deverdo ser observados os artigos 66 a 70 deste Regulamento ou aqueles que venham a substi-
tui-los.

88° - A retomada da cobranca das contribui¢des podera ser retroativa ao inicio do exercicio,
nos valores devidos por participantes e patrocinadores.

Art. 86 — O valor proveniente do Fundo de Contribuic6es correspondente as contribuicdes pes-
soais sera denominado contribuicdo pessoal especial.

81° - No caso de opcéo pelo resgate, o valor do montante correspondente as contribuigdes pes-
soais especiais, sera pago aos participantes na forma estabelecida no artigo 13 deste Regula-
mento.

§2° - No caso de opcdo pela portabilidade, o valor do montante correspondente as contribuicoes
pessoais especiais, serd somado ao direito acumulado a que se refere o inciso IV do artigo 8°
deste Regulamento.

83° - No caso de opcdo pelo beneficio proporcional diferido, o valor do montante correspon-
dente as contribuicdes pessoais especiais, serd somado a reserva de poupanca, para apuracgao
do Valor de Referéncia — VR, conforme célculo previsto no artigo 48 deste Regulamento.

Secdo Il — Do Beneficio Especial Temporario

Art. 87 — O Beneficio Especial Temporario sera calculado mensalmente, observado o artigo
88, e correspondera a percentual de 20% (vinte por cento) dos seguintes valores verificados na
data do calculo:

| - para os participantes assistidos:
a) Complemento Previ; ou
b) Renda Mensal Vitalicia.
Il - para os beneficiarios assistidos:
a) Complemento Previ de Pensédo por Morte; ou

b) Renda Mensal de Pensédo por Morte da Parte Geral do Plano.
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I11 - para os participantes ativos:

a) Beneficio Projetado mensal apurado com base no Salério Real de Beneficio Simulado,
calculado conforme artigo 88; ou

b) Renda Mensal simulada do participante optante pelo inciso 11l do artigo 8°, apurada
com base nas regras previstas no artigo 48, considerando como data de inicio da renda
para fins da referida simulaco, a data de calculo do Beneficio Especial Temporério.

81° - A cada més seré apurado um Beneficio Especial Temporario considerando os dados efe-
tivamente constantes das bases cadastrais e financeiras da PREVI na data do célculo.

82° — Na base de célculo do Beneficio Especial Temporario ndo sera considerado o abono anual
ou 0 13° salério.

83° — Para os participantes assistidos, 0 somatorio do Beneficio Especial Temporério, apurado
neste artigo, com o valor do beneficio previsto nos incisos | ou Il que serviu de base para a sua
apuracdo, ndo podera ser inferior a 70% (setenta por cento) da Parcela PREVI vigente na data
do célculo, observada a proporcionalidade do tempo de filiagdo a PREVI apurado na data da
concessao do complemento Previ.

84° - Para os beneficiarios assistidos, a aplicacdo do disposto no pardgrafo 1° deste artigo con-
siderara 50% (cinquenta por cento), a titulo de cota familiar, acrescido de tantas parcelas adi-
cionais de 10% (dez por cento) — cotas individuais — quantos forem os beneficiérios habilitados,
limitado a 100% do Beneficio Especial Temporario do participante falecido, observado o dis-
posto no paragrafo anterior, para posterior rateio entre 0s mesmos, em partes iguais.

85° — Para os participantes ativos, o somatorio do Beneficio Especial Temporario, apurado
neste artigo, com o valor do Beneficio Projetado ou da Renda Mensal simulada que serviu de
base para a sua apuracdo, conforme inciso 1l deste artigo, ndo podera ser inferior a 70% (se-
tenta por cento) da Parcela PREVI vigente na data do calculo, observada a proporcionalidade
do tempo de filiacdo a PREVI apurado até a data do calculo.

86° — A partir da data em que o participante ativo entre em gozo de algum dos beneficios
previstos no inciso | do artigo 23, com excecdo da Renda Mensal Temporaria por Desligamento
do Plano, seu Beneficio Especial Temporario passara a ser calculado com base nos beneficios
referidos no inciso | deste artigo

§7°— A partir da data em que o participante ativo opte pelo inciso 111 do artigo 8°, seu Beneficio
Especial Temporario passara a ser calculado com base na Renda Mensal simulada referida no
inciso 111, alinea b, deste artigo.

88° — Em caso de falecimento do participante, assistido ou ativo, 0s seus beneficiarios que
fizerem jus ao complemento de pensdo por morte ou renda mensal de pensdo por morte da
Parte Geral, passardo a receber o Beneficio Especial Temporario, a ser calculado com base nos
beneficios referidos no inciso Il, alinea a ou b, conforme o caso.

89° - Sobre 0 Beneficio Especial Temporario néo incidirdo contribui¢es pessoais e patronais
para o Plano de Beneficios 1.
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810 - Em qualquer das hipoteses de cancelamento da inscri¢do no Plano de Beneficios previstas
nos artigos 7° e 12 deste Regulamento, cessara o direito a percepcao do Beneficio Especial
Temporario.

Art. 88 — O Beneficio Projetado mensal que servira de base para o céalculo do Beneficio Espe-
cial Temporario, previsto no inciso Ill, alinea a, do artigo 87, sera apurado considerando como
data do célculo o ultimo dia do més, pela aplicacdo da seguinte formula:

BP = (SRBS - PV ) x —
360

em que:
BP = Beneficio Projetado;
SRBS = Salario Real de Beneficio Simulado do participante;

t = tempo de filiagdo & PREVI, apurado na data do célculo, em meses completos,
limitado a 360 (trezentos e sessenta);

PV = Parcela PREVI Valorizada na data do calculo.

81° — Entende-se por Salario Real de Beneficio Simulado- SRBS - a média aritmética simples
dos 36 (trinta e seis) ultimos salarios-de-participacdo anteriores ao més da data do célculo,
atualizados ate o primeiro dia desse més pelo indice a que se refere o artigo 27, observados 0s
artigos 95, 106 e 109 deste Regulamento.

82° — No més em que o participante ativo entrar em gozo de beneficio previsto no inciso | do
artigo 23, exceto Renda Mensal Temporaria por Desligamento do Plano, a data do célculo do
Beneficio Especial Temporéario referente aos dias em que esteve em atividade sera a data de
inicio do beneficio, observado o paragrafo 6° do artigo 87.

83° - No caso de perda de vinculo empregaticio com os Patrocinadores, o Beneficio Especial
Temporario sera calculado apés o participante ter feito a op¢do por um dos institutos do artigo
8o,

Art. 89 — O Beneficio Especial Temporario sera custeado mensalmente pelo Fundo de Desti-
nacao da Reserva Especial de Participantes, referido no artigo 83.

81° - O Beneficio Especial Temporario somente serd devido enquanto houver saldo suficiente
no Fundo de Destinacdo da Reserva Especial de Participantes para a cobertura da totalidade
dos valores mensais.

§2° - O Beneficio Especial Temporéario ndo constitui elevacdo de valor dos beneficios previstos
no artigo 23 e a estes ndo serdo incorporados.

83° - Em contrapartida, mensalmente sera transferido do Fundo de Destinacéo da Reserva Es-
pecial de Patrocinador para conta especifica, denominada Conta de Utilizacdo da Reserva Es-
pecial do Patrocinador, valor equivalente ao custo do Beneficio Especial Temporario referido
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no caput deste artigo, podendo ser transferido ao patrocinador, a seu critério, observada a le-
gislacdo aplicavel.

84° - A Conta de Utilizagdo da Reserva Especial do Patrocinador sera atualizada mensalmente
pelo indice previsto no artigo 27, acrescido de juros atuariais.

85° - A Conta de Utilizagdo da Reserva Especial do Patrocinador ndo serd utilizada para a
recomposicao da Reserva de Contingéncia até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
da Reserva Matematica nem para a cobertura de déficit, ressalvada a opcédo do patroci-
nador pela sua utilizagdo para o pagamento de contribui¢cdes normais e extraordinarias.

Art. 90 - O Beneficio Especial Temporario sera pago mensalmente aos assistidos na forma
prevista no artigo 61, ressalvado o disposto no paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo anico — Em marco de 2011, quando aprovado o Beneficio Especial Temporario, foi
efetuado o pagamento equivalente a 12 (doze) vezes o valor apurado nos incisos | ou Il do
artigo 87, conforme o caso.

Art. 91 — O Beneficio Especial Temporéario apurado para o participante ativo sera apropriado
mensalmente na data do calculo em conta individual, denominada Saldo Individual de Benefi-
cio Especial Temporario.

§ 1° — Em marco de 2011, quando aprovado o Beneficio Especial Temporario, foi efetuada a
apropriacgéo referida no caput equivalente a 12 (doze) vezes o valor apurado no inciso Il do
artigo 87.

§ 2°— O Saldo Individual de Beneficio Especial Temporario sera atualizado mensalmente pelo
indice previsto no artigo 27, acrescido de juros atuariais.

§ 3° — O Saldo Individual de Beneficio Especial Temporario ndo sera utilizado para a recom-
posicdo da Reserva de Contingéncia até o limite de 25% (vinte de cinco por cento) da
Reserva Matematica nem para a cobertura de déficit.

Art. 92 - O Saldo Individual de Beneficio Especial Temporario sera disponibilizado ao partici-
pante:

I — quando do inicio de gozo de beneficio previsto do inciso | do artigo 23, exceto Renda
Mensal Temporaria por Desligamento do Plano, sob a forma de renda em parcela Unica;

Il — quando da opcdo pelo resgate, acrescido ao valor das contribuicfes pessoais.

81° - Caso o participante opte pela portabilidade, 0 montante de seu Saldo Individual de Bene-
ficio Especial Temporario sera acrescido ao direito acumulado referido no inciso 1V do artigo
8° deste Regulamento.

82° - Ocorrendo o falecimento do participante antes que Ihe tenha sido feito o pagamento do

Saldo Individual de Beneficio Especial Temporario, o valor correspondente sera pago, em par-
cela Unica, aos seus herdeiros legais, rateado em partes iguais.
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Subsecdo 111 — Da Utilizacdo de Resultados Anteriores a vigéncia deste Regulamento - Bene-
ficio Especial de Renda Certa

Art. 93 — Para todos os participantes aposentados ou que vierem a se aposentar por este Plano
de Beneficios, sera calculada renda certa com base no resultado do célculo realizado sob o
seguinte parametro: somatorio das contribuicdes pessoais e patronais excedente a 3602 vertida
até o momento da aposentadoria, ou até 31.12.2006, para participantes que se aposentaram ou
venham a se aposentar apés esta data.

§1° - Sera constituido o Fundo de Renda Certa com base em calculo financeiro capaz de fazer
frente aos eventos previstos no caput deste artigo.

§2° - O fundo de que trata o paragrafo anterior sera distribuido sob a forma de pagamento
mensal por meio de renda certa temporaria por até 120 (cento e vinte) meses consecutivos aos
participantes assistidos deste Plano.

83° - N&o incidira contribuicdo ao Plano de Beneficios 1 sobre o Beneficio Especial de Renda
Certa.

84° - Os valores a que se referem o caput estdo limitados aquelas contribuigdes vertidas ao
Plano de Beneficios 1 entre 04.03.1980 e 31.12.2006, ficando estabelecido que quaisquer va-
lores constituidos a partir desta data ndo serdo incluidos no calculo do Beneficio Especial de
Renda Certa.

85° - O Beneficio Especial de Renda Certa serd pago ao participante, na modalidade de renda
certa, em parcelas mensais e sucessivas, apuradas considerando-se juros atuariais, observado
que:

| — 0 pagamento sera feito em 12 (doze) parcelas por ano, corrigidas monetariamente pela ren-
tabilidade liquida do Plano de Beneficios 1, limitada ao indice a que se refere o artigo 27, nas
mesmas épocas dos reajustes dos beneficios da PREVI,

I1 — no caso de falecimento do participante durante o periodo de recebimento da renda mensal
referida no caput deste artigo, as parcelas remanescentes serdo pagas aos seus beneficiarios e,
na falta desses aos seus herdeiros legais, a vista;

I11 — na hipotese de a parcela mensal resultar em valor inferior a 10% (dez por cento) da PP, na
data de sua implantacgéo, o participante recebera o seu saldo em parcela unica;

IV — 0 pagamento do Beneficio Especial de Renda Certa ndo seré suspenso, cancelado ou alte-
rado se o participante voltar a atividade exceto quando declarada nula qualquer uma das con-
digcdes que possibilitaram a concessdo do mesmo.

Secdo |11 — Das Disposi¢Oes Gerais e Transitorias

Art. 94 — Os participantes que se aposentaram entre 24.12.1997 e 06.12.2010, que fizeram jus
ao Beneficio Especial de Remunerag&o e/ou ao Beneficio Especial de Proporcionalidade, tive-
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ram incorporados ao seu complemento de aposentadoria, complemento antecipado de aposen-
tadoria ou complemento de pensdo por morte as regras de calculo relativas a tais beneficios
especiais, observado que:

I —a incorporagdo somente foi aplicada em relagéo aos Beneficios Especiais que o participante
havia percebido no més imediatamente anterior a incorporacéo referida no caput;

Il — o custeio da incorporacdo referida no caput foi atendido pela reversédo dos recursos do
Fundo de Remuneracdo e do Fundo de Proporcionalidade, que deixaram de existir, ao ativo
liquido do Plano.

Paragrafo Unico - Os Beneficios Especiais de Remuneracédo e de Proporcionalidade, previstos
no regulamento vigente entre 19.12.2007 e 06.12.2010, tiveram suas regras de calculo incor-
poradas as regras dos beneficios previstos no Capitulo V.

Art. 95 - Fica assegurado aos participantes que entrarem em gozo de complemento ou renda
pagos pela Parte Geral desse Plano de Beneficios, exceto a renda mensal temporaria por desli-
gamento do Plano prevista no artigo 49, que, a partir de 07.12.2010 até o prazo de 36 meses,
os salarios-de-participacdo considerados para os fins do artigo 31 serdo apurados na forma
prevista no artigo 28, 83°, ou seja, considerando-se o limitador de 90% (noventa por cento) em
lugar do limitador de 75% (setenta e cinco por cento) da remuneracédo, ndo incluidas as verbas
relacionadas nos 8§81° e 2° do artigo 28.

81° - No caso dos artigos 28, §7°, 30 e 37, os salarios-de-participagdo adotados no célculo da
média referida em tais artigos serdo apurados na forma definida no caput deste artigo.

82° - O disposto neste artigo ndo importa em alteragdo no plano de custeio do Plano de Bene-
ficios 1 e nem nos valores de contribui¢des devidos e pagos até 22/04/2013.

83° - O disposto no caput ndo impacta o calculo da Reserva Matematica de Aposentadoria
Programada.

Capitulo XVI — Das Disposi¢des Gerais e Transitorias
Secdo | — Das Disposi¢des Gerais

Art. 96 - Para todos os efeitos previstos neste Regulamento, o tempo de filiagdo a PREVI sera
apurado por dias corridos, considerando-se més completo a parte inteira do numero, néo arre-
dondado, dado pela seguinte formula:

365

v _ TF-12

onde:
M = namero de meses completos;

TF = tempo de filiacdo a PREVI em dias corridos.
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81° - Considera-se como tempo de filiagdo a PREVI, para os efeitos deste Regulamento, aquele
relativamente ao qual o participante para ela contribuiu, até a vespera de inicio de percepcéao
de beneficio previsto neste Plano ou do obito, se este se verificar antes da jubilacao, acrescido,
quando for o caso, daquele em que, anteriormente a 15/4/1967, manteve vinculo empregaticio
com o Banco do Brasil S.A. ou com a propria PREVI.

82° - Para efeito do pardgrafo anterior, ndo sera permitido o recolhimento de contribui¢des
relativas ao periodo em que o participante detinha a condicdo de menor empregado no Banco
do Brasil S.A..

Art. 97 — Na hipdtese de ocorréncia de alteracGes na legislacdo da Previdéncia Oficial Basica
ou Complementar, dos padrdes monetarios, dos critérios de calculo utilizados pela Previdéncia
Oficial Béasica, bem como de qualquer outro fato que aumente os encargos futuros da PREVI,
antecipando pagamentos de beneficios ou majorando seu valor além do previsto nas avaliacGes
atuariais, esses novos encargos somente serdo devidos ou admitidos pela PREVI se os partici-
pantes e os Patrocinadores propiciarem custeio atuarial compativel com esses mesmos encar-
gos.

Art. 98 — Caso a Parte Opcional deste Plano de Beneficios venha apresentar déficit técnico,
este serd coberto exclusivamente por seus participantes assistidos e respectivos beneficiarios.

Art. 99 — Os beneficios previstos neste Plano serdo baseados, no minimo, nas reservas consti-
tuidas com todas as contribuicdes vertidas pelo participante para a percepcéo do beneficio res-
pectivo, atualizadas monetariamente de acordo com os indices a que se refere 0 84° do artigo
13, acrescidas de juros atuariais.

Art. 100~ Os participantes que estejam percebendo beneficios na forma dos artigos 81 e 84 do
Estatuto em vigor na data de inicio de vigéncia deste Regulamento, terdo esses valores consi-
derados a titulo de complemento de aposentadoria para os efeitos deste Regulamento.

Art. 101 — Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 5 (cinco) anos o direito as prestacdes ndo
pagas nem reclamadas na época prépria, resguardados os direitos dos menores dependentes,
dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 102 — A PREVI poderd, a qualquer tempo e sempre que entender necessario ao controle
dos beneficios em manutencéo, requerer o recadastramento dos assistidos. O ndo atendimento
a esta requisi¢do no prazo estabelecido sujeitara os assistidos a suspensdo do pagamento do
respectivo beneficio.

Secdo Il — Das Disposic¢des Transitorias

Art. 103 — No caso de empregado de qualquer das empresas patrocinadoras que fosse inscrito
na PREVI e cujo vinculo com o empregador tenha-se rompido, por demissao, voluntéria ou
ndo, em data anterior a de inicio da vigéncia deste Regulamento, serd observado o seguinte:

I —aquele que tiver optado ou vier a optar pelo recebimento das contribui¢Ges pessoais vertidas
para o Plano de Beneficios entdo vigente ficard submetido as condi¢des previstas nas normas
estatutarias e regulamentares em vigor na data do rompimento do vinculo empregaticio, ou da
suspensédo das contribuicGes para o plano, se posterior;
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Il — aquele que tiver optado ou vier a optar pela permanéncia no plano de aposentadoria e
pensdes, com pagamento das contribuicdes pessoais, correndo por sua conta também a parte
que caberia ao ex-patrocinador, tera mantida esta condigdo, na forma do inciso Il do artigo 8°
deste Regulamento;

111 —aquele que tiver optado ou vier a optar pela suspenséo das contribuicGes sera reenquadrado
como participante em beneficio proporcional diferido, na forma do inciso I11 do artigo 8’ deste
Regulamento.

IV — aquele que vier a optar por portar os recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado ficara sujeito as condicdes previstas no inciso IV do artigo 8°.

Art. 104 — O disposto no 83° do artigo 28 ndo se aplica aos participantes que, na data de
aprovacao deste Regulamento, possuam salario-de-participacdo superior aquele limite,
sendo-lhes assegurada sua preservacgao, nos termos deste Regulamento.

Art. 105 - Os beneficios decorrentes de aposentadorias ou falecimentos ocorridos anterior-
mente a data de inicio da vigéncia deste Regulamento observardo as normas estatutarias e re-
gulamentares em vigor na data do evento, ressalvado o disposto no artigo 63.

Art. 106 — Para calculo do SRB - Salario Real de Beneficio sera considerado, para fins de
atualizacao de valor, o periodo de vigéncia do IGP-DI até 31.05.2004 e do INPC a partir de
01/06/2004.

Art. 107 - Para calculo da PV - Parcela PREVI Valorizada, sera considerado, para fins de atu-
alizacdo de valor, o periodo de vigéncia do IGP-DI até 31.05.2004 e do INPC a partir de
01.06.2004.

Art. 108 - Para efeito de apuracdo da Parcela PREVI Valorizada - PV - relativa ao periodo
compreendido entre janeiro de 2006 e dezembro de 2008, o valor da PV sera calculado consi-
derando a média crescente entre os meses do intervalo citado até que se complete 36 (trinta e
seis) meses de que trata o artigo 25 deste Regulamento.

Art. 109 - A partir do més de maio/2013, a Gratificacdo Semestral estard incorporada na com-
posicao dos salarios de participacdo. Enquanto seu pagamento for mantido em rubrica separada
pelo Patrocinador, seré observado o seguinte:

8§ 1° Na composigdo dos salarios-de-participacdo anteriores ao més de competéncia de que trata
0 caput deste artigo ndo serdo considerados os valores recebidos pelo participante a titulo de
gratificacdo semestral, nem 20% (vinte por cento) do valor relativo as verbas sobre as quais
nédo havia incidéncia de gratificacdo semestral, desde que ndo excepcionadas no 8 1° do artigo
28 deste Regulamento.

§ 2° Na apuragdo do salario-real-de-beneficio, e salério real de beneficio simulado, definidos
nos artigos 31 e 88, deste regulamento, para beneficios com data de inicio de vigéncia a partir
da data de aprovacdo deste regulamento, os salarios-de-participacdo anteriores ao més de com-
peténcia de que trata o caput deste artigo serdo acrescidos de ¥ (um quarto).

8§ 3° Na apuracdo das médias aritméticas definidas no § 7° do artigo 28 e no caput do artigo
30 deste regulamento, apuradas com vigéncia a partir da data de aprovacgéo deste regulamento,
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os salarios-de-participacdo anteriores ao més de competéncia de que trata o caput deste artigo
serdo acrescidos de ¥4 (um quarto).

8 4° Até o més anterior ao més de competéncia a que se refere o caput deste artigo, sdo devidas,
mensalmente, contribui¢cdes semestrais dos participantes em atividade, equivalentes a 1/4 (um
quarto) das respectivas contribuicdes mensais.

§ 5° Até 0 més anterior ao més de competéncia a que se refere o caput deste artigo, as contri-
buicbes anuais dos participantes em atividade, devidas em dezembro de cada ano e relativas ao
décimo terceiro salério, corresponderdo a 5/4 (cinco quartos) das respectivas contribui¢es
mensais devidas no proprio més de dezembro.

8§ 6° O disposto neste artigo ndo altera o plano de custeio, valores de contribui¢6es ou beneficios
vigentes até a véspera da data de aprovacao deste Regulamento e, assim como as demais alte-
racOes ora efetuadas, visam meramente a incorporagdo da Gratificagdo Semestral ao salario-
de-participacao.

Capitulo XVII — Das Definicoes
Art. 110 — Para efeito deste Regulamento, entende-se por:

I. Abono Anual — pagamento da décima terceira parcela anual do beneficio de aposenta-
doria ou de penséo.

Il. Anuidade — nome que se d& a uma série de pagamentos, ou recebimentos, que sao pro-
cessados em intervalos regulares de tempo, durante um periodo determinado ou inde-
terminado.

I1l. Assistido — participante ou seu beneficiario em gozo de qualquer beneficio de prestacdo
continuada.

IV. Associado — assim conceituados no Estatuto da Entidade, aqueles que venham a aderir
a este Plano de Beneficios.

V. Atualizacdo Monetaria — determinacéo do valor atual de um capital. De maneira geral
determina-se um indice (indexador) para realizacao da atualizacao.

VI. Autopatrocinado — participante do Plano de Beneficios que se desliga da empresa pa-
trocinadora e mantém sua inscri¢do no Plano fazendo as contribuicdes pessoais e aque-
las relativas a sua ex-patrocinadora.

VII. Autopatrocinio — instituto previdenciario que permite ao participante manter o valor de
sua contribuicédo e a do patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneragédo
recebida, para assegurar a percep¢ao dos beneficios nos niveis correspondentes aquela
remuneracgao ou em outros definidos em normas regulamentares.

VIIl. Beneficiario — a pessoa indicada pelo participante para receber beneficio previsto no
Regulamento do Plano, em decorréncia de seu falecimento.
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Beneficio — Todo e qualquer valor pago ao participante ou beneficiario estabelecido no
Plano de Beneficios.

Beneficiario Assistido — € o beneficiario que recebe beneficio deste Plano de Benefi-
cios.

Beneficio de Pagamento Unico — E aquele cujo pagamento é efetuado em uma s6 pres-
tacdo.

Beneficio Especial de Proporcionalidade — beneficio especial mensal, com reversdo em
pensao e extensivo as pensdes decorrentes de aposentadorias concedidas a partir de

24/12/1997, calculado com base no resultado da diferenca entre e , conforme
abaixo:

| — para aqueles que se aposentaram ou vierem a se aposentar antecipadamente, con-
forme artigo 45:

t
1] = CA = SRB(75%)-——— PV
= (75%)- 360

t
2|= CA=|SRB(75%)-PV |-—

Il — para aqueles que se aposentaram ou vierem a se aposentar por tempo de contri-
buicdo, conforme Artigo 39:

t
1= CA = SRB(75%)-——— PR
0= (75%) 360

t
2] = CA=[SRB(75%)— PR]-——
[2]=ca=[sre(75%) 360

Esse Beneficio Especial vigorou entre 01/01/2007 e 07/12/2010, data em que suas re-
gras foram incorporadas as regras gerais do Plano de Beneficios.

Beneficio Especial de Remuneracgéo - beneficio especial, com reversdo em penséo e
extensivo as pensdes decorrentes de aposentadorias concedidas a partir de 24/12/1997,
calculado com base na diferenca entre o salario-de-participagdo anteriormente previsto
no artigo 28, 8§3°, inciso | (75%) e o resultado do calculo realizado com aumento do teto
contributivo para 90%, apenas para fins deste calculo. Esse Beneficio Especial vigorou
entre 01/01/2007 e 07/12/2010, data em que suas regras foram incorporadas as regras
gerais do Plano de Beneficios.

Beneficio Especial de Renda Certa — renda certa calculada com base no resultado do
calculo realizado sob o seguinte parametro: somatorio das contribuicBes pessoais e pa-
tronais excedente a 3607 vertida até 0 momento da aposentadoria, ou até 31.12.2006,
para participantes que se aposentaram ou venham a se aposentar apés esta data.
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Beneficio Especial Temporario — beneficio calculado com base no Complemento
PREVI ou na renda mensal previstos na Parte Geral deste Plano, efetivas ou projetadas,
exceto Renda Mensal Temporaria por Desligamento do Plano, e serd pago enquanto
houver recursos no Fundo de Destinacdo da Reserva Especial de Participantes.

Beneficio Minimo — corresponde a um beneficio que considera como valor minimo
40% da Parcela Previ — PP ou 40% do Salario Real de Beneficio do participante, ob-
servada a proporcionalidade relativa ao tempo de filiagcdo ao Plano.

Beneficio de Risco — Beneficio decorrente de evento ndo programado, como a invalidez
ou a morte de participante em atividade.

Beneficio Programado e Continuado — S8o caracterizados por pagamentos mensais con-
tinuados, até que alguma causa provoque a sua cessacdo. Enquadram-se nesta categoria
as aposentadorias, pensdes e rendas mensais vitalicias.

Beneficio Proporcional Diferido — Instituto previdenciario que faculta ao participante,
em razdo da cessagdo do vinculo empregaticio com o patrocinador antes da aquisicao
do direito ao beneficio pleno programado, mediante a interrupcao de suas contribuicoes,
optar por receber um beneficio em momento futuro. Quando do preenchimento dos re-
quisitos regulamentares para a concessao, sera pago um beneficio programado, propor-
cional ao direito acumulado apurado no momento do desligamento do plano, atualizado
até a data do inicio do pagamento do beneficio.

BTN — Indexador econdmico — Bonus do Tesouro Nacional.

Caput — Traducéo do latim para a palavra cabeca. Na lei, decreto, regulamento e outros
atos normativos, um artigo esta dividido em incisos, alineas e paragrafos. Este termo
serve para designar o fundamental do proprio artigo, estabelecendo que constitui a ca-
beca do dispositivo somente a primeira parte. Os paragrafos que se seguem, quando
existentes, complementam o entendimento do artigo.

Caréncia — Periodo minimo de tempo necessario para o participante adquirir um direito
reconhecido pelo Plano de Beneficios.

Complemento PREVI - é o beneficio pago pela PREVI decorrente da aposentadoria,
antecipada ou nédo, ou do falecimento do participante quais sejam:

e Complemento de Aposentadoria por Invalidez;

Complemento de Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo;

Complemento de Aposentadoria por Idade;

Complemento Antecipado de Aposentadoria;

Complemento de Penséo por Morte;

Complemento de Aposentadoria por Tempo de Servico;
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e Complemento de Aposentadoria Antecipada;
e Complemento de Aposentadoria;
e Pensdo por morte.

O Abono Anual ndo sera considerado como Complemento PREVI para fins de calculo
do Beneficio Especial Temporario.

Conselho Deliberativo — 6rgdo maximo da estrutura organizacional da PREVI, respon-
savel pela defini¢do da politica geral de administracéo tanto da Entidade quanto de seus
Planos de Beneficios. Sua acdo se exercera pelo estabelecimento de diretrizes e normas
gerais de organizacgdo, operagao e administragéo.

Conselho Fiscal — é o 6rgao de controle interno da PREVI que tem papel controlador,
fiscalizador e relator. Sua decisdo é conhecida como parecer. Opina sobre a adminis-
tracdo e seus aspectos organizacionais, contabeis, econémico-financeiros e atuariais.
Examina e aprova balancetes e balangos do fundo de pensé&o.

Conta de Utilizacédo da Reserva Especial do Patrocinador — conta vinculada ao patroci-
nador cujo saldo equivale ao somatorio dos valores de Beneficio Especial Temporério,
apurados mensalmente para 0s participantes ativos, participantes assistidos e benefici-
arios assistidos no plano, corrigidos pelo indice de corre¢cdo monetéria previsto no plano
e acrescidos 0s juros atuariais, a ser utilizado em conformidade com a legislacéo apli-
cavel.

ContribuicGes Extraordinarias — sdo aquelas destinadas ao custeio de equacionamento
de déficits (alteragBes no plano de beneficios, mudancas de premissas ou metodologias
atuariais), decorrente de insuficiéncias patrimoniais ndo previstas e ndo cobertas pelas
contribuigdes normais.

ContribuicGes Normais — séo aquelas destinadas ao custeio dos beneficios previstos no
Regulamento do Plano de Beneficios.

ContribuicGes Patronais — sdo aquelas feitas pelo patrocinador destinadas ao custeio dos
beneficios previstos no Regulamento do Plano de Beneficios.

ContribuicGes Pessoais — sdo aquelas feitas pelo participante destinadas ao custeio dos
beneficios previstos no Regulamento do Plano de Beneficios.

Data do célculo — data na qual se d& a apuracdo financeira da base de incidéncia do
Beneficio Especial Temporario, adotando os dados cadastrais e financeiros entéo veri-
ficados para o participante na base da Previ ndo cabendo, para fins do Beneficio Espe-
cial Temporario, qualquer pagamento retroativo decorrente de revisdo dos valores apu-
rados, por tratar-se de medida para utilizacdo do resultado superavitario do Plano de
Beneficios.

Déficit Técnico — registra a diferenca negativa entre os bens e direitos e as obrigacfes
apuradas ao final de um periodo contabil. Corresponde a insuficiéncia de recursos para
cobertura dos compromissos previstos no Regulamento do Plano de Beneficios.
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Dependente — pessoa ligada ao participante e que podera ter direito a beneficios previs-
tos no plano de acordo com as normas estabelecidas em regulamento e estatuto proé-
prios. Pode ser classificado como dependente de ativo ou dependente de aposentado.

Dependente Econdmico — beneficiario do participante associado a este pela vinculagdo
econémica de dependéncia.

Diretoria Executiva — 6rgdo de administragdo geral da PREVI, responsavel pela execu-
cao das diretrizes fundamentais e pelo cumprimento da politica de administracao esta-
belecida pelo Conselho Deliberativo.

Direito Acumulado - refere-se a parte financeira do Plano de Beneficios entendida pelo
legislador como de direito inalienavel do participante, O maior valor entre a reserva
matematica, deduzidos os creditos do participante em favor do plano e as contribuicdes
pessoais relativas ao participante.

Divida de Natureza Previdencial — sdo dividas oriundas de insuficiéncias nas contribui-
¢Oes ocasionadas por eventos ndo previstos no Plano de Custeio. De um modo geral
referem-se as contribuicbes devidas e ndo pagas bem como aquelas relativas a benefi-
cios indeferidos, cancelados ou decorrentes de cessacao de invalidez.

Elegibilidade — condicéo fixada no regulamento do plano de beneficios para que o par-
ticipante exerca o direito a um dos institutos ou beneficios previstos no Regulamento
do Plano.

Estatuto da PREVI — conjunto de normas que rege a Entidade, estabelecendo a sua
finalidade, seus membros, sua estrutura geral e seus 0rgaos estatutarios com suas res-
pectivas atribuicbes e competéncias.

Equilibrio Financeiro — o principio do equilibrio financeiro significa que deve haver
identidade entre as entradas e as saidas financeiras relativas ao fluxo de pagamentos de
beneficios e receitas de contribuicdes (acrescidas de juros de capital) relativos ao Plano
de Beneficios.

Equivaléncia Atuarial — refere-se a necessidade que tem o Plano de Beneficios de que
0 passivo garantido (beneficios previdenciais) tenha equivaléncia em relagdo as contri-
buicGes feitas para cobertura desse mesmo passivo, sendo considerados os ganhos de
capital.

Ex-participante — participante que tenha rescindido o vinculo associativo com este
Plano de Beneficios.

Fundo de ContribuicGes Pessoais — Fundo formado por meio da transferéncia de valores
oriundos do Fundo de Destinacdo da Reserva Especial de Participantes em montante
equivalente ao valor das contribuicGes pessoais previstas para trés exercicios.

Fundo de ContribuicGes Patronais — Fundo formado por meio da transferéncia de valo-
res oriundos do Fundo de Destinacdo da Reserva Especial de Patrocinadores em mon-
tante equivalente ao valor das contribuicbes patronais previstas para trés exercicios
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Fundo de Destinacdo da Reserva Especial de Participantes - Fundo formado por meio
da transferéncia de recursos da Reserva Especial, passiveis de utilizacdo pelos partici-
pantes e assistidos.

Fundo de Destinacdo da Reserva Especial de Patrocinador — Fundo formado por meio
da transferéncia de recursos da Reserva Especial, passiveis de utilizacao pelos patroci-
nadores.

Fundo de Proporcionalidade - Fundo formado por meio da transferéncia de valores ori-
undos da Reserva Especial em montante equivalente ao valor atual do beneficio futuro
relativo ao beneficio especial de Proporcionalidade, para participantes ativos e aposen-
tados, bem como para as penses em curso ou passiveis de ocorréncia futura. Incorpo-
rado ao ativo liquido do Plano de Beneficios quando da incorporacdo das regras do
Beneficio Especial de Proporcionalidade as regras gerais do Plano.

Fundo de Remuneracdo - Fundo formado por meio da transferéncia de valores oriundos
da Reserva Especial em montante equivalente ao valor atual do beneficio futuro relativo
ao beneficio especial de Remuneracgéo, para participantes ativos e aposentados, bem
como para as pensdes em curso ou passiveis de ocorréncia futura. Incorporado ao ativo
liquido do Plano de Beneficios quando da incorporacao das regras do Beneficio Espe-
cial de Remuneracéo as regras gerais do Plano.

Fundo de Renda Certa - Fundo formado por meio da transferéncia de valores oriundos
da Reserva Especial em montante equivalente as contribuigdes pessoais e patronais ex-
cedente a 3602 vertida até 0 momento da aposentadoria, ou até 31.12.2006, para parti-
cipantes que se aposentaram ou venham a se aposentar apds esta data.

Gratificacdo Semestral — Parcela remuneratdria paga pelo patrocinador Banco do Brasil
aos seus empregados, correspondente a 25% do somatorio das verbas salariais expres-
samente indicadas em seus normativos internos. A verba Gratificacdo Semestral era
excluida da composi¢éo do salario-de-participacdo de que trata o artigo 28 deste regu-
lamento. Até a vespera de vigéncia deste regulamento, eram devidas mensalmente pelos
participantes ativos contribuigdes semestrais, equivalentes a ¥ das respectivas contri-
buicbes mensais. Em contrapartida, o salario-real-de-beneficio definido no artigo 31
era acrescido de ¥4. Tendo em vista que essa parcela de remuneracdo € paga mensal-
mente pelo patrocinador, o tratamento da mesma, de forma segregada no Regulamento
perdeu sua aplicabilidade.

IGP-DI — indexador econémico — indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna.
INPC — indexador econdmico — indice Nacional de Precos ao Consumidor.
IPC-r — indexador econdmico — indice Nacional de Precos ao Consumidor — Reduzido.

Joia — € o valor atuarialmente calculado, correspondente, neste Plano, as contribui¢es
passadas anteriores a filiacdo ao plano e ndo vertidas ou a valores de recomposicao de
reservas relativas a periodos intercontratuais.
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Juros Atuariais — taxa de juros real considerada na avaliacdo atuarial, visando a um
rendimento minimo das aplicac@es financeiras e a taxa utilizada para desconto do pas-
sivo atuarial projetado.

Juros de Mora — valor pecuniario a ser pago pelo participante por decorréncia de multa
ou atraso no pagamento de suas obrigacdes para com este Plano de Beneficios.

Meta Atuarial — é a premissa utilizada como parametro para o retorno real de investi-
mentos acrescido do indexador econdémico nominal.

ORTN - indexador econémico — Obrigacfes Reajustaveis do Tesouro Nacional.
OTN - indexador econdmico — Obriga¢6es do Tesouro Nacional.

Parcela PREVI - PP — valor basico coletivo de referéncia para calculo dos beneficios e
contribuicgdes previstos no Regulamento do Plano de Beneficios.

Parcela Previ de Referéncia — PR — valor basico individual de referéncia, proporcional
em relacdo a Parcela PREVI Valorizada — PV, para célculo dos beneficios previstos no
Regulamento do Plano de Beneficios.

Parcela PREVI Valorizada — PV — valor basico coletivo de referéncia, correspondente
a média aritmética simples das Parcelas PREVI — PP, relativas aos Ultimos 36 meses
anteriores ao calculo de beneficios previstos no Regulamento do Plano de Beneficios.

Parte Geral do Plano — parte de adesao obrigatdria para aqueles empregados dos patro-
cinadores que venham a ingressar neste Plano de Beneficios.

Parte Opcional do Plano — Parte de adesdo facultativa para aqueles empregados dos
patrocinadores que venham a ingressar no Plano de Beneficios.

Participante — E toda pessoa fisica com vinculo com as patrocinadoras e associada ao
Plano de Beneficios. Classificam-se em ativos, que s@o 0s participantes que ndo se en-
contram em gozo de beneficio de aposentadoria previsto no plano ou aposentados, que
s80 0s que se encontram em gozo de beneficio de aposentadoria previsto no plano.

Participante Assistido — participante que esteja em gozo de beneficio garantido por este
Plano de Beneficios.

Participante Ativo — participante que ndo esteja em gozo de beneficio de pagamento
continuado previsto no Regulamento do Plano de Beneficios.

Passivo atuarial — corresponde a soma das Reservas Técnicas e Fundos de natureza
atuarial. Valor presente, calculado atuarialmente, dos beneficios acumulados pelos par-
ticipantes até a data da avaliag&o.

Patrocinador — empresa ou grupo de empresas, Unido, os Estados, o Distrito Federal,
0s Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e outras en-
tidades publicas que instituam para seus empregados ou servidores plano de beneficio
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de carater previdenciario, por intermédio de entidade fechada de previdéncia comple-
mentar. Neste Plano, o Banco do Brasil e a propria PREVI.

Plano de Beneficios — conjunto de regras definidoras de beneficios de carater previden-
cial, comum a totalidade dos participantes a ele vinculados, com independéncia patri-
monial, contabil e financeira em relacdo a quaisquer outros.

Plano de Custeio — € a determinacdo dos niveis de contribui¢do que a entidade deve
receber (da patrocinadora e/ou dos participantes) para assegurar o pagamento dos be-
neficios. Documento elaborado pelo atuario fixando as taxas de contribuicdo para o
participante (ativo e assistido) e patrocinadora.

Portabilidade — instituto que faculta ao participante, nos termos da legislacao aplicavel,
transferir os recursos financeiros correspondentes ao Direito Acumulado do partici-
pante, para outro plano de previdéncia complementar.

Premissa de Crescimento Salarial Nula — premissa utilizada para calculo da Reserva
Matematica de Aposentadoria Programada — RMAP, onde, no célculo do beneficio fu-
turo, desconsideram-se o crescimento do salario apds o desligamento do participante
dos quadros dos patrocinadores.

Previdéncia Oficial Béasica — sistema publico de beneficios previdenciarios, hoje deno-
minado Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Regulamento — documento que estabelece as disposi¢Ges do Plano de Beneficios, dis-
ciplinando, entre outras coisas, as condi¢des de ingresso e saida de participantes, elenco
de beneficios a serem oferecidos, com suas respectivas condi¢des de elegibilidade e
forma de pagamento.

Remuneracdo - soma das verbas remuneratorias fixas ou transitorias, ai incluidos os
adicionais de funcdo, insalubridade, periculosidade e por trabalho noturno — pagas pelo
patrocinador no més, e excluidas as parcelas de carater indenizatorio conforme legisla-
cdo trabalhista, sujeitas a incidéncia de contribuicdo para a PREVI, que sera comparada
aos tetos previstos neste regulamento para determinacdo do Salario de Participacao.

Renda Certa — valor a ser pago ao participante que se desliga (neste Plano, em até 120
meses) por decorréncia de haver rompido o vinculo associativo com o Plano de Bene-
ficios e empregaticio com o Patrocinador e optado por exercer o direito ao Resgate de
Contribuicoes.

Renda Mensal Vitalicia — renda paga mensalmente ao associado até o seu falecimento
com a possibilidade de pagamento de pensao aos dependentes.

Rentabilidade Liquida — resultado dos ganhos, perdas e despesas nas aplica¢fes dos
recursos do Plano de Beneficios no mercado financeiro.

Requisitos de Elegibilidade — conjunto de obrigagdes (caréncia, idade, tempo de con-
tribuicdo) que deve cumprir o participante para adquirir direito a requerer um beneficio
do plano.
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Reserva de Contingéncia — valor correspondente a até 25% do valor das reservas mate-
maéticas, no caso de resultado superavitario ao final do exercicio dos planos de benefi-
cios das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Reserva Matematica — corresponde a soma da Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder com a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos.

Reserva Matematica de Aposentadoria Programada — Reserva Matematica em que sé
se consideram os eventos programados para concessao de beneficio (aposentadorias por
idade, tempo de contribuicdo e antecipada), ndo se levando em conta o crescimento
salarial relativo ao periodo posterior a desvinculagdo do associado em relacéo ao plano
de beneficios.

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder — é o valor atual do compromisso da
entidade em relacdo a seus participantes ativos, descontado o valor atual das contribui-
cOes que esses participantes e respectiva patrocinadora irdo recolher a entidade.

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos — € o valor atual do compromisso da
entidade em relagéo a seus atuais aposentados e pensionistas, descontado o valor atual
das contribuicGes que esses aposentados e pensionistas e respectiva patrocinadora iréo
recolher a entidade.

Reserva Pessoal de Poupanga — valor referente ao conjunto das prestagdes mensais fei-
tas pelo participante ao Plano de Beneficios, corrigida pelo indice de corregdo monetéa-
ria adotado e acrescidos 0s juros atuariais.

Resgate de Contribuicdes — Instituto previdenciario previsto em lei que assegura ao
participante, em razdo da cessacdo do seu vinculo associativo com o Plano de Benefi-
cios e empregaticio com o patrocinador antes da aquisicéo do direito ao beneficio pleno.
O direito de resgate, neste Plano, esta fixado no montante atualizado de suas contribui-
cOes pessoais vertidas ao plano de beneficios.

Salério-de-participacao — corresponde ao valor salarial estabelecido pelo Plano de Be-
neficios que servira de base para calculo das contribuicoes.

Salario Real de Beneficio — corresponde ao valor salarial estabelecido pelo Plano de
Beneficios que servira de base para calculo dos beneficios.

Saldo Individual de Beneficio Especial Temporario — somatorio dos valores de Benefi-
cio Especial Temporario, apurados para o participante ativo no plano, corrigidos pelo
indice de correcdo monetaria previsto no plano e acrescidos o0s juros atuariais.

Segurado — pessoa fisica que contribui para a Previdéncia Oficial Basica, na forma de
seu regulamento.

Superavit Técnico — Excedente patrimonial no exercicio atual em relagdo aos compro-
missos do plano de beneficios.

Taxa de Carregamento — taxa cobrada sobre as contribui¢des de participantes e patro-
cinadores necessaria & administracao do plano de beneficios.
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XCIV. TR - Indexador econdmico — Taxa Referencial.
XCV. TRD - indexador econdmico — Taxa Referencial Diéria.

XCVI. Vencimentos basicos do cargo efetivo — Remuneracdo do cargo efetivo do funcionario,
de acordo com sua posicao na carreira do Banco do Brasil, incluidos os adicionais por
mérito e antiguidade e a proporc¢éo da gratificacdo semestral incidente sobre tais parce-
las, se houver. N&o comp&em os vencimentos basicos os valores decorrentes do exer-
cicio de cargo estatutario ou labor extraordinario, parcelas indenizatérias, conversoes
em espécie, gratificacdes, auxilios e demais adicionais de qualquer natureza, inclusive
decorrentes do exercicio de cargo comissionado, ainda que permanentes.

Art. 111 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacédo pelo 6rgdo governamental
competente.

Aprovado conforme Parecer n° 125/2021/CAL/CGAT/DILIC, de 31/03/2021
Portaria PREVIC n° 196, de 31/03/2021 - DOU n° 63, de 06/04/2021
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